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Podsumowanie gtownych wynikow

v’ Prawie wszyscy chca kontynuowac prace w Norwegii

v"Wiele 0os6b chce bezposredniego zatrudnienia w zwyktej firmie, a ponad potowa uwaza, ze
bedzie to tatwiejsze dzieki nowym przepisom dotyczgcym pracy najemnej
v" Niektorzy obawiajg sie rowniez, ze moga straci¢ obecng prace

v' Tylko dwie trzecie z nich jest obecnie zatrudnionych na state w petnym wymiarze godzin

v"Wiekszosc¢ z nich zostata wynajeta do pracy w tej samej firmie / w tym samym miejscu pracy
na okres dtuzszy niz 1rok

v’ Prawie wszyscy chca uzyskac wiecej informacji na temat przepisow
v'Wiele oso6b zgtasza niepewnosc, stres i zte warunki w ramach pracy najemnej
v"Respondenci sg cztonkami zwigzkow zawodowych i pracujg gtéwnie w firmach objetych

ﬁbioclnrowy_m uktadem pracy. Sytuacja jest prawdopodobnie gorsza w innych czesciach branzy
adrowe,;.
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O ankiecie

v'Cel: Analiza sytuacji polskich cztonkow Fellesforbundet w branzy kadrowe;j

v'Dobodr: Wszyscy cztonkowie zarejestrowani z adresem w Polsce i/lub jezykiem polskim
w rejestrze cztonkow Fellesforbundet, ktorzy pracujg w agencjach zatrudnienia - tgcznie
2892 cztonkow.

v Sposrod nich 2538 cztonkéw miato zarejestrowany adres e-mail i otrzymato wiadomosé
z linkiem do cyfrowego kwestionariusza w jezyku polskim. Przeprowadzanie ankiety
zakonczono 15 maja.

v'913 cztonkdéw odpowiedziato na wszystkie pytania lub czes¢ pytan ankiety (36 procent)
v" Jest to wysoki wskaznik odpowiedzi dla tego typu ankiety
v" W raporcie ,N” oznacza liczbe respondentéw, ktérzy udzielili odpowiedzi w procentach
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W jakiej branzy dotychczas pracowates/as lub nadal
pracujesz, jako pracownik wynajety? n-sez)

Budownictwo
(N=120);
14 %

Stocznia/Przemyst
(N=743);
85 %
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Gdzie obecnie przebywasz?
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W Norwegii mW Polsce

* Dwie trzecie respondentow
przebywato w Norwegii w
czasie przeprowadzania
ankiety

« Zbranzy budowlanej 88%
przebywato w Norwegii, w
porownaniu do 64% ze
stoczni/przemystu

* To wskazuje, ze wielu pracownikow
najemnych w stoczniach/przemysle
jest objetych systemami
rotacyjnymi
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Jakie sa Twoje plany na nastepne 12 miesiecy?n-sss)
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. 60 * Prawie wszyscy planujg
5 50 pracowac w Norwegii w
T 40 przysztym roku, niezaleznie
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0 ] S
Bede nadal Nie jestem pewien/na Zakoncze prace w
pracowat/a w Norwegii i wroce do
Norwegii, jesli bede Polski jak
miat/a tam prace najszybciej
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Na jaki etat jestes zatrudniony/na w agencji pracy
tymczasowej?

7 * Tylko 65% z nich jest na
state zatrudnienie w
petnym wymiarze godzin

Stocznia/Prze - . ° Wlecej w budownictwie:
myst (N=483) 7%

Razem (N=592) 65

« 20% ma umowe na czas
- okreslony

* Mniej w budownictwie: 5%

Budownictwo

(N=106) "

Na &ite, pein{?oegf“at (80%ZQ T‘bo%} 30% 40% g Na sthte, niepgm? etat (p%]rf{iej So%c‘jo % 90% 1007%

B Mam kontrakt tymczasMam kontrakt tymczasowy & Nie jestem pewien/na
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Jak dtugo bytes wynajety/ta do firmy lub
na plac budowy, gdzie obecnie pracujesz?

* Wiekszosc¢ z nich zostata
_ wynajeta do pracy w tej samej
firmie / w tym samym miejscu
pracy na okres dtuzszy niz 1
23 _ rok, niezaleznie od branzy
* 69% w stoczni/przemysle
* 46% w budownictwie

Razem (N=585) 21

Stocznia/Przemyst (N=477)

Budownictwo (N=105)

=
()]
[ ]

Jedna trzecia z nich jest
zatrudniona w firmie/miejscu,
w ktorym obecnie pracuja, od
ponad 3 lat
» 36% w stoczni/przemysle

* 24% w budownictwie
N

0% 10% 20% 30% 40 % 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

M Ponizej 1 roku 1-2lata m2-3lata MW Wiecej niz 3 lata
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Jakie sa Twoje planyizyczenia na
nastepne 12 miesiecy?n-s)

100

 Dwie trzecie z nich zamierza
pozostac w tej samej agencji
zatrudnienia

90
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- « Tylko niewielkie réznice miedzy
60 branzami
50
0 * Ponad jedna czwarta bedzie
N 27 ubiegac sie o prace w zwyktej
N I firmie w Norwegii

Prosent

e 35% w budownictwie

10 5 3
0 * Prawie nikt nie chce
Nadal bede pracowa¢ Poszukam pracyw  Poszukam pracy w Zakoncze prace w ,
dla tej samej agencji normalnej firmiew innej agencji pracy Norwegii i wroce do rezygnowac YA pracy \J
pracy tymczasowej Norwegii (niew tymczasowej Polski N Orweg ||

agencji pracy)
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Czy dostates informacje o nowych prawach
dotyczacych wynajmu z agencji pracy, ktore
wchodza w zycie 1 kwietnia 2023 roku?

Razem (N=567)

Stocznia/Przemyst (N=459)

Budownictwo (N=105)
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Tak M Nie

Nie wiem

* £3cznie nieco mniej niz
jedna trzecia osob zgtosita
otrzymanie informacji o
nowych przepisach

* W branzy budowlanej
ponad potowa otrzymata
informacje
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Skad dostates/as te informacje?

(Mozliwos¢ wybrania wielu odpowiedzi) (N=175)

N

0Od zwigzkow zawodowych _ 71
Od kolegow z pracy i znajomych _ 31
Od pracodawcy _ 23
Z wiadomosci i mediow socjalnych - 18

Od innych . 5

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Prosent

* Wsrod osob, ktore
otrzymaty informacje,
/1% otrzymato je od
zwigzku zawodowego

* W budownictwie nieco
ponad 40% otrzymato
informacje od swojego
pracodawcy, w
porownaniu do 14% w
stoczniach/przemysle
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W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi

deklaracjami? (u-ssq)
* Wiekszosc¢ osob chce uzyskac
wiecej informacji

Chciatbym otrzymac wiecej informacji dotyczacych _ 6 - I3 . i . . L
nowego prawa o wynajmie pracownikéw * Wiele os6b uwaza, ze +atW|ej

bedzie znalez¢ prace w

i 5 . iy zwyktych firmach

Nowe prawa dotyczace wynajmu sprawig, Ze bedzie
fatwiej dostac statg prace w normalnych firmach

* Ponad jedna trzecia z nich
Zwiazki gwarantuja mi pomoc i wsparcie, ktérego obawia SlQ utraty Obecnej
. - 27 22 - 13
b
Potrebule pracy z powodu nowych
przepisow dotyczgcych pracy

24 27 - 18 najemnej

Boje sie, ze strace obecng prace ze wzgledu na nowe
prawa dotyczgce wynajmu sity roboczej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ° Znacznie Wiecej OSO'b jest
B Zgadzam sie zupetnie Zgadzam sie Nie mam zdania ZadOWOIOnyCh Z pomocy |
W Nie zgadzam sig W Zupetnie sig nie zgadzam Nie jestem pewien/na / Nie wiem WSpaI"CIa ze StI’O ny ZWlaZkC’)W

zawodowych niz

niezadowolonych
N
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Chciatbym otrzymac¢ wiecej informacji dotyczacych
nowego prawa o wynajmie pracownikow

Razem (N=539)

46 9 I3
* Wszyscy chcieliby

Stocznia/Przemyst (N=434) _ 46 9 |)3 otrzymywa(': Wiecej

informacji
43 10 . 4

0% 10% 20% 30% 40 % 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Budownictwo (N=102)

B Zgadzam sie zupetnie Zgadzam sie Nie mam zdania

M Nie zgadzam sie M Zupetnie sie nie zgadzam Nie jestem pewien/na / Nie wiem
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Nowe prawa dotyczace wynajmu sprawia, ze
bedzie tatwiej dostac stata prace w normalnych

]
firmach
Razem (N=539) 31
Stocznia/Przemyst (N=434) 32

Budownictwo (N=102) 25

0% 10% 20% 30% 40 %

B Zgadzam sie zupetnie Zgadzam sie

M Nie zgadzam sie M Zupetnie sie nie zgadzam

15

50%

Al -
-
mm -

60% 70% 80% 90 %

Nie mam zdania

Nie jestem pewien/na / Nie wiem

100 %

* Ogolnie rzecz biorgc, ponad
potowa uwaza, ze tatwiej bedzie
znalez¢ prace bezposrednio w
zwyktych firmach

* Pracownicy najemni zatrudnieni
w stoczniach/przemysle sa
nieco bardziej optymistyczni niz
w budownictwie

* W budownictwie 7%
zdecydowanie nie zgadza sie, ze
bedzie tatwiej, a 13% czesciowo
sie z tym nie zgadza

N
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Boje sie, ze strace obecna prace ze wzgledu
na nowe prawa dotyczace wynajmu sity

roboczej

* W sumie 37% respondentéow
zgadza sie lub zdecydowanie
zgadza sie ze stwierdzeniem, ze

Razem (N=539) - 24 27 - 18 obawiajg sie utraty pracy z powodu

nowych przepisow

* Pracownicy najemni zatrudnieni w
Stocznia/Przemyst (N=434) - 21 30 - 18 budownictwie bardziej obawiajg
sie utraty pracy nizw
stoczniach/przemysle i sg bardziej

niepewni
Budownictwo (N=102) - 35 14 - 19

* Prawdopodobnie odzwierciedla to

0% 10% 20% 30% 40 % 50% 60% 70% 80% 90 % 100 % Zaréwno bardZIGJ rygoryStyczne

przepisy dotyczgce budownictwa

(obszar Oslo), jak i wiele

negatywnych prognoz w debacie
publicznej

A

W Zgadzam sie zupetnie Zgadzam sie Nie mam zdania

B Nie zgadzam sie B Zupelnie sie nie zgadzam Nie jestem pewien/na / Nie wiem
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Zwiazki gwarantujg mi pomoc i wsparcie, ktorego
potrzebuje

Razem (N=539)

Stocznia/Przemyst (N=434)

Budownictwo (N=102)

W Zgadzam sie zupetnie

M Nie zgadzam sie

0%

27

25

35

10% 20% 30% 40%

Zgadzam sie

MW Zupetnie sie nie zgadzam

22

24

50%

13

15 15

60 % 70% 80% 90% 100 %

Nie mam zdania

Nie jestem pewien/na / Nie wiem

N
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* Ogotem 44% osob zgadza sie

lub zdecydowanie zgadza sie
ze stwierdzeniem, ze
otrzymujg pomoc i wsparcie
od swoich zwigzkow
zawodowych

Cztonkowie z branzy
budowlanej sg bardziej
zadowoleni od pracownikow
stoczni/przemystu. Tylko
16% catkowicie lub czesciowo
nie zgadza sie z tym, ze
otrzymujg pomoc, ktorej
potrzebujg
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Na koncu ankiety znajdowato sie pytanie otwarte:

«Czy chciatbys podzieli¢ sie dodatkowymi informacjami o
Twojej obecnej sytuacji?»

Wiele oso6b odpowiedziato na to pytanie.

Ponizej znajduje sie wybor typowych komentarzy:

N
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~Doceniam prace, ktora
zapewnia mi godne
zycie. Niestety nie mam
ciggtosci pracy,
poniewaz musze
intensywnie szukac i
ciagle zmienia¢
pracodawcow,
poniewaz nie mam
statej umowy.”

~Firma wystawia
dwutygodniowe
wypowiedzenia i
cztowiek zyje w ciggtej
niepewnosci, jadac do
domu.”

O sytuacji robocze

iu w Norwegii:

,Uwazam ze agencje pracy
powinny zostaé
zlikwidowane, poniewaz wielu
pracownikow nie wie, jakie
majg prawa, mato sg
informowani i oszukiwani
przez swoich tymczasowych
pracodawcow. Uwazam, ze
definitywnie trzeba takie
firmy usungcl”

N
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~Pracujac w ten sposob, nie
mozna nic zaplanowac zycia
prywatnego.”

»,Chciatbym pracowac na
state w firmie w Norwegii.”

~,Pozbywaja sie w taki
przykry sposoéb ludzi z
pracy - bez szacunku
czy choc¢by
podziekowania za
wspotprace - jak psa,
bardzo przykre...”

~Jestem bardzo
zadowolony z nowych
przepisow. Moze w
koncu bede mogt
zacza¢ pracowac
bezposrednio w
firmie.”

,Chciatbym pracowac
na statych warunkach
a nie krétko terminowe
prace.”

~Agencja pracy
wykorzystuje
pracownikow coraz
bardziej.”

»,Chciatbym miec¢
normalna umowe o prace”.

.Moze bedg mniej
kombinowac przy
wyptacie.”

,Dostatem informacije, ze
od 1lipca dostane
umowe o prace w firmie
najmujace;j.”

~Polacy sa traktowani
Zle, nie znamy swoich
praw.”

~Jesli nowe regulacje
wejdg w zycie i bedg
egzekwowane, mysle, ze
bede pracowat w
Norwegii az do
emerytury. Swietna
praca. Brawo!”

»P0 spadku korony i
rosngcej inflacji praca w
Norwegii jest coraz
mniej optacalna.”

»Nie jestem nigdy
pewien czy i jak dtugo
bede pracowat w
danej firmie. Wigze sie
to z mniejszymi
zarobkami w ciggu
roku oraz brakiem
mozliwosci rozwoju i
ciagtym stresem.”

~,Obawiam sig, ze gdy
zakonczy sig projekt,
zostane zwolniony.”

»~Jestem zadowolony z
pracy w Norwegii, to
moja najlepsza praca
w mojej karierze
zawodowe;j.”

,Boli mnie to, ze firma
moja moze mnie w
jednym miejscu
zwolni¢ i za chwile
przyja¢ w tym samym
tygodniu na nowych
warunkach.”

.Pracuje jako spawacz,
ale nie otrzymuje za to
wynagrodzenia.”

~Kompletne zero
stabilnosci i pewnosci.”

.Mysle, ze wszystko
bedzie dobrze. Moze
wiecej kontroli na
budowach, na jakich
warunkach pracujemy
i jak jestesmy
wynagradzani.”

»38 inne kraje, ktore
lepiej ptacg i oferujg
stabilne warunki
zatrudnienia.”
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O sytuacji roboczej i zyciu w Norwegii:

,Chciatabym state;,
stabilnej pracy, abym
mogt w przysztosci
przeprowadzi¢ sie z
rodzing do Norwegii.”

~-Wydaje mi sie, ze
zawsze bedziemy
pracownikami drugie;j
kategorii. Mysle, ze to
sie nie zmieni.”

,Chciatbym, aby
tymczasowe agencje
pracy byty
wiarygodniejsze i
przestrzegaty ptac,
ktére nam zapewnia
prawo norweskie.”

LZwolnili mnie teraz.”

N
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»1rzeba stworzy¢ zachete,
aby ludzie wstepowali do
zwigzkow, a nie z nich sie
wypisywali.”

~Jestem zadowolony
z obecnej pracy.”

,Ciezko trafi¢ na firme,
ktora by powaznie
traktowata
pracownika. Mamy
rodziny i zobowigzania.
Nikt nie chce byc¢
traktowany w tak
protekcjonalny
sposob, pokazujac, ze
dana przez agencje
praca to dla
pracownika taska.
Pracownik ma siedziec¢
cicho, robi¢ co mu
kazg, a kiedy jest
zbedny, usuwajg bez
skruputow.”

~,UJmowe o prace mam
na czas nieokreslony,
ale to zwykta Sciema.”

,Chciatbym
pracowac u
norweskiego
pracodawcy w
systemie
rotacyjnym.”

~,Obawiam sie, ze za
chwile strace prace,
gdyz kontrakt dobiega
ku koncowi.”

~,Mam kilka lat do
przepracowania do
emerytury i bardzo
martwi mnie moja
sytuacja polegajaca na
tym, czy nabede prawa
emerytalne w
Norwegii.”

.Witasnie stracitem
prace, bo nie
zgodzitem si¢ na
przymusowa rotacje.”

~Pozostato mi 3 lata do
emerytury w wieku 67
lat. Wszelkie zmiany
wywotujg
zaniepokojenie.”

»~Ja sam najchetniej
pracowatbym na
state w Norwegii.”

,Duze agencje pracy i
tak robig co chca.”

~Jestem zadowolony z
obecnej sytuacjiiz
firmy, w ktorej
pracuje.”

~Pracuje w firmie, ktora
jest najgorsza, w ktorej
pracowatem. Nie
powinno by¢ takich
firm na norweskim
rynku pracy.”

,Praca dla osob
wynajetych dla firm
nigdy nie jest pewna w
100 procentach.
Powoduje to stres, czy
bedzie sie miato prace
i pienigdze na zycie.”

,Chciatbym miec¢
kontrakt na caty etat.”
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3 Fellesforbundet

W razie pytan lub komentarzy do ankiety
prosimy o kontakt z Line Eldring,
line.eldring@fellesforbundet.no




