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Rozdziat 1

§1-1 Zakres uktadu zbiorowego pracy

1.

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obejmuje wszystkie prace budowlane
wykonywane na terenie catego kraju przez cztonkéw nalezacych do
NHO objetych uktadem, a takze prace offshore, zgodnie z umowa
offshore, zatgcznik 15. Jezeli niniejszy uktad zbiorowy pracy pomiedzy
NHO i LO dotyczy lub ma zastosowanie zgodnie z ustepem 1, od tego
momentu zadna ze stron nie moze zawiera¢ nowych porozumien

z innymi stronami obejmujacych odmienne warunki pracy i ptacy.

Pod pojeciem prac budowlanych rozumie sie dziatalnos¢ budowlang
i inzynieryjno-budowlang z powigzanymi pracami, w tym rozbiorka

i sortowaniem odpadow u zrodta na placu budowy. Porozumieniem
objeto nastepujace zawody:

Brukarz, betoniarz, ciesla, murarz, hydraulik, instalator wentylacji

i blacharz, malarz, monter izolacji, dekarz, monter rusztowan,
malarz przemystowy, szklarz i monter elewaciji szklanych, instalator
pomp zimna i ciepta, oraz instalator systeméw wentylacji.
Dodatkowo porozumienie obejmuje prace ciesielskie i montazowe
w budownictwie domdéw drewnianych, pracownikow warsztatow,
serwisantoéw, kierowcow, magazynierow, operatorow maszyn
przemystowych oraz inne grupy nienalezace do zawodow
wymienionych w zdaniu pierwszym.

Uwaga dla: Zawodu malarza, malarza przemystowego, montera
rusztowarn, montera izolacji i hydraulika

Porozumienie obejmuje takze prace wykonywane na statkach,
modutach, wyposazeniu technologicznym, mostach itp. W przypadku
zawodu hydraulika dotyczy takze pracy na instalacjach paliwowych

z przewodami rurowymi oraz instalacjach chtodzacych itp.

Niniejsze porozumienie mozna traktowac jako uktad zbiorowy pracy
dla agenciji posrednictwa pracy / pracy tymczasowej, dysponujacych
pracownikami, ktorzy sg wynajmowani i ktorzy wykonujg prace



zgodnie z zakresem obowigzywania niniejszego porozumienia, por.
zatgcznik 14

Zasady dotyczace porozumien opisane powyzej dotycza

takze uktadow zbiorowych pracy akordowej zawartych miedzy
organizacjami ewentualnie z miejscowymi regulacjami ustalonymi
przez organizacje gtowne lub zatwierdzonymi przez krajowego
mediatora lub osobe przez niego upowazniona.

Porozumienie wspolne dla branzy budowlanej obejmuje takze grupy
stanowisk wymagajacych kwalifikacji i/lub umiejetnosci szczegdlnych
wykraczajacych poza poziom pracownika wykwalifikowanego

w danym zawodzie. W sytuacji, gdy nowe sposoby produkcji wigza¢
sie beda ze zmiang dotychczasowych czynnosci zwigzanych

z pracg lub bedg wymagac¢ nowych kompetenciji, nadal bedg one
podlegac¢ temu porozumieniu. Strony centralne zalecag, by strony
lokalne dopasowaty swoje umowy wewnatrzzaktadowe do wymogow
dotyczacych kwalifikacji i odpowiedzialnosci.

Pracodawcy objeci uktadem zbiorowym pracy nie moga zatrudnia¢
pracownikéw w miejscach obowigzywania uktadu zbiorowego

pracy na warunkach odmiennych od tych ustalonych w uktadzie.
Roéwniez pracownicy nie moga podejmowac sie pracy na warunkach
odbiegajacych od uktadu zbiorowego pracy.

Zakres zatgcznikow

Jezeli z ponizszych albo innych specjalnych postanowien nie
wynika, ze poszczegolne zawody sa wykluczone, zataczniki dotycza
porozumienia wspolnego dla wszystkich zawodow.

Podobnie poszczegdlne zatgczniki dotyczg wytacznie jednego lub
niektérych zawodow. Z ponizszych zapiséw lub z poszczegdlnych
zatacznikow bedzie wynikac, ktorych zawodow dotycza.



§1-2 Definicja

Postanowienia, w ktdrych mowa o przedsigbiorstwie, dotycza niezalez-
nego i geograficznie oddzielonego oddziatu. Zaktadowy maz zaufania /
maz zaufania zostat zdefiniowany w § 5-12b Umowy gtownej. W zwigzku
z powyzszym odsyta sie do § 5-3.5 Umowy gtowne;.

§1-3 Najem sity roboczej, delegowanie pracy iin.

Warunki dotyczace delegowania pracy oraz najmu sity roboczej, warunki
pracy i ptacy z tytutu delegowania pracy oraz warunki pracy i ptacy
pracownikéw najemnych, patrz zatgcznik 14.



Rozdziat 2. Postanowienia dotyczace

wynagrodzen

§ 2-1 Systemy ptac

1.

Pomiedzy firmg a zaktadowymi mezami zaufania moga zostac ustalone
rézne rodzaje systemow ptac. Podczas negocjowania umowy lokalne;j
zgodnie z punktem 2-7 strony moga co roku zadecydowacg, czy
stosowany bedzie akordowy system wynagradzania.

Umowa podlega zasadom dotyczacym umow specjalnych, HA rozdz. IV.

Systemy wynagradzania moga wptywac¢ mobilizujaco na
produktywnosc¢ i stymulowac inicjatywe, wktad osobisty
i doksztatcanie, por. zatgcznik 12.

Strony sg zgodne, zaréwno na poziomie centralnym jak i lokalnym,
ze bedg pracowac nad tym, by w obrebie zaktadu wspadlnie miaty
zapewnione szkolenie w zakresie postanowien ptacowych, aby je
zrozumiec, a jednoczesnie by zapewnic, ze postanowienia ptacowe
beda mogty zostac¢ wykorzystane dla wspolnego dobra pracownika
i firmy.

W firmach, gdzie strony postanowig przyjac¢ akordowy system
wynagradzania, bedzie on zgodny z postanowieniami zawartymi

w rozdziale 3. Strony postanawiaja, ze akordowy system
wynagradzania bedzie wykorzystywany zgodnie z postanowieniami
rozdziatu 3 i w zwigzku z tym podkreslajg znaczenie podtrzymania
uktadow zbiorowych pracy akordowej w réznych zawodach, zgodnie
z postepujacym rozwojem technicznym.

Umowy zaktadowe dotyczace systemu wynagradzania nie powinny
stac¢ na przeszkodzie temu, by poszczegolne zespoty mogty
rozpatrywac zawarcie umowy o wykonawstwo robo6t zgodnie

z krajowymi uktadami zbiorowymi pracy akordowe;j.



§ 2-2 Gwarantowane zarobki minimalne

1

Robotnicy wykwalifikowani
Dla robotnikow wykwalifikowanych obowigzuje stawka 230,00 koron
za godzine.

Robotnikami wykwalifikowanymi sg pracownicy posiadajacy
$wiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego (fagbrev) lub
Swiadectwo czeladnicze (svennebrev) w danym zawodzie.

Do zagranicznych swiadectw ukonczenia szkolenia zawodowego
uznanych przez NOKUT wystawiane jest norweskie swiadectwo
ukonczenia szkolenia zawodowego (fagbrev).

Pracownik nieposiadajacy swiadectwa ukoriczenia szkolenia
zawodowego lub czeladniczego

Dla pracownika bez doswiadczenia branzowego obowigzuje stawka
207,40 koron za godzine.

Dla pracownikow posiadajgcych co najmniej roczne doswiadczenie
branzowe obowigzuje stawka 216,00 koron za godzine.

Pracownicy mtodociani
Dla pracownikow w wieku ponizej 18 lat obowigzuje stawka
139,00 koron za godzine.

Postanowienie regulacyjne dotyczgce rozliczert miedzyokresowych
oraz rozliczen skonsolidowanych.

Po uzyskaniu wynikow rozliczert miedzyokresowych oraz rozliczen
skonsolidowanych miedzy LO i NHO, podejmowane sg negocjacje
miedzy FF i BNL dotyczace regulacji stawek wynagrodzenia
minimalnego okreslonego w § 2-2 Gwarantowane zarobki minimalne,
za punkt wyjscia przyjmujac wzrost wynagrodzen w zakresie umowy.

Wyrownanie nastepuje ze skutkiem od dnia 1 kwietnia.



§2-3

§2-4

10

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
Podstawe wyliczenia nadgodzin dla

pracownikow dorostych stanowi kwota: 289,30 koron za godzine
por. § 6-3 i zatgcznik 20.

Dodatki rozne

Brygadzista

Jezeli brygada robocza pracuje na wtasng odpowiedzialnos¢,
pracodawca w porozumieniu z brygada pracujacg na akord
powinien wyznaczy¢ brygadziste, ktory bedzie otrzymywac dodatek
w wysokosci co najmniej 7,50 koron za godzine.

Strony uzgadniajg, ze brygadzista petni istotng role jako kierownik
brygady pracujacej na akord i brygady roboczej. Warunki musza
umozliwiac¢ brygadziscie wykonywanie jego obowigzkow w najlepszy
mozliwy sposob. W zwigzku z tym strony odsytajg do §18-3 Umowy
gtownej i podkreslajg koniecznosc posiadania kwalifikacji przez
brygadziste, jako kierownika i reprezentanta firmy.

Dodatek za prace brudzaca

W przypadku prac remontowych i modernizacyjnych, podczas
ktérych prace rozbiorkowe narazajg pracownikow na duze ilosci kurzu
i brudu, wyptacany jest dodatek za prace w warunkach uciazliwych
wynoszacy co najmniej 4,50 korony za godzine, za kazdg godzine
narazenia pracownika na prace w takich warunkach.

Uwaga dotyczgca zawodu dekarza, izolatora, malarza oraz hydraulika
Powyzsze postanowienia nie dotycza tych zawodow.

Uwaga dotyczgca monterdw rusztowan i malarzy przemystowych
W poszczegdlnych firmach zaleca sie przeprowadzenie rozmow
dotyczgcych zawarcia umowy o dodatku za prace brudzaca
obejmujacym prace nadzwyczajng, ktora jest szczegolnie pylaca,
dymigca, zattuszczona lub o nieprzyjemnym zapachu, a takze
naktadanie tynku lub pasywnego epoksydowego zabezpieczenia
przeciwpozarowego.



§2-5

§2-6

§2-7

Specjalnie dla monterdw rusztowan
Gdy firma zada, by monterzy rusztowan kierowali takze samochodem
firmowym, kierowca powinien otrzymac dodatek.

Pokrycie kosztu positku

Pracownikom, ktérzy przepracowali normalny czas pracy, a ktorzy
otrzymali polecenie przepracowania co najmniej 2 nadgodzin tego
samego dnia, wyptacane jest Swiadczenie na positki w wysokosci 96,00
koron, jezeli pracodawca nie zapewnia positku we wtasnym zakresie.

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych trwajacej powyzej 5
godzin, zaktada sie, ze firma zadba o dalsze wyzywienie, ewentualnie
zostanie uzgodniona kwota na pokrycie wydatkéw na jedzenie.

Pokrycie kosztu positku w kawiarni

W przypadku prac, gdzie nie ma mozliwosci zapewnienia
pomieszczen na przerwe sniadaniowa, w zwigzku z czym pracownicy
zmuszeni sg jadac¢ w kawiarni, wyptacane jest Swiadczenie

w wysokosci 28,20 koron na przerwe sniadaniowa, na pokrycie
wydatkéw poniesionych w kawiarni.

Negocjacje lokalne

Raz w roku firma oraz zaktadowi mezowie zaufania, por. § 1-2,
prowadza negocjacje dotyczace ewentualnej regulacji poziomu
zarobkow w firmie. Zaktada sie, ze prowadzone sg rzeczywiste
negocjacje przy ewentualnym udziale organizaciji.

Na te negocjacje mezowie zaufania dostarczajg listy z wykazem
poziomu zarobkéw pracowniczych w zakresie objetym niniejszym
zbiorowym uktadem pracy w danej firmie. Ponadto firma przedktada
i prezentuje bilans i budzet.

Negocjacje prowadzone sg na podstawie sytuacji ekonomicznej
danej firmy. To oznacza, ze strony lokalnie sporzadzajg zbiorczg
oceng sytuacji ekonomicznej firmy, jej produktywnosci, perspektyw
oraz konkurencyjnosci.
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4. Negocjacji nie mozna rozpoczynac¢ przed zakonczeniem rozliczenia
centralnego / zwigzkowego. Postanowienie to nie przewiduje
mozliwosci redukcji tempa przy braku zgody lokalne;.

§ 2-8 Postanowienia szczegodlne dotyczace wynagrodzen
1. Pracownik posiadajacy szczegolne kwalifikacje

Firma lub mezowie zaufania moga zaproponowac wprowadzenie
dodatkéw szczegolnych dla pracownikow, ktérzy wykonuja
prace, jaka w ocenie firmy i w porozumieniu z mezami zaufania,
wymaga szczegolnych umiejetnosci lub kwalifikacji. W przypadku
braku zgodnosci, sprawe mozna skierowac¢ do rozstrzygniecia
przez organizacje. Jezeli strony nie dojda do porozumienia, firma
moze ustali¢ dodatek szczegolny z uwzglednieniem poziomu
wynagrodzenia dotyczacego porownywalnych stanowisk.

2. Pracownik o obnizonej zdolnosci do pracy
W przypadku pracownikow, ktérych zdolnos¢ do pracy jest
obnizona, wynagrodzenie ustala sie w drodze porozumienia miedzy
kierownikiem firmy, pracownikiem i wtasciwym mezem zaufania. We
wszystkich innych kwestiach odsyta sie do § 13 kodeksu pracy.

§ 2-9 Dodatek za wystuge lat
1. Wypracowana stuzba wojskowa lub tym podobna stuzba
w charakterze pracownika cywilnego, w Obronie Cywilnej lub
podobna, zapisywana jest na konto wystugi lat, por. zatagcznik 13.

2. Pracownik na zwolnieniu w zwigzku z cigza / urodzeniem lub adopcjg
dziecka, wypracowuje dodatek za wystuge lat w okresie do jednego
roku, chyba ze przystuguje mu prawo do swiadczenia z tytutu
urodzenia lub adopcji, zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych.

3. W zwigzku z lokalnymi negocjacjami dotyczacymi wynagrodzen firma

podejmie takze ocene wynagrodzen pracownikow nieobecnych
z powodu urlopu rodzicielskiego.
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§ 2-10 Dodatek z tytutu korzystania z wtasnych narzedzi
1. Dotyczy betoniarzy, ciesli, brukarzy i murarzy

Pracownicy, ktérzy sami zapewniajg odpowiednie narzedzia, co moze byc¢
kontrolowane przez pracodawce, otrzymujg nastepujace swiadczenie:
Ciesle szalunkowi i ciesle 1,70 korony za przepracowang godzing.
Murarze i ptytkarze, tynkarze i uktadacze lastryko
1,20 koron za przepracowang godzine. W przypadku tynkarzy, firma
zapewnia niezbedne wiadra, szczotki i poziomnice.
Jezeli firma zapewnia narzedzia, pracownikowi nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia z tytutu zapewnienia narzedzi.

Jezeli pracownik w porozumieniu z pracodawca uzgodni, ze
pracownik bedzie zapewniac¢ specjalne narzedzia spoza listy narzedzi,
wowczas uzgadnia sie wynagrodzenie z tego tytutu.

Stawki wynagrodzenia z tytutu zapewnienia narzedzi reguluje sie
w przypadku spadku lub wzrostu cen narzedzi w zawodach, w ktorych
pracownik sam zapewnia narzedzia.

2. Dotyczy hydraulikow, malarzy, blacharzy, izolatorow, malarzy
przemystowych, monterow rusztowan, dekarzy, murarzy i zbrojarzy:
Firma zapewnia niezbedne i odpowiednie narzedzia do wykonywania
pracy. Firma zapewnia zamykang na klucz skrzynke narzedziowa.
Pracownik zobowigzuje si¢ dba¢ o maszyny, narzedzia, materiaty
i wyposazenie zapewniane przez pracodawce. Ponadto, tam, gdzie
jest to mozliwe, pracownik musi dbac¢ o zamykanie narzedzi.

§ 2-11 Odziez robocza
Firma zapewnia niezbedna, oznakowang nazwag firmy odziez robocza oraz
obuwie ochronne dostosowane do pory roku oraz placu budowy.
Pod pojeciem niezbednej odziezy roboczej rozumie sie normalng odziez
robocza dla kobiet i mezczyzn, jezeli model unisex jest niewystarczajacy,
odziez ciepta, odziez przeciwdeszczowg oraz rekawice.
Odziez robocza stanowi wtasnos¢ firmy. Dystrybucja odbywa sig przy
zatrudnieniu. Nowg odziez roboczg przekazuje sie po zdaniu odziezy
Znoszonej.
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§ 2-12 Okulary korekcyjne ochronne
Jezeli pracownik wykonuje prace wymagajace stosowania okularow
ochronnych, firma zapewnia okulary korekcyjne ochronne pracownikom
o udokumentowanym zapotrzebowaniu na takie okulary, a takze
w sytuacjach, gdy okulary ochronne stosowane na okulary normalne nie
zapewniajg nalezytej ochrony. Blizsze wytyczne dotyczace zastosowania
porozumienia w praktyce
np. pokrycia kosztéw, czasu trwania pracy itd. opracowywane sa
w poszczegolnych firmach.

§ 2-13 Urlop okolicznosciowy z prawem do wynagrodzenia
Krotkie urlopy okolicznosciowe zgodnie z postanowieniami w zataczniku 9

1. Firma pokrywa normalne wynagrodzenie w czasie urlopu
pracownikéw, ktérym przyznano urlop opiekunczy zgodnie z § 12-3
kodeksu pracy

2. W przypadku urlopéw, o jakich mowa w punkcie 1i 2, pracownik
otrzymuje swoja pensje. W przypadku osob otrzymujacych
wynagrodzenie za prace na akord, a takze innych oséb o zmiennym
wynagrodzeniu, korzysta si¢ z usrednionej stawki godzinowej
(podstawa wynagrodzenia chorobowego).

§ 2-14 Wyptacanie z gory zasitku chorobowego
BNL oraz Fellesforbundet beda zaleca¢ stronom lokalnym omowienie
podstawy wyptacania z gory zasitku chorobowego tam, gdzie nie jest
to praktykowane. Firmy nie majg mozliwosci réznego traktowania
pracownikéw w firmie w zakresie dotyczacym wyptacania z gory zasitku
chorobowego.
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§ 2-15 Emerytury pracownicze
BNL oraz Fellesforbundet chca podkresli¢ znaczenie przeprowadzania przez
lokalne strony raz w kazdym okresie obowigzywania uktadu zbiorowego
pracy badania utworzonych programoéw zaktadowych oraz tego, co
one oferujg dodatkowo do réznych swiadczen wyptacanych z systemu
ubezpieczen spotecznych po osiggnieciu wieku emerytalnego, w przypadku
niezdolnosci do pracy itd. dla poszczegdlnych grup pracownikow.
Na tej podstawie strony okreslaja zapotrzebowanie na wprowadzenie
zmian w programach dziatajgcych w firmie. Ustalenia nalezy spisa¢
w formie protokotu.
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Rozdziat 3

Praca na akord i uktady zbiorowe pracy

akordowej

§ 3-1 Zakres

16

1.

Ten rozdziat dotyczy kazdej pracy na akord w zawodach objetych
krajowymi uktadami zbiorowymi pracy akordowe;j.

Ponizsze zawody objete sg krajowymi uktadami zbiorowymi pracy
akordowej:

Blacharz, malarz, murarz, monter izolaciji, hydraulik, dekarz, ciesla,
betoniarz i brukarz.

Praca na akord

Pod pojeciem pracy na akord rozumie sie prace, gdzie caty zarobek
lub jego czes¢ uzalezniona jest od wykonanego swiadczenia,
wyprodukowanej ilosci lub tym podobnych zmiennych, por. zatacznik 13.

Lokalnie mozna dokonac¢ uzgodnienia innych cen / godzin niz zostato
przewidziane w krajowych uktadach zbiorowych pracy akordowe.
Mozliwos¢ osiggniecia zarobkow zgodnie z lokalnie uzgodnionym
uktadem zbiorowym pracy akordowej nie powinna by¢ gorsza

niz gdyby praca wykonywana byta zgodnie z krajowym uktadem
zbiorowym pracy akordowej w danym zawodzie.

Spory dotyczace mozliwosci osiggania zarobkow zgodnie

z lokalnie uzgodnionym uktadem zbiorowym pracy akordowej beda
rozstrzygane zgodnie z postanowieniami § 3-16, punkty 1 do 3.

W przypadku, gdy strony lokalne uzgodnig, ze krajowy uktad zbiorowy
pracy akordowej lub lokalnie uzgodniony uktad zbiorowy pracy
akordowej bedzie obowigzujagcym systemem wynagrodzen, nalezy
uzgodnic nastepujace kwestie z pracownikami zatrudnionymi

w zawodach pracujacych na akord:

1. Wynagrodzenie zaliczkowe w przypadku pracy na akord, por. § 3- 5
punkt.



2.W przypadku prac, ktore nie podlegaja uktadowi zbiorowemu
pracy akordowej, albo ktore z innych wzgledéw nie moga by¢
wykonywane na akord, nalezy wynegocjowac lokalne umowy
dotyczace wynagrodzen. Dotyczy to takze wynagrodzenia za prace
modyfikacyjne, remontowe i serwisowe, ktore nie podlegaja uktadom
zbiorowym pracy akordowe.

W przypadku takich negocjacji ich podstawe stanowi¢ bedzie srednie
wynagrodzenie za prace na akord w danym zawodzie w firmie.
Negocjacje dotyczace umowy lokalnej prowadzone sg przez firme

i zaktadowych mezéw zaufania, por. § 1-2 Umowa taka stanowi dla
firmy umowe szczegdlnag, por. rozdziat IV Umowy gtdwne;.

§ 3-2 Procent narzutu i stawka godzinowa
Procent narzutu i stawka godzinowa na dzien 1 sierpnia 2022 wynosza;
- blacharz: 114,99%
-malarz:  6,84%
-murarz:  9,52%
- hydraulik: 23,18%
-dekarz:  58,70%
- Stawka godzinowa

- ciesla: co najmniej 220,07 koron
- monterzy izolacji: 224,88 koron
- betoniarze: co najmniej 262,37 koron
- brukarze co najmniej 1,90 koron

1.

Systemy akordowe oparte na czystym akordzie (100%) stymulujg
inicjatywe oraz wktad, a takze wptywaja na produktywnosc¢.

Stawke godzinowsa dla ciesli i betoniarzy uzgadnia sie swobodnie
w poszczegolnych miejscach pracy. Podczas ustalania wielkosci
stawki godzinowej, nalezy ktasc¢ nacisk na zatozenia techniczne,
lokalny poziom wynagrodzen, a takze uwzgledniac¢ inne warunki
majace znaczenie dla miejsca pracy.
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3. Postanowienia szczegdlne dotyczace ciesli
W przypadku pracy, ktora nie jest objeta uktadem zbiorowym
pracy akordowej, oraz dla ktérej nie ustalono ryczattu lub podwyzki
procentowej, dolicza sie sume pomiarowg za uzgodniony czas
(zatwierdzony wykaz godzin) wedtug obowigzujgcej stawki zgodnie
z § 3-1 punkt 3-2 poz. 2. Jezeli w firmie taka stawka nie zostata
uzgodniona, za podstawe przyjmuje sie postanowienia zawarte
w Porozumieniu wspoélnym dla branzy budowlanej (FOB) §2-13 nr 3.

§ 3-3 Organizacja zespotu pracujgcego na akord
1. Prace na akord nalezy w miare mozliwosci rozdysponowac po
réwno pomiedzy pracownikami firmy, biorgc pod uwage warunki
funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz kwalifikacje pracownikow.
Akord dla zespotu powinien by¢ zawsze wspolny.

2. Zespotem kieruje brygadzista.
Brygadzista wraz z zespotem pracujagcym na akord prowadzi
z pracodawca lub jego przedstawicielem negocjacje dotyczace
umowy pracy na akord oraz racjonalnego postepu prac. Jezeli takie
jest zyczenie zespotu, negocjacje dotyczgce umowy pracy na akord
i racjonalnego postepu prac prowadzone sa przez brygadziste
i przedstawiciela zespotu.

§ 3-4 Umowa pracy na akord
Przed rozpoczeciem pracy nalezy sporzadzi¢ umowe pracy na akord.
Umowa taka powinna okresla¢, na czym ma polegac praca na akord, ceny
robat, ktorych nie okresla uktad zbiorowy, maksymalng wielkos¢ zespotu
oraz zakres pracy na akord.
Kopie umowy pracy na akord zespot wysyta do biura geodezyjnego oraz
ewentualnie do meza zaufania.
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§ 3-5 Zaliczka na prace na akord
1. Zaktadowy maz zaufania i firma moga uzgodnic¢ wielko$c¢ zaliczki,
por. § 3-1 punkt 3 (1). Zespét ma prawo do prowadzenia wiasnych
negocjaciji.

2. Jezeli uzgodniona praca na akord nie pokrywa uzgodnionej zaliczki,
por. pkt. 1, zaliczka zostaje wyptacona, jezeli przyczyna niedoboru nie
lezy po stronie pracownika.

3. Zespot moze zazadac¢ dodatkowej zaliczki na zaktadang nadwyzke
z tytutu pracy na akord, w przypadku pracy na akord trwajgcej ponad
4 tygodnie. Po raz pierwszy zaliczke wyptaca sie 2. dnia wyptaty po
rozpoczeciu pracy na akord, a nastepnie co kazdy dzien wyptaty.

4. Jezeli pracodawca i pracownik nie dojdg do porozumienia w kwestii
przyblizonej zaliczki, kazda ze stron moze wydtuzy¢ pomiary oraz
zaliczke na zaktadang nadwyzke z tytutu akordu, wyptacang po
pomiarze. 15% kwoty wypracowanej w formie pracy na akord bedzie
stanowi¢ gwarancje do czasu oddania i zatwierdzenia pracy na akord.

§ 3-6 Prawo pomiaru
Strony porozumienia wraz z pododdziatami posiadaja w swoich biurach
geodezyjnych prawo do dokonywania pomiarow. W przypadku gdy BNL
ze swoimi pododdziatami nie posiadajg biur geodezyjnych, firma jest
przedstawicielem strony.
Prawo do pomiaréw dotyczy wszystkich prac objetych umowa pracy na
akord, por. § 3-4.
Pomiary odbywaja sie wspolnie, we wczesniej uzgodnionym terminie
i miejscu. Przedstawiciele przedsiebiorstwa i zespotu musza by¢ obecni
na miejscu.

Strona, ktdra nie stawi sie na pomiar, jak zostato uzgodnione, przyjmuje
pomiary dokonane przez drugg strone.

Jezeli tak zostanie uzgodnione przez strony, pomiary moga odbywac sie
na podstawie rysunkow i opiséw. Strony moga takze ustali¢c pomiar z gory.
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§ 3-7 Roboty nieobjete uktadem zbiorowym
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1.

W przypadku robot, ktore w catosci lub czgsciowo nie podlegajg
uktadowi zbiorowemu pracy akordowej, a ktére wykonywane sa

w zwigzku z praca na akord, czas pracy na akord oraz cena czesci
niepodlegajacej akordowi zostanie okreslona w drodze swobodnych
negocjacji miedzy pracodawca i zespotem pracujacym na akord,
prowadzonych przez brygadziste i przedstawiciela zespotu.
Pracodawca oraz zespot pracujacy na akord moze wczesniej
zasiegnac¢ rady swoich mezéw zaufania lub mierniczych.

Mezowie zaufania lub mierniczy nie majg mozliwosci wydania
stronom nakazu ustalenia ceny.

Jezeli nie uda sie osiggnac¢ porozumienia co do ceny akordowej/
terminu pracy na akord, a pracodawca mimo to bedzie chciat
zleci¢ wykonanie robot, ze wzgledu na warunki stawiane w zwigzku
z realizacjg pracy, przyznawany jest dodatek do gwarantowanego
porozumieniem wynagrodzenia akordowego.

Postanowienie w punkcie 2, ustep 1 nie zmienia przystugujacego
stronom uktadu zbiorowego pracy prawa do zadbania o przestrzeganie
postanowien zawartych w uktadzie zbiorowym pracy.

Firma i zaktadowy maz zaufania wspolnie z brygadzista moga
prowadzi¢ negocjacje dotyczace cen / termindw realizacji robot
nieobjetych uktadem zbiorowym. Obowigzujg one jako cenniki dla
catego przedsiebiorstwa. W przypadku takich negocjacji Strony moga
rowniez zasiegna¢ porady biura pomiarowego.

Powyzsze nie dotyczy sytuaciji, gdy stosunek pracy regulowany jest
w postanowieniach ogoélnych uktadu zbiorowego pracy akordowe;.



§ 3-8 Obowigzki pracodawcy
Pracodawca we wspotpracy z zespotem pracujagcym na akord
organizuje miejsce pracy w taki sposob, ze praca akordowa postepuje
w sposob racjonalny. Oznacza to dobry dojazd oraz terminowe dostawy
niezbednych materiatow jak najblizej miejsca pracy. Pracodawca musi
ponadto zadbac o to, by zespot pracujacy na akord miat zapewnione
zasilanie, oswietlenie oraz wyposazenie w sprzet. Pracodawca planuje
prace, przekazuje prawidtowe zwymiarowane rysunki wykonawcze
w odpowiedniej skali oraz opis roboét. Pracodawca zapewnia zespotowi
pracujagcemu na akord niezbedny materiat do przykrywania oraz
mozliwos¢ sktadowania materiatow.

§ 3-9 Obowigzki pracownika
Pracownicy powinni wykonywac prace w sposob fachowy oraz zgodnie
z rysunkami i opisami. Roboty zaniedbane lub wykonane z btedami z winy
zespotu pracujacego na akord naprawiane sg przez zespot bez dodatkowej
zaptaty, po konsultacji z pracodawca i zespotem pracujacym na akord.

Zespot pracujacy na akord powinien obchodzi¢ sie z wypozyczonymi
materiatami, narzgdziami i maszynami odpowiedzialnie i z zachowaniem
ostroznosci.

Uwaga dla malarzy

Zaniedbanie i/lub btedne wykonanie robét powinno zosta¢ wskazane
przez pracodawce przez zakonczeniem pracy na akord i odbiorem pracy
przez mistrza.

Uwaga dla murarzy
Roboty powinny zosta¢ wykonane zgodnie ze sztukg rzemiesinicza. Skargi

dotyczgce realizacji robot, ewentualnie btedy w budowie, powinny zostac
zgtoszone brygadziscie podczas pracy i naprawione przez zespoty bez
dodatkowej zaptaty. Robote uwaza sie za zakoniczona, gdy zatwierdzone
zostana terminy pracy na akord, por. wczesniejszy akapit.
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§ 3-10 Podziat wynagrodzenia akordowego
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w przypadku pracy na akord

Robotnicy wykwalifikowani

Robotnicy wykwalifikowani powinni otrzymac¢ 100% z wyliczonego
wynagrodzenia akordowego za godzine pracy robotnika
wykwalifikowanego. W przypadku zaswiadczenia szkolnego odsyta
sie do § 4-2.

Pracownik nieposiadajgcy swiadectwa ukoriczenia szkolenia
zawodowego lub czeladniczego

W przypadku pracy na akord pracownik ma udziat w akordzie.
Wynagrodzenie ustala sie poprzez rozmowy miedzy zespotem
pracujacym na akord a pracodawcg, w zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia zawodowego. Wynagrodzenie moze wynosi¢ do 90%
wynagrodzenia akordowego robotnika wykwalifikowanego, przy
normalnym obcigzeniu akordem.

Uczniowie
Patrz rozdziat 4 dotyczacy wynagradzania uczniow.

Kwalifikacje szczegdlne
Dodatku wyptacanego zgodnie z § 2-8 pkt. 1 nie nalezy obcigzac¢
akordem.

Operatorzy dzwigu

Jezeli dzwig lub inny sprzet podnosnikowy wliczany jest w ustalony
akord, operator dzwigu otrzymuje takie samo wynagrodzenie, co
robotnicy wykwalifikowani wchodzacy w sktad zespotu pracujacego
na akord. Jezeli dzwig obstuguje kilka zespotow pracujacych na
akord, operator otrzymuje wynagrodzenie zgodne ze srednim
wynagrodzeniem akordowym na placu budowy. Z umowy o prace
na akord wynika, ktérego operatora dzwigu to dotyczy. Poza tym
obowigzuje wynagrodzenie ustalone zgodnie z § 2-7.



§ 3-11 Listy obecnosci
Nalezy sporzadzac listy obecnosci z podaniem czasu pracy na akord,
czasu dziennego oraz czasu wykonywania roboét nieobjetych uktadem
zbiorowym, gdy nie zostata ustalona kwota ryczattowa za te roboty.

Listy obecnosci potwierdzane sg przez obie strony co tydzien lub zgodnie
Z umowa.

Rozktad godzin niezbedny do sporzadzenia wyciagu katastralnego, nalezy
udostepni¢ pracownikom biura geodezyjnego jak najszybciej, a najpdzniej
w ciggu 14 dni od daty zakoriczenia pracy na akord.

§ 3-12 Opodznienie i przyspieszanie pracy na akord
Pracodawca i zesp6t pracujacy na akord powinni aktywnie przyczyniac sie do
tego, by prace akordowe realizowane byty rownomiernie i jednoczesnie.

Jezeli prace lub jej czesc trzeba przyspieszy¢, albo z innych przyczyn do
pracy kieruje sie wiekszg liczbe pracownikow niz zostato to uzgodnione
w umowie pracy na akord, nalezy najpierw porozmawiac z zespotem

o rozszerzeniu zadan. Jezeli akord zostanie zmniejszony z powodu
powiekszenia zespotu, do sumy akordowej nalezy doliczy¢ odpowiedni
dodatek.

W przypadku braku porozumienia co do zakresu, w jakim rozszerzenie
prowadzi do zmniejszenia akordu i/lub wielkos$ci dodatku, kazda ze
stron moze przerwac akord i otrzymac zaptate za wykonane roboty po
dokonaniu pomiarow.

§ 3-13 Przerwanie pracy na akord
W razie zatrzymania pracy na akord przez ponad tydzien, obie strony
moga zazadac wstrzymania akordu po dokonaniu pomiaru wykonanych
robot. To samo dotyczy w przypadku zmiany harmonogramu lub
gdy roboty nie zostaty wykonane w sposob zadowalajgcy. W takich
przypadkach pracodawca ma prawo przerwac i anulowac akord po
wyptacie wynagrodzenia, o jakim mowa w § 3-12, ustep 3.
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§ 3-14 Optata geodezyjna

Optata za pomiary odliczana jest od sumy akordowej i wyptacana jest na
rzecz biura geodezyjnego, jezeli gwarantowana nadwyzka akordu jest
wystarczajgca, aby pokry¢ te optate w catosci lub czesciowo.

Jezeli umowa akordowa powigzana jest z innymi cenami / godzinami

niz przewidziano w krajowych uktadach zbiorowych pracy akordowej,

na przyktad zaktadowymi uktadami zbiorowymi lub cenami / godzinami
ustalonymi w umowie akordowej, a zumowy zawartej na pismie nie
wynika, ze optata geodezyjna wliczana jest w uzgodnione ceny / godziny,
optate geodezyjna nalezy doliczy¢ do sumy akordowej. W kazdym razie
optata geodezyjna nie przekracza 4%.

Termin wniesienia optaty wypada w tym samym czasie co termin zaptaty
nadwyzki z tytutu akordu. Wyptata moze odbywac sie okresowo, np.

co miesiac, zgodnie z umowa migdzy przedsigbiorstwem a biurem
geodezyjnym, jezeli takie rozwigzanie byto stosowane juz wczesniej.

§ 3-15 Wyptata nadwyzki z tytutu akordu
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Koncowa nadwyzka z tytutu akordu wyptacana jest jak najszybciej,
w normalnym terminie wyptaty wynagrodzen w przedsigbiorstwie po
zakonczeniu robot, zwymiarowaniu i zatwierdzeniu przez pracodawce.

Jezeli w pomiarach uczestniczy jedno z biur geodezyjnych zwigzkow
zawodowych, wyciag katastralny wysytany jest do pracodawcy.

Obustronny termin na sktadanie reklamacji wynosi 14 dni od daty
otrzymania wyciagu katastralnego.

Jezeli wyciag katastralny wptynie co najmniej na 7 dni przed dniem
wyptaty, a pracodawca nie bedzie w stanie wyptacic¢ petnego rozliczenia,
w dniu wyptaty pracownicy otrzymajg proporcjonalng zaliczke. Pozostata
czesc¢ wynagrodzenia zostanie wyptacona w kolejnym dniu wyptaty.

W przypadku sporu dotyczacego poszczegolnych pozycji w rozliczeniu
akordowym, w wyzej wymienionych terminach wyptacona zostanie czes¢



bezsporna wynagrodzenia. Bez wczesniejszej reklamacji, pracodawca nie
moze dokonywac poprawek w wyciagu katastralnym.

B. Rozstrzyganie sporow zgodnie z uktadem zbiorowym
pracy akordowej
§ 3-16 Spory

1.

Roznice zdan dotyczace interpretacji i zakresu uktadu zbiorowego
pracy akordowej

Roéznice zdan dotyczace interpretacji i zakresu umowy akordowej

i uktadu zbiorowego pracy akordowej nalezy rozstrzyga¢ w miejscu
pracy. Nalezy sporzadzi¢ protokét z przebiegu negocjaciji.

Postepowanie w przypadku, gdy umowa akordowa powigzana jest
Z krajowym uktadem zbiorowym pracy akordowej

Zanim spor dotyczgcy braku zgodnosci zostanie skierowany do
Tariffradet (Rady ds. uktadu zbiorowego pracy), nalezy podjac
prébe rozwigzania sporu w drodze negocjacji pomiedzy zwigzkiem
i stowarzyszeniem krajowym zgodnie z § 2-3 Umowy gtowne;.
Spory, ktore nie zostana rozwigzane w drodze takich negocjaciji,
zostang skierowane do Tariffradet przez strone, ktéra zagda innego
rozstrzygnigcia niz wynika z zapiséw dotyczacych akordu i niz zostato
zapisane w protokole, albo przez strone, ktéra oczekuje ogolnej
interpretacji uktadu zbiorowego pracy akordowe.

Strona ta przesyta do Tariffrddet kopie dokumentu dotyczacego
akordu oraz opis, w jaki sposob praca bedaca przedmiotem

sporu zostata wykonana. Opis powinien zosta¢ podpisany przez
przedstawicieli zespotu pracujacego na akord oraz przedstawiciela
pracodawcy. Poza tym przesyta sie protokoty z zebrania na terenie
miejsca pracy oraz z negocjacji pomiedzy Fellesforbundet oraz BNL.

Zadania Tariffrédet

Jezeli strony lokalnie nie dojdg do porozumienia, Fellesforbundet lub
BNL kieruje sprawe do Tariffradet. Rada rozstrzyga spory dotyczace
interpretacji uktadu zbiorowego pracy akordowej oraz zakresu

danej sprawy. Dokonujac oceny sprawy spornej Tariffradet powinna
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uwzgledni¢ wszystkie istotne okolicznosci sprawy, w tym takze
brzmienie i zatozenia danego uktadu zbiorowego pracy akordowe.

Jezeli Fellesforbundet lub BNL chciatyby uzyskac¢ interpretacje
uktadu zbiorowego pracy akordowej, istnieje mozliwos¢ skierowania
zapytania do Tariffradet, nawet jesli nie toczy sie zaden konkretny spoér
w tej sprawie. W toku postepowania Tariffridet moze powotac innych
rzeczoznawcow.

W przypadku rozstrzygniecia, ze praca w catosci lub czesciowo
nie podlega uktadowi zbiorowemu pracy akordowej, na zyczenie
Fellesforbundet lub BNL mozna niezwtocznie wszczaé negocjacije
zgodnie z zasadami opisanymi w § 3-17.

Powotujac sie na postanowienia § 3-16 Tariffradet moze w okresie
jego obowigzywania ustali¢ nowe ceny / terminy.

Sktad Tariffradet

Tariffradet sktada sie z 4-6 cztonkéw, a takze zastepcodw czionkow.
Fellesforbundet i BNL wyznaczajg takga sama liczbe cztonkow iich
zastepcow. Sg oni powotywani na czas obowigzywania uktadu
zbiorowego. Osoba moze zosta¢ powotana nie wigcej niz trzy razy.
Ponadto, w posiedzeniu Tariffradet moze uczestniczy¢ po jednym
reprezentancie kazdej ze Stron, celem obserwacji negocjaciji.
Tariffradet rozstrzyga spor na podstawie pisemnych wyjasnien stron.
Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, uzasadniane,
a nastepnie zostajg wpisane do protokotu podpisanego przez
cztonkow Rady.

Pracodawca ani pracownik nie moga by¢ cztonkiem Tariffradet

w postepowaniu dotyczacym sporu, w ktérym sa oni stronami. To
samo dotyczy geodety, ktory dokonywat pomiarow pracy bedacej
przedmiotem sporu.

Dodatkowo strony porozumienia majg obowigzek dostarczenia
innych niezbednych materiatow dotyczacych sprawy, a takze swojej
opinii dotyczacej sporu oraz sformutowania wnioskéw dotyczacych



rozwigzania sprawy. W takich przypadkach strony moga skorzystac
z przedstawiciela wyznaczonego przez siebie do obserwowania
postepowania przed Tariffradet, por. punkt 3.

Tariffradet powinna jak najszybciej, a najpdzniej w ciagu 14 dni,
rozpatrzy¢ sprawe i wydac orzeczenie. Rozstrzygniecie sprawy
powinno nastapi¢ najpozniej w ciggu 14 dni od daty zakonczenia
postepowania Rady. Jezeli Tariffradet nie podejmie decyzji, sprawe
mozna rozstrzygnac przez wezwanie zawodowego rozjemcy. Jezeli
cztonkowie Tariffradet nie dojdg do porozumienia w kwestii powotania
rozjemcy, osobe takg wskaze Krajowy mediator.

Postepowanie dotyczgce uzgodnionych lokalnie uktadow zbiorowych
pracy akordowej

W przypadku braku porozumienia po probie rozstrzygnigcia sporu

W miejscu pracy miedzy stronami w przedsiebiorstwie lub zgodnie z §
2-3 Umowy gtéwnej dotyczacymi budynkow/budowli/platform morskich
(offshore), kazda ze stron moze zazada¢ powotania rozjemcy, ktéry
rozstrzygnie sprawe. Jezeli strony nie porozumieja sie w kwestii rozjemcy,
osoba taka zostanie wyznaczona przez Krajowego mediatora.
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C. Rozwadj techniczny i inne okolicznosci
§ 3-17 Dostosowanie krajowych uktadéw zbiorowych pracy
akordowej do rozwoju technicznego i innych okolicznosci

1.

Ceny / terminy uwzglednione w uktadzie zbiorowym pracy akordowej
oraz jej postanowienia opierajg sie na metodach pracy i warunkach
pracy obowigzujacych w czasie ustalania ceny akordowe;j.

Obie strony moga w kazdej chwili zazagdac¢ przeprowadzenia
negocjacji dotyczacych zmiany uktadu zbiorowego pracy akordowej
ze wzgledu na zmieniajace sie metody pracy, ulepszone maszyny,
inne materiaty itp., ktore rzutujg na podstawe, na ktorej zbudowano
ceny. Regulacja lub zmiana majaca na celu dostosowanie uktadu
zbiorowego pracy akordowej do rozwoju, powinna wczesniej zostac
poddana bezposrednim negocjacjom pomiedzy stronami uktadu
zbiorowego pracy akordowej. W przypadku braku porozumienia,
kazda ze stron moze skierowac sprawe do Tariffradet, ktéra podejmie
decyzje w sprawie spornej, jezeli bedg istniaty przestanki do wydania
merytorycznego orzeczenia, aby mozna byto ustali¢ ostateczng cene.
W przeciwnym razie Tariffradet ustali cene tymczasowa, ktéra pozniej
zostanie poddana nowej ocenie.

Jezeli tak uzgodnig strony w okresie obowigzywania uktadu
zbiorowego pracy, mozna podjac negocjacje dotyczace niezbednego
dostosowania uktadu zbiorowego pracy akordowej oraz jego wejscia
w zycie.

Jezeli negocjacje nie przyniosg rozstrzygniecia, ale obie strony
wyraza taka chec, spor zostanie rozstrzygniety przez komisje
sktadajgca sie z 2 przedstawicieli kazdej ze stron oraz z niezaleznego
rozjemcy wskazanego przez Krajowego mediatora, jezeli strony nie
dojda do porozumienia w kwestii wyznaczania rozjemcy.

Organizacje gtowne sg zgodne, ze nalezy korzystac z niezbednych
srodkéw pomocniczych majacych stuzy¢ poprawie wydajnosci
produkcji. W zwiazku z tym organizacje gtéwne sa zdania, ze nalezy
prowadzi¢ badania robot w najszerszym mozliwym zakresie. Badania
pracy lub system rejestracji czasu poswieconego na produkcje

w zwigzku z organizacjg materiatow wykorzystywanych do ustalenia



cen i pozycji zawartych w uktadzie zbiorowym pracy akordowej, moga
zostac rozpoczete we wspotpracy z przedsiebiorstwami, jezeli jedna

z organizacji gtéwnych o to poprosi.

W takim przypadku druga organizacja zobowigzuje sig przyczynic sig
do rozpoczecia takich badan.

W przypadku prac, ktore nie sg objete statym uktadem zbiorowym
pracy akordowej, mozna w poszczegolnych przedsiebiorstwach
korzystac z badan czasu i pracy lub systemu rejestracji czasu
produkciji jako podstawy okreslenia akordéw, jezeli strony
(pracodawca / pracownik) wyrazg na to zgode. W kazdym

razie badania czasu i pracy powinny by¢ prowadzone zgodnie

z wytycznymi organizacji gtownych.

Strony podkreslaja, jak istotne jest, aby uktady zbiorowe pracy
akordowej w roznych zawodach budowlanych byty utrzymywane
zgodnie z postepujacym rozwojem technicznym. W zwigzku

z tym w przypadku niektérych zawodow, jezeli jedna ze stron

tego zazada, raz w ciggu okresu obowigzywania uktadu pracy
mozna przeprowadzi¢ negocjacje dotyczgce kontroli uktadow
zbiorowych pracy akordowej. Istnieje restrykcyjne zatozenie, ze taka
kontrole przeprowadza sie z zachowaniem usrednionego poziomu
wynagrodzen w danym zawodzie.

W przypadku zawodow, dla ktérych przeprowadza sie wspolng
kontrole zgodnie z zatgcznikiem 21, obowigzek okreslony w § 3-17 poz.
4, ostatnie zdanie, dotyczgcy utrzymania poziomu wynagrodzen, nie
dotyczy.
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Rozdziat 4 Uczniowie oraz wyksztatcenie

w

innym zawodzie, doksztatcanie i dalsza
edukacja

§ 4-1 Postanowienia ogolne dotyczace wszystkich kategorii

30

uczniow i praktykantow
BNL i Fellesforbundet sg zgodne co do tego, ze wazne jest zapewnienie
rekrutacji w branzy.

Uczniowie otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z zaktadowym systemem
ptac. Podstawe wyliczenia pensji stanowi wynagrodzenie nowo
wyksztatconego robotnika wykwalifikowanego pracujgcego w firmie

w takiej samej specjalizacji, co uczen. W przypadku pracy na akord, akord
obciaza sie stawkg procentowg dotyczaca ucznia,

zgodnie ze skalg przedstawiong ponizej. Uzgodnione swiadczenie stanowi
gwarancje ucznia w akordzie.

Dodatkowo strony w przedsiebiorstwie zachecane sg do uzgodnienia dziatan
zwiekszajgcych mobilnosc¢ i dostep dla uczniow. Takie dziatania moga
polegac na wprowadzeniu porozumien zapewniajacych wsparcie w postaci
materiatow do nauki, pokrycie kosztéw pobytu, podrozy lub przeprowadzki.
Firma zapewnia uczniom niezbedne i odpowiednie narzedzia do
wykonywania pracy. Uczen dba o maszyny, narzedzia, materiaty

i wyposazenie.

Pracodawca pokrywa wynagrodzenie oraz wydatki na ztozenie egzaminu.

Pracodawca pokrywa wynagrodzenie w czesci dotyczacej wiedzy
teoretycznej egzaminu praktycznego, w przypadku odbiegajacego
przebiegu nauki oraz dla os6b posiadajgcych doswiadczenie zawodowe.

W firmach zatrudniajgcych powyzej 10 pracownikow, ktére przyjmujg
ucznidw, pracownicy wyznaczajg przedstawiciela / przedstawicieli, ktorzy
razem z wykwalifikowanym kierownikiem dbajg o:

a. mozliwosci nauki w zaktadzie byty zadowalajgce



b. przestrzegane byty plany nauki danego zawodu
c. to by, uczniowie mogli uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach
szkolnych

Przy zatrudnieniu uczen zostaje przedstawiony wyznaczonemu
przedstawicielowi lub przedstawicielom pracodawcy i poinformowany

0 jego lub ich zadaniach.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych uczniowie otrzymujag
wynagrodzenie co najmniej takie samo, jak pozostali robotnicy
niewykwalifikowani zatrudnieni przez firme. W przypadku pracy na akord,
patrz§ 3-10 nr 2.

Podstawe wyliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
stanowi stawka okreslona w § 2-3 - Wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych

§ 4-2 Uczen po podniesieniu umiejetnosci
1. Uczniowie, ktorzy przepracowali w firmie 2 lata, po 2 latach w szkole,
otrzymuja wynagrodzenie wedtug nastepujacej skali procentowe;j:
1. 2. 3. 4. 5.9 potrocze

30 koron 40 koron 55 koron 75 koron 80 koron procent
*) dotyczy uczniéw w zawodzie hydraulika, ktorzy przepracowali
w firmie 2 V2 roku

2. Uczniowie, ktorzy przepracowali w firmie 3 lata, po 1 roku w szkole,
otrzymuja wynagrodzenie wediug nastepujacej skali procentowe;j
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7*) potrocze

30 koron | 35 koron | 40 koron | 45 koron | 55 koron | 75 koron | 80 koron | procent
*) dotyczy uczniéw w zawodzie hydraulika, ktérzy przepracowali
w firmie 3 2 roku

Zaswiadczenie szkolne o ukoriczeniu szkolenia zawodowego,

trzy lata w szkole

Pracownicy posiadajgcy zaswiadczenie szkolne o ukonczeniu
szkolenia zawodowego w pierwszym roku pracy w przedsiebiorstwie
beda otrzymywac wynagrodzenie na poziomie 80%.
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§4-3
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Uczniowie realizujgcy program ksztatcenia zawodowego

i przygotowujgcego do studiow.

Za czas, kiedy uczen zostanie skierowany do pracy
w przedsiebiorstwie, przez dwa pierwsze lata wyptacane jest 30%
wynagrodzenia nowo wyksztatconego robotnika wykwalifikowanego.

Przez ostatnie dwa lata wyptacane jest wynagrodzenie za czas
tworzenia wartosci dodanej, w taki sposob, ze przez caty okres
4 lat* taczne wynagrodzenie bedzie rowne rocznej pensji nowo

wyksztatconego robotnika wykwalifikowanego.

*4,5 roku w przypadku zawodu hydraulika

Tabela normatywna:

1.

2.

3.

4.

5%

potrocze

55 koron

55 koron

70 koron

75 koron

75 koron

procent

*) dotyczy uczniow w zawodzie hydraulika, ktorzy przepracowali
w firmie 2 ¥2 roku

Uczen z odbiegajagcymi warunkami umowy
Pracownik, ktory wczesniej nie byt zatrudniony w firmie

Pracownik posiadajacy co najmniej 10-miesieczne wczesniejsze

doswiadczenie w pracy na petnym etacie, a ktory wczesniej nie byt
zatrudniony w firmie i ktéry zawiera umowe o przyuczenie zgodnie
z obowiazujacym rozporzadzeniem do Ustawy o systemie oswiaty,
otrzymuje wynagrodzenie wedtug nastepujacej skali procentowe;j:

L. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.9 potrocze
45 45 55 60 70 80 80 80 85 cent
koron | koron | koron | koron | koron | koron | koron | koron | koron | PTO¢™

*) dotyczy uczniéw w zawodzie hydraulika, ktérzy przepracowali w firmie

4 V2 roku

Istnieje mozliwos$¢ uzgodnienia z zespotem pracujacym na akord
/ zaktadowym mezem zaufania wyzszy procent akordu niz wynika
z powyzszej skali.




Pracownik, ktory wczesniej byt juz zatrudniony w zaktadzie

Gdy z pracownikiem zatrudnionym w zaktadzie na stanowisku
robotnika niewykwalifikowanego / pomocnika / robotnika specjalnego
zawarta zostaje umowa o przyuczenie, uczen w dalszym ciggu bedzie
otrzymywac wynagrodzenie dla pomocnika, por. FOB § 2-2.2. Zaktada
sie takze, ze pracownik nie moze zgtosic sie na egzamin zgodnie z §
3-5 Ustawy o systemie oswiaty, dotyczacy wszechstronnej praktyki

w zawodzie.

Uczen o ograniczonej zdolnosci do pracy

W przypadku ucznia o ograniczonej zdolnosci do pracy z powodu
uposledzenia psychicznego lub fizycznego, zatrudnionego zgodnie
z rozporzadzeniem do ustawy o szkoleniach § 11-12, ustep 1, warunki
pracy i ptacy uzgadnia sie bezposrednio miedzy kierownictwem
przedsiebiorstwa, uczniem i mezem zaufania.

Uczniowie powinni mie¢ zagwarantowane wynagrodzenie minimalne
dla ucznia zgodnie z postanowieniami § 4-2.

Uczen posiadajgcy petne przeszkolenie, 4 lata w firmie
Uczen posiadajacy petne przeszkolenie w firmie otrzymuje
wynagrodzenie wedtug nastepujacej skali procentowej:

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.9 | potrocze

30 30 40 40 50 55 55 75 80
koron | koron | koron | koron | koron | Procent

koron | koron | koron | koron

*) dotyczy uczniéw w zawodzie hydraulika, ktérzy przepracowali
w firmie 4 %2 roku

Firma pokrywa koszty materiatow szkoleniowych.
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§ 4-4 Wynagrodzenie w okresie od zakonczenia nauki

do pierwszego ztozenia egzaminu praktycznego /
egzaminu czeladniczego
Do czasu ztozenia egzaminu praktycznego / czeladniczego, uczen
bedzie mie¢ zapewniong taka sama prace i ptace, jak w ciggu ostatniego
potrocza nauki.

Jezeli od czasu zakonczenia okresu nauki do ztozenia egzaminu uptyna
ponad dwa miesiace, z przyczyn nielezacych po stronie ucznia, uczen
otrzyma wyréwnanie réznicy miedzy wyptaconym wynagrodzeniem

a obowigzujacym w zaktadzie wynagrodzeniem robotnika
wykwalifikowanego za okres powyzej 2 miesiecy.

§ 4-5 Wynagrodzenie dla ucznia, ktory nie zaliczy egzaminu

praktycznegoiin.
Okres nauki konczy sie ztozeniem pierwszego egzaminu praktycznego /
czeladniczego.
W przypadku gdy uczen nie zda pierwszego egzaminu praktycznego
/ czeladniczegdo, a nie bedzie to uzasadnione warunkami wtasnymi
ucznia, mozna zwrocic sie do zaktadu z prosba o dalsze prowadzenie
niezbednego okresu praktyki do czasu przeprowadzenia nowego
egzaminu zawodowego / czeladniczego. W przypadku przedtuzenia
praktyki, obowigzuje wynagrodzenie wedtug stawek za ostatnie potrocze.
W pozostatych kwestiach odsyta sie do Ustawy o systemie oswiaty.

§ 4-6 Wynagrodzenie absolwenta bez doswiadczenia

34

Wynagrodzenie absolwenta bez doswiadczenia z umowa szkolenia,

w celu zaliczenia egzaminu o mniejszym zakresie niz egzamin praktyczny
i czeladniczy zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty. Wynagrodzenie
absolwenta bez doswiadczenia uzgadniane jest w zaktadzie.
Wynagrodzenie powinno odpowiadac wynagrodzeniu ucznia przyjetego
zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 4-3.

Firma pokrywa koszty materiatow szkoleniowych.



§ 4-7 Osoby posiadajace praktyke bez wiedzy teoretycznej
W przypadku pracownikéw, ktérzy chcieliby zda¢ egzamin praktyczny /
czeladniczy jako osoby posiadajgce praktyke bez wiedzy teoretycznej,
zaktad pokrywa koszty materiatow do nauki oraz ztozenia egzaminu.

Pracodawca pokrywa wynagrodzenie z tytutu ztozenia egzaminu, takze
instytucji egzaminacyjnej. Pracodawca pokrywa rowniez wynagrodzenie
z tytutu przeprowadzenia egzaminu centralnego dotyczacego egzaminu
praktycznego / czeladniczego.

§ 4-8 Poszerzanie kompetencji / szkolenia
Przyszta konkurencyjnosc¢ zawodow budowlanych bedzie w duzej
mierze uzalezniona od dostosowania sie do nowych technologii oraz
od umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw. Strony w zaktadzie powinny
w rownych odstepach czasu omawiac¢ zapotrzebowanie na doksztatcanie
oraz dalszg edukacje, por. Umowa gtowna rozdz. XVII.

Majgc na uwadze, ze pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ zdobywania
kwalifikacji do wykonywania nowych zadan oraz zaspokajania przysztych
potrzeb przedsiebiorstwa, strony uzgadniaja:

ze zapewnig warunki do tego, by przedsiebiorstwa, ktére maja taka
mozliwos¢, przyjmowaty wiecej uczniéw. Firma wraz z mgzami zaufania
przygotowuje zapotrzebowanie na przyjecie uczniow.

ze beda pracowac nad tym, aby porozumienie dotyczace mozliwosci
ztozenia egzaminu zawodowego zgodnie z § 3-5 Ustawy o systemie oswiaty
w zatrudnieniu - ,porozumienie dotyczace osob posiadajacych praktyke bez
wiedzy teoretycznej’, zostato podtrzymane takze w przysztosci.

ze w przypadku wprowadzenia nowej technologii, pracownicy ktorych to
dotyczy, bedg mieli zapewnione niezbedne szkolenie. Charakter i zakres
szkolenia zostanie kazdorazowo ustalony miedzy stronami, por. Rozdziat V
w umowie dodatkowej IV do Umowy gtéwnej. Szkolenie przeprowadzane
w ramach normalnego czasu pracy pracownika nie bedzie wigzac sie

z utratg wynagrodzenia.
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ze firma oraz zaktadowi mezowie zaufania beda regularnie omawiac¢
ogolne kwestie dotyczace szkolenia, majac na uwadze zwiekszanie
poziomu kwalifikacji pracownikéw. Strony bedg omawiac¢ efektywne
i elastyczne przygotowanie szkolenia, w tym takze z wykorzystaniem
szkolen cyfrowych, jezeli bedzie to celowe.

ze zaktad i mezowie zaufania bedg co roku analizowag, czy istniejg

luki w kompetencjach w zwiazku z zapotrzebowaniem zaktadu na
kompetencje oraz w jaki sposdb mozna ewentualnie zorganizowac, by
robotnicy niewykwalifikowani mieli mozliwos¢ uzyskania swiadectwa
szkolenia zawodowego lub dalszego. Za punkt wyjscia przyjmuje sie
zapotrzebowanie zaktadu oraz potrzebe i zyczenie danego pracownika
dotyczace poszerzenia wtasnych kompetencji. Celem powinno

by¢ prowadzenie przyuczania do zawodu we wszystkich firmach
spetniajgcych wymagania bycia zaktadem szkoleniowym.

ze zastosowane zostang dziatania podnoszace kompetencje przez
~cyfrowego zawodowego pracownika” lub inne programy dalszego
ksztatcenia, w stopniu, w jakim nie bedg one kolidowac z bezpiecznym
planowaniem dziatalnosci firmy pracodawcy oraz dysponowaniem
personelem. Zatozenie jest takie, ze wyksztatcenie zwieksza
produktywnosc¢ oraz zdolnos¢ dostosowania sie firmy i danego
pracownika. Ewentualne dziatania musza zosta¢ uzgodnione miedzy
pracownikiem a pracodawca.

Aby zmotywowac poszczegolne osoby i da¢ im mozliwos¢ zdobycia
dalszego wyksztatcenia, w porozumieniu miedzy pracownikiem i pracodawcg
mozna zapewni¢ mozliwos¢ przeprowadzenia dziatan zwiekszajacych
kompetencije, o jakich mowa powyzej, w zakresie do 7,5 godziny w skali roku,
za ktére pracownik otrzyma normalne wynagrodzenie. Przyznanie takiej
mozliwosci wymaga wyznaczenia celu w postaci ukoriczenia ksztatcenia oraz
wktadu wiasnego pracownika w czasie wolnym od pracy. Pozostate kryteria
uzgadniane sa na poziomie lokalnym.

ze strony musza na poziomie centralnym i lokalnym dazy¢ do tego, by
imigranci przyjezdzajgcy za praca do naszego kraju, ktorzy chca stac



sie czescig norweskiego rynku pracy, mieli mozliwos¢ wzmocnienia
swoich podstawowych umiejetnosci jezykowych, poznania zasad
bezpieczenstwa oraz kultury pracy.

zaktad oraz mezowie zaufania powinni rozwazy¢ jak, w najlepszy sposob,

mozna wykorzystac kwalifikacje starszych pracownikow w zwigzku
z prowadzonym szkoleniem.
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Rozdziat 5
Zdrowie, Srodowisko i bezpieczenstwo

§ 5-1 Zdrowie, srodowisko i bezpieczenstwo
Jezeli w jakis sposob nie mozna ustali¢ zasad majacych na celu
osiaggniecie zadowalajacej ochrony zycia, zdrowia, sSrodowiska
i bezpieczenstwa, nalezy do dyspozyciji pracownikow oddac zatwierdzone
wyposazenie bezpieczenstwa. Pracownicy powinni przejs¢ szkolenie
w zakresie korzystania z tego wyposazenia.

§ 5-2 Jadalnia, pomieszczenia socjalne i zakwaterowanie
Informacje ogdine
Gdy praca zostanie rozpoczeta, firma zobowigzuije sie zapewni¢ przestronne
jadalnie i pomieszczenia socjalne, odpowiednio ogrzewane, gdzie
pracownicy bedg mogli przebywac w czasie przerwy (por. zatacznik 19).

§ 5-3 Ciezarne pracownice
Jezeli mozliwe jest przeniesienie, ciezarne pracownice moga zazadac
przeniesienia do innej pracy w firmie na czas trwania cigzy, jezeli praca
nie bedzie szkodliwa dla ptodu lub pracownicy. Do takiego przeniesienia
moze takze dojsc, jezeli bedzie to mozliwe, jezeli cigza utrudnia
wykonywanie pracy. W przypadku tymczasowego przeniesienia do innej
pracy, wynagrodzenie nie podlega obnizeniu.

§ 5-4 Obserwacja
Pracodawca powinien zadbac¢ o systematyczng obserwacje
obowigzujacych wymagan zawartych w ustawach i rozporzadzeniach,
aby przyczyniac sie do bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska. W zwigzku z tym strony beda aktywnie pracowaé nad tym,
aby takze zaktady posiadajgce mniej niz 10 pracownikow posiadaty
spotecznego inspektora pracy.
Kwestie dotyczace szkolenia, patrz zatgcznik 11.
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Rozdziat 6

Postanowienia dotyczace wynagrodzenia

§ 6-1 Normalny czas pracy
Normalny czas pracy nie powinien przekracza¢ srednio 37,5 h tygodniowo.
Strony w przedsiebiorstwie uzgadniajg rozplanowanie czasu pracy,
najczesciej
jest to 7,5 godziny od poniedziatku do piatku.
Gdy Wigilia zgodnie z umowg o planowaniu czasu pracy nie jest dniem
wolnym od pracy, w tym dniu normalny czas pracy konczy sie o godzinie
13:00. Sylwester jest dniem wolnym od pracy.

Uwaga: Poza tym odsyta sie do zatgcznika 5, Skrécenie czasu pracy.

§ 6-2 Elastycznosc

1.

Pracownikowi przystuguje prawo do elastycznego czasu pracy,
jezeli mozna go wprowadzi¢ bez znacznej uciagzliwosci dla
przedsiebiorstwa. Uzgodnienia dotyczgce czasu pracy odmienne
od standardowych mozna uzgodni¢ z poszczegdlnymi osobami,
brygadzistg lub mezami zaufania.

Umowy indywidualne stojg nizej w hierarchii niz umowy zawarte
z mezami zaufania.

Usrednione wyliczenie czasu pracy

W przypadku usrednionego wyliczania czasu pracy zgodnie z §10-5
kodeksu pracy, gdzie normalny czas pracy w niektorych tygodniach
przekracza 37,5 h, w umowie nalezy zaplanowac, w ktérych
tygodniach, dniach i okresach praca ma sie odbywac¢ przez caty okres
objety obliczeniem.

Jezeli pracownik podlega roznym ustaleniom dotyczacym czasu
pracy, nalezy uzgodnic¢ na pismie, kiedy majag by¢ wykorzystane dni
wolne w zamian za przepracowane nadgodziny i kiedy ma zostac
wykorzystany wypracowany czas wolny, albo czy za te godziny
wyptacone zostanie wynagrodzenie za nadgodziny.
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Indywidualne konto godzinowe

Strony w przedsigbiorstwie moga zawrze¢ umowe o indywidualne
konto godzinowe. Umowa taka powinna obejmowac niezbedne
postanowienia dotyczace procedur, ograniczen oraz dostepu do
informacji na temat statusu konta godzinowego.

Praca w godzinach nadliczbowych

Prace w godzinach nadliczbowych nalezy w maksymalnym stopniu
ograniczy¢, por. § 10-6 kodeksu pracy.

W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze
powyzej 2 h, z wytgczeniem przerwy sniadaniowej, nalezy wyptacic
wynagrodzenie z tytutu nadgodzin za przerwe sniadaniowg, zgodnie
z § 10-9 kodeksu pracy.

Zaptata za nadgodziny

21 Podstawa wynagrodzenia z tytutu nadgodzin
Stawka regulowana jest zgodnie z wzorem obliczeniowym
przedstawionym w zataczniku 20 pkt. 1a).
Podstawe wynagrodzenia z tytutu nadgodzin stanowi kwota
289,30 koron.

Procenty dodatku
Procent dodatku oblicza sie od podstawy nadgodzin i dolicza do
wynagrodzenia godzinowego pracownika.

3.1 Procenty dodatku — dni robocze od poniedziatku do pigtku
Za prace przez 5 pierwszych dni roboczych w tygodniu po
zakonczonym normalnym czasie pracy oraz do godz. 21:00
wyptaca sie 50% dodatku.

Od godz. 21:00 do momentu rozpoczecia normalnego czasu
pracy, wyptaca sie dodatek w wysokosci 100%. Jezeli wydtuzona
zostanie praca rozpoczeta po godz. 04:00 dodatek wynosi jednak
50%.



3.2 Procenty dodatku - dzieri roboczy wolny od pracy lub sobota
W przypadku, gdy plan czasu pracy sporzadzony jest w taki
sposob, ze przyznawane sg pojedyncze dni wolne, pracownicy,
ktérzy mieliby mie¢ wolne w taki dzien, ale otrzymali polecenie
pracy, otrzymujg 50% dodatku do godz. 12:00 w soboty i do godz.
16:00 w pozostate dni tygodnia, nastepnie 100%.

3.3 Procenty dodatku za niedziele, dni Swigteczne oraz dzien przed
dniem swigtecznym, 1i 17 maja
Za prace w godzinach nadliczbowych po zakonczonym
normalnym czasie pracy w dniach przed dniem swiatecznym lub
za prace w niedziele i $wieta wyptacany jest dodatek w wysokosci
100%. To samo dotyczy dni swigtecznych, czyli 1i 17 maja.

3.4 Zawodd hydraulika - dodatek za interwencje
Za prace w sobote miedzy godz. 07:00 i godz. 13:00, o ktorej
pracownik nie zostat poinformowany najpézniej na koniec
dnia pracy w srode, poza pensjg z dodatkiem za nadgodziny,
wyptacany jest dodatek za interwencje w wysokosci minimum
170,00 koron za kazdy przypadek.
Powyzsze uzgodnienie nie dotyczy przedsiebiorstw, w ktérych
uzgodnione zostato state rozporzadzenie dotyczace dyzurow.

§ 6-4 Zmienny czas pracy
Za zmienny czas pracy, obowiazujacy przez 6 lub wiecej kolejnych dni
pracy, wyptacane jest dodatkowe $wiadczenie wyliczane od ustalonej
podstawy wyliczen nadgodzin okreslonej w § 6-3 pkt. 2. Procenty dodatku
sg takie same, jak w przypadku pracy w godzinach nadliczbowych, jednak
stawka za dwie pierwsze godziny wynosi 40%.

Uwaga dotyczaca betoniarzy
a) W czasie, gdy na prace wptywajg ptywy morskie, czas pracy
moze zostac przesuniety z godz. 16:00 na godz. 18:00 bez wyptaty
wynagrodzenia za nadgodziny.
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§ 6-5
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Jezeli z powodu istniejgcych warunkoéw czas pracy musi zostac
podzielony na dwie sesje w ciggu doby (dzielony czas pracy),
wyptacane sg nastepujace procenty dodatku do normalnego
wynagrodzenia godzinowego: Za godziny przeprowadzone przez
pierwsze 5 dni roboczych w tygodniu:

- od godz. 06:00 do godz.18:00: 0 %

- od godz.18:00 do godz. 06:00: 75%

Za godziny przepracowane po godz. 12:00 w soboty i dni przed dniami
Swigtecznymi do niedzieli lub ostatniego dnia $wigtecznego do godz.
22:00 wyptaca sie 100%.

Powyzsze postanowienie dotyczace dzielonego czasu pracy dotyczy
robot realizowanych na tym samym placu budowy i trwajgcych co
najmniej 3 dni. W miare mozliwosci sesje powinny byc¢ tej samej
dtugosci, a zadna z nich nie moze byc krotsza niz 3 h.

W przypadku pracy np. w tygodniu 38-godzinnym, zgodnie

z zasadami okreslonymi w kodeksie pracy, stawki wynagrodzenia
godzinowego oraz wynagrodzenia za nadgodziny regulowane sg
proporcjonalnie.

Praca zmianowa

Informacje ogdine

Istnieje mozliwos¢ zastosowania pracy zmianowej zgodnie z § 10
kodeksu pracy.

W przypadku pracy zmianowej, zgodnie z § 10-3 kodeksu pracy nalezy
sporzadzi¢ harmonogram pracy.

Dodatek za prace zmianowa wyptaca sie wytacznie za prace
zmianowa, ktora trwa przez co najmniej 6 kolejnych dni roboczych. Za
inng prace zmianowg ptaci sie, jak za nadgodziny.

Dodatek za prace na druga zmiane w dni powszednie wynosi 29,90
koron za godzine.

Dodatek za prace na trzecig zmiane w dni powszednie wynosi 47,80
koron za godzine.

Dodatek za prace zmianowa w soboty po godzinie 13:00 oraz w dni



poprzedzajace dzien swigteczny, po zakoriczeniu normalnego czasu
pracy, wynosi 117,95 koron za godzine.

Jezeli pracownik przy przejsciu z pracy dziennej na prace zmianowg
lub na odwrét, w tej samej dobie (od godz. 0:00 do 24:00) bedzie miat
dtuzszy czas pracy niz normalnie w danej dobie, obowiazuje wyptata
wynagrodzenia za nadgodziny za godziny dodatkowe.

Nadgodziny w przypadku pracy zmianowej

Za prace w godzinach nadliczbowych przed lub po zakonczeniu
zmiany, przyznaje sie dodatek w wysokosci 50% do dodatku z tytutu
pracy zmianowej.

50% dodatku wyptaca sie za prace w soboty po godz. 13:00 oraz w dni
poprzedzajgce dni swigteczne po zakonczeniu normalnego czasu
pracy, a takze za prace w niedziele i Swieta.

Wspotczynniki obliczeniowe

Do obliczen na podstawie normalnego czasu pracy obejmujacego
37,5 h tygodniowo, odbiegajgcych ustalen dotyczacych czasu pracy,
stosuje sie ponizsza tabele:

Od 37,5 h do 36,5 h: 2,74%

0Od 375hdo 355 h:5,63 %

Od 37,5 h do 33,6 h: 11,61%

Poza tym patrz zatgcznik 5
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Rozdziat 7
Postanowienia dotyczace podrozy
i pobytu

§ 7-1 Gdy nocleg nie jest niezbedny

44

Rekompensata z tytutu codziennego dojezdzania z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy

Wyptacana jest dzienna rekompensata za czas dojscia, dojazdu oraz
kosztow dojazdu z tytutu dojezdzania do miejsca pracy z miejsca
zamieszkania i z powrotem.

Pracownicy mieszkajacy ponizej 7,5 km od miejsca pracy nie

otrzymujg rekompensaty za czas dojscia, dojazdu czy kosztow dojazdu.

1. Gdy pracownik sam zapewnia sobie transport
W przypadku odlegtosci wiekszych niz 7,5 km wyptaca sie:

a) Za odlegtosc¢ od 7,5 do 15 km: 108,20 korony
b) Za odlegtosc¢ od 15 do 30 km: 179,20 korony
c) Za odlegtosc¢ od 30 do 45 km: 210,50 korony
d) Za odlegtosc od 45 do 60 km: 241,00 koron

e) Za odlegtosc od 60 do 75 km: 273,50 korony

Firma nie moze nakazac pracownikowi korzystania z wtasnego
samochodu.

Pracownicy mtodociani i uczniowie

W przypadku pracownikdéw mtodocianych i uczniow wyptacana jest
obnizona rekompensata odpowiadajgca 85% wyzej wymienionych
stawek.

2. Gdy transport organizowany jest przez pracodawce
W sytuacji gdy pracodawca oddaje odpowiedni srodek transportu do
darmowej dyspozycji, obowigzujg nastepujgce stawki dla kierowcy
i jego wspotpasazerow:



Za odlegtos¢ od 7,5 do 15 km: 65,00 koron

&

b) Za odlegtosc¢ od 15 do 30 km: 108,90 korony
c) Za odlegtosc od 30 do 45 km: 130,10 korony
d) Za odlegtosc¢ od 45 do 60 km: 151,80 korony
e) Za odlegtos¢ od 60 do 75 km: 174,40 korony

Pracownicy mtodociani i uczniowie

W przypadku pracownikow mtodocianych i uczniow wyptacana jest
obnizona rekompensata odpowiadajgca 70% wyzej wymienionych
stawek.

Rozporzadzenia lokalne
Ewentualne lepsze rozporzgdzenia lokalne zgodnie z pkt.1i 2 zostang
utrzymane.

Umowa dla kierowcy

Kierownictwo zaktadu oraz mezowie zaufania, patrz § 1-2 FOB, moga
zawrze¢ inne umowy dla kierowcy zgodnie z § 7-1 nr 2, jezeli pracodawca
oddaje do darmowej dyspozycji samochdd serwisowy/srodek transportu.

3. Uzgodniony punkt zbiorki
Postanowienie § 7-1 nr 2 nie dotyczy, jezeli przedsigbiorstwo zleca
transport z ustalonego miejsca zbidrki do miejsca pracy. Pracownik
musi dotrzeé do miejsca zbidrki we wtasnym zakresie. Swiadczenie od
miejsca zbiorki ustala sie miedzy przedsiebiorstwem a zaktadowym
mezem zaufania. Swiadczenie powinno uwzgledniaé, jak duza czeéé
transportu pracownik musi zapewnic¢ we wtasnym zakresie, i musi
miescic sie w przedziale miedzy stawkami okreslonymiw § 7-1nr1.
oraz § 7-1nr 2. Jezeli nie zostanie uzgodnione inaczej, zaktada sie, ze
rozporzadzenie nie obejmuje diuzszych czasow lub odlegtosci przejazdu
do pojedynczego pracownika.

4. Stata praca w warsztacie zaktadowym itp.
Gdy pracownik pracuje na state w warsztacie, magazynie lub
innym miejscu pracy na terenie zaktadu, nie jest wyptacana zadna
rekompensata.
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Stawienie sie i opuszczenie placu budowy

Gdy pracownik stawia sig na placu budowy, a dzier roboczy konczy
w warsztacie zaktadowym itp., wyptacana jest potowa swiadczenia,

o jakim mowa w § 7-1nr 1i nr 2. To samo dotyczy sytuaciji, gdy
pracownik stawia sie w warsztacie zaktadowym, a konczy dzien pracy
na placu budowy.

Podroz miedzy warsztatem, magazynem i in. a placem budowy
odbywa sie wowczas w czasie pracy, a kwestia zaptaty nie jest
regulowana postanowieniami § 7-1 porozumienia, ktére odnosza sie
wytacznie do przejazdéw poza czasem pracy.

Zasady korzystania z pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych
W czasie pracy, patrz Porozumienie wspolne dla branzy budowlanej
(FOB) § 7-3.

Praca na terenie zleceniodawcy przez okres co najmniej 2 lat.

W przypadku rob6t konserwacyjnych, remontowych i naprawczych,

a takze przy innych porownywalnych zleceniach wykonywanych na
terenie zleceniodawcy (warsztat, fabryka, stocznia i in.), nie wyptaca
sie swiadczenia, jezeli pracownik ma obiecane na pismie, ze praca

w danym miejscu bedzie trwa¢ co najmniej 2 lata. Juz zawarte umowy
uznaje sig za podtrzymane.

Postanowienia ogolne

1. Czas dojazdu i dojscia nie jest wliczany do czasu pracy.

2. Wyptacona rekompensata z tytutu dojazdow, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 7-1 stanowi wynagrodzenie
i uwzgledniana jest w podstawie wyliczenia swiadczenia
urlopowego.

3. Rekompensata wyptacana jest przy kazdej normalnej
wyptacie.

4. Nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka codziennych dojazdow
w odniesieniu do czasu podrézy i innych okolicznosci.

5. Codzienne dojazdy na odlegtos¢ powyzej 75 km w kazdg
strone nie sg wskazane. Jezeli z przyczyn praktycznych nie
mozna zapewnic¢ zakwaterowania, zaktad pracy i mezowie



zaufania moga podjac specjalne uzgodnienia dotyczace
codziennych dojazdéw na odlegtos¢ powyzej 75 km.

W przypadku zawarcia takich uméw nalezy odpowiednio
uwzglednic¢ zdrowie oraz bezpieczenstwo pracownika oraz
dtugosc¢ czasu przejazdu.

Jezeli odlegtosc jest wieksza niz 7,5 km ewentualne optaty
drogowe oraz koszty promow zwracane sg w catosci przez
zaktad pracy. Obowiazujg optaty drogowe oraz bilety na prom
dla samochodoéw osobowych (ponizej 3500 kg).

Strony zachecaja, aby lokalnie zawiera¢ umowy o korzystaniu
z publicznych srodkéw transportu albo innego transportu
przyjaznego dla srodowiska, jezeli jest to wykonalne

w praktyce. Dla kazdego projektu przedsiebiorstwo i mezowie
zaufania powinni uzgodni¢ porozumienie.

Przedsiebiorstwo pokrywa faktycznie poniesione koszty,

a dodatkowo dolicza stawki wskazane w § 7-1 nr 2.

8. Postanowienia szczegdlne dotyczgce czasu dojazdu oraz kosztow
przejazdu dla zawodu hydraulika

8.1

8.2.

Jezeli pracownik stawia sie bezposrednio na placu budowy -
wyptacane jest dzienne swiadczenie z tytutu czasu dojazdu /
dojscia oraz koszty przejazdu na odlegtosc przekraczajaca 5 km
od zaktadu do placu budowy i z powrotem do punktu wyjscia.

Koszty przejazdu publicznymi srodkami transportu pokrywane
sg zgodnie z faktycznie poniesionymi wydatkami. W przypadku
korzystania z wtasnego pojazdu, za podstawe przyjmuje sie
stawki panstwowe.

Pracodawca moze wybrac¢ najtansza alternatywe.

Gdy pracodawca oddaje do darmowej dyspozycji Srodek
komunikaciji, pracownikom nie przystuguje roszczenie z tytutu
kosztow podrozy.

Wskazane wydatki na prom i optaty drogowe pokrywane sg
przez przedsiebiorstwo w przypadku, gdy stanowig one wydatki
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8.3

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

dodatkowe z uwagi na potozenie placu budowy wzgledem
zaktadu.

Jednak nie sg pokrywane koszty, ktére normalnie bytyby
ponoszone, aby stawic sie w zaktadzie.

Czas przejazdu i dojscia nieprzekraczajacy 1,5 h nie jest wliczany
do czasu pracy.

Dla takiego czasu wyptaca sie:

Hydraulik: 118,75 korony za godzine

Pracownik niewykwalifikowany: 109,35 korony za godzine

Uczen: 84,75 korony za godzine

Podczas negocjacji w zaktadzie z mezami zaufania, strony moga
uzgodnic¢ wydtuzenie czasu dojazdu do 2,5 h dziennie. Przy czym
poza czasem pracy nie moze przypadac wiecej niz 2 godziny.
Za1,5 do 2 h dziennie wyptacane jest wynagrodzenie za ustuge.

Jezeli pracownik stawia sie w warsztacie lub w magazynie,
poczatek pracy oraz jej koniec liczony jest od miejsca
stawiennictwa.

Czas i koszty przejazdu miedzy warsztatem i placem budowy
pokrywa zaktad.
Nie zaleca sie czasu dojazdu przekraczajacego 2,5 h dziennie.

Za czas przejazdu w czasie pracy wyptacane jest wynagrodzenie
za ustuge.

Umowe dotyczaca postanowien w sprawie czasu dojazdu
i dojscia umieszcza sie na dokumencie akordu.

Zaktad i zaktadowi mezowie zaufania moga uzgodnic, ze
postanowienie zawarte w § 7-1, dotyczace pozostatych zawodoéw
budowlanych, bedzie miato zastosowanie w firmie w catosci.



§7-2 Gdy nocleg jest niezbedny

1.

Wyzywienie i zakwaterowanie

Zanim przedsiebiorstwo wysle pracownika na zlecenie poza
miejscem zamieszkania, nalezy uzgodni¢ porozumienia dotyczace
wyzywienia i zakwaterowania. Zasada gtowna jest taka, ze to
pracodawca pokrywa koszty wyzywienia i zakwaterowania.

Poza tym mezowie zaufania i przedsiebiorstwo moga dokonac
innych uzgodnien dotyczacych wyzywienia i zakwaterowania, takich
jak stata stawka diety, zaptata na podstawie faktury itd. Standard
zakwaterowania wynika z zatgcznika 20 Kwatery, kontenery,
zakwaterowanie i pomieszczenia socjalne.

Wydatki w podrozy

Pracownik wysytany na zlecenie poza miejsce swojego zamieszkania
otrzymuje zwrot poniesionych niezbednych wydatkow zwigzanych

z wyjazdem (klasa podrézy o stopien nizsza od najwyzszej w srodkach
transportu publicznego), na podstawie rachunkéw. Jezeli nie ma
mozliwosci skorzystania z kasy stopien nizszej od najwyzszej, ptaci
sie za miejsce w klasie najwyzszej. Dieta z tytutu wyjazdu wyptacana
jest zgodnie z zaktadowym regulaminem wyjazdow stuzbowych,
ewentualnie na podstawie rachunkow.

Zaptata za czas podrozy w zwigzku z rozpoczeciem i zakoriczeniem
zlecenia wyjazdowego

Za czas podrozy wyptacane jest normalne wynagrodzenie
godzinowe. W przypadku korzystania z noclegu, zaptata obejmuje
godziny podrézy w ramach normalnego czasu pracy i do godz. 20:00.
W przypadku podrozy w soboty i dni Swiateczne, ptaci sie za takg
sama liczbe godzin, jak za pozostate dni.

Do optaconych godzin podrézy od soboty, godz. 13:00 i niedzieli godz.
22:00, a takze optaconych godzin podrozy od godz. 07:00 do godz.
22:00 w dni swiagteczne, dodatkowo wyptacane jest 50% podstawy
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Ta sama
zasada dotyczy podrozy w dni wolne od pracy.
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4. Optacona podroz do domu w czasie trwania zlecenia

41

4.2

4.3

W zwiazku z podrézg do domu i z powrotem na budowe, zaktad
pokrywa koszty podrézy w obie strony pomniejszone o kwote
100,00 koron za przejazd, maks. 17 razy w ciggu roku, jednak nie
czesciej niz co 3 tygodnie. Podroze te obejmuja takze podroz
w zwigzku z urlopem i/lub $wietami (czas przejazdu nie jest
rekompensowany).

Wydatki oblicza sie wedtug najtanszych publicznych srodkow
komunikaciji. Pracownik, ktéry podrézuje w inne miejsce niz
punkt wyjscia, ma prawo do otrzymania swiadczenia zgodnie
z powyzszym ustepem, do wysokosci kwoty, jakg musiatby
zaptacic za podroz do punktu wyjscia oraz podrozy powrotnej
pomniejszonej kazdorazowo o 100,00 koron.

Wykorzystanie urlopu nie wigze sie z utratg prawa opisanego

w tym postanowieniu.

§7-3
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4.4

4.5

Za punkt wyjscia rozumie sie miejsce, gdzie pracownik ma prawo
zostac odestany po zakonczeniu pracy.

Zapis szczegolny dotyczacy zawodu hydraulika

Czas podrozy oraz koszty podrozy pokrywane sg od miejsca
zakwaterowania do miejsca pracy. Koszty podrozy pokrywane sa
zgodnie z §7-1 punkt 8.

Zasady korzystania z pojazdu prywatnego do celéw
stuzbowych w czasie pracy

Jezeli strony w zaktadzie uznajg za zasadne, by pracownik korzystat

z pojazdu prywatnego do celdéw stuzbowych w czasie pracy, mezowie
zaufania oraz pracodawca zawrg umowe w tym zakresie. Jezeli strony

nie dojdg do porozumienia w kwestii wysokosci swiadczenia, za

podstawe przyjmuje sie stawki panstwowe.

Postanowienie to nie wptywa na praktykowanie obowigzujacych
postanowien dotyczgacych czasu podrozy i dojscia.



§ 7-4 Praca poza granicami kraju

§ 8-1

§ 9-1

Zanim zaktad wysle pracownikéw do pracy poza granicami

kraju, nalezy przeprowadzi¢ negocjacje miedzy mezami zaufania

i zaktadem w kwestii porozumien uwzgledniajacych: Podroz, pobyt,
ubezpieczenie, transport do domu w razie choroby, warunki pracy

i ptacy, urlopy okolicznosciowe itp. Patrz takze § 14-8 kodeksu pracy

Rozdziat 8

Wyptata wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia odbywa sie zgodnie z postanowieniami § 11,
1-3 Umowy gtoéwnej. W ciggu 2 tygodni od uptywu terminu wyptaty
wyptacana jest pensja oraz zwrot wydatkow.

Powyzsze postanowienie nie stoi na przeszkodzie, aby strony

w zaktadzie uzgodnity czestsze terminy wyptaty. W przypadku
przejscia z czestszych termindw wyptaty, na miesieczng wyptate
pensiji, strony beda rozpatrywac ewentualne zyczenia wyptaty

na konto w okresie objetym wynagrodzeniem i/lub inne okolicznosci
zwigzane z wyptata wynagrodzenia.

Rozdziat 9
Przestoj tymczasowy

Przestdéj tymczasowy
Przestoj tymczasowy spowodowany brakiem materiatow, sprzetu lub
innymi okolicznosciami

Jezeli praca akordowa lub czasowa musi zosta¢ wstrzymana,

a pracownik nie zostanie skierowany do innej pracy, otrzymuje on
swoje wynagrodzenie godzinowe za czas, kiedy pozostaje bez pracy.
Powyzsze nie dotyczy jednak w sytuacji, gdy przestoj spowodowany
jest okolicznosciami, na ktore zaktad nie miat zadnego wptywu,

a pracownik zostat o nich poinformowany z wyprzedzeniem 3 dni.

Postanowienie to nie dotyczy blacharzy, hydraulikow, monteréw
rusztowan oraz malarzy przemystowych.
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Rozdziat 10
Urlop

1. Urlop przyznawany jest zgodnie z ustawg o urlopach wypoczynkowych.
2. Urlop ustalony w umowie, patrz zatgcznik 7.

3. Ustalony ustawowo urlop dodatkowy dla starszych pracownikéw, por. § 5
nr 2 i10 (3) ustawy o urlopach wypoczynkowych.
Zatozenie jest takie, ze zyczenia pracownikéw dotyczace wykorzystania
dodatkowego urlopu realizowane sg w miare mozliwosci. Jednak
Organizacje gtowne sg zgodne, ze urlop dodatkowy dla starszych
pracownikow nie moze byc¢ odktadany na czas, kiedy mogtby
powodowac istotne utrudnienia w produkcji albo dla systematycznego
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego pracownikow zaktadu jako
catosci. W takim przypadku zaktad ma prawo zazgdac¢ od pracownikow
zmiany terminu skorzystania z urlopu dodatkowego.

Rozdziat 11
Rownosé

§ 11-1 Wprowadzenie

Fellesforbundet oraz BNL sg zgodne, ze celowa praca oparta na
réznorodnosci i rownosci bedzie wazna dla lepszej rekrutacji do firm.
Odpowiedzialnos¢ spoteczna zaktadow w tym zakresie moze przyczynic sie
do lepszej motywacji wsrod wspotpracownikow. Poprawi to konkurencyjnosé
firmy oraz jej dostosowanie sie do rynku. W pozostatych kwestiach

odsyta sie do umowy dodatkowej do umowy gtownej, Il umowy ramowe;j

0 rownouprawnieniu w zyciu zawodowym.

Poprzez wspotprace, informacje oraz rozmowy strony beda dazy¢ do
réwnouprawnienia oraz powstrzymywania dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, ciaze, urlop z tytutu urodzenia dziecka lub adopciji, sprawowanie opieki,
pochodzenie etniczne, religie, poglady, niepetnosprawnosc, orientacje
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seksualng, tozsamosc¢ piciowg oraz sposob wyrazania ptci lub potaczenie
powyzszych. Ponadto strony bedg dazy¢ do zapobiegania szykanowaniu,
molestowaniu seksualnemu oraz przemocy na tle pfci. Strony podkreslajg
znaczenie tego, by starsi pracownicy i pracownicy podupadli na zdrowiu
mogli pracowac dalej, do czasu osiagniecia normalnego wieku emerytalnego.

Pracodawca odpowiada za wymagang prawem prace zaktadu w oparciu

o rownouprawnienie, ale obie strony odpowiadaja za przejmowanie inicjatywy
w kwestiach dotyczacych réwnouprawnienia. W przypadku gdy nie zostanie
zawarta lokalna umowa w oparciu o Umowe gtéwna, prace dotyczace
rownouprawnienia muszg wchodzi¢ w skfad ustalonego systemu wspotpracy,
informacji oraz rozmoéw w zaktadach.

Odsyta sie takze do postanowienia § 11-2 dotyczacego rownego
wynagrodzenia, Zatgcznika wspolnego nr 6 oraz Umowy dodatkowej Il do
Umowy gtownej — Umowy ramowej dotyczacej dgazenia do rownouprawnienia
oraz zapobiegania dyskryminacji w pracy.

§ 11-2 Réwnosé

Strony sa zgodne co do tego, ze zgodnie z Porozumieniem wspolnym dla
branzy budowlanej, a takze w podobnych warunkach, kobiety i mezczyzni
powinni by¢ traktowani jednakowo. To samo dotyczy wynagrodzenia
fachowcow. Podczas lokalnych negocjacji dotyczacych wynagrodzen strony
powinny zatem omowic¢ warunki wynagrodzen kobiet i mezczyzn oraz poddac
ocenie ewentualne réznice w wynagrodzeniu, patrz postanowienia ustawy
dotyczacej rownouprawnienia oraz dyskryminacji.

We wszystkich zaktadach, ktore zgodnie z prawem majg obowigzek
przeprowadzenia co dwa lata badania wynagrodzen, w podziale na pte¢
pracownikéw, mezowie zaufania beda uczestniczy¢ w planowaniu i ocenie
badania wynagrodzen.
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Rozdziat 12
Firmy niezrzeszone - rewizje uktadu
zbiorowego pracy

W przypadku firm niezrzeszonych, ktére zwigzane sg niniejszym porozumieniem
przez umowe bezposrednig zawartg z federacja (tak zwane umowy poczatkowe,
zawieszone lub deklarowane), gdzie strony zgadzaja sie przystapi¢ do
obowigzujgcego porozumienia, obowiazujg nastepujace zasady:

Firmy takie objete sa rewizjami uktadu zbiorowego pracy pomiedzy stronami
porozumienia bez wypowiedzenia umowy deklarowanej.

Na skutek tego, ze federacja i firmy niezrzeszone sa zgodne, ze chca przystgpic¢
do obowigzujgcego porozumienia, nie sg prowadzone zadne szczegolne
negocjacje i/lub mediacja miedzy federacja a firmami niezrzeszonymi, przy czym
negocjacje / mediacja pomiedzy stronami porozumienia obejmuje / dotyczy
takze negocjacji / mediacji miedzy federacjg i firmami niezrzeszonymi.

W przypadku gdy LO/federacja wypowie porozumienie, firmy niezrzeszone sg
o tym informowane przez wystanie kopii wypowiedzenia. Takie powiadomienie
traktowane jest jako wczesniejsze wypowiedzenie uktadu zbiorowego pracy
i spetnia wymagania ustawy o konfliktach miedzy organizacja pracownikow
a pracodawca dotyczace wszczecia dopuszczalnego sporu pracowniczego.

Federacja ma prawo wezwac cztonkéw zatrudnionych w tych firmach

do przystapienia do sporu pracowniczego z ostrzezeniem o masowym
wypowiedzeniu pracy przez pracownikow lub ewentualnej masowej
rezygnacji z pracy, zgodnie z terminami przewidzianymi w § 3-1,1-4 Umowy
gtownej, przy jednoczesnym ostrzezeniu o0 masowym wypowiedzeniu

/ rezygnacji pracy w konflikcie gtdwnym. Ewentualny spér pracowniczy

w firmach niezrzeszonych wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem sporu
pracowniczego w gtéwnym konflikcie.

Jezeli zakonczeniu ulegnie nowa umowa miedzy stronami porozumienia, dotyczy
to takze firm niezrzeszonych, bez koniecznosci podjecia szczegolnej uchwaty.
Te postanowienia sg konieczng konsekwencjg § 3-1.3 Umowy gtéwne;j.
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Jezeli federacja lub firma chce przeprowadzic¢ niezalezna rewizje uktadu
zbiorowego pracy, umowa deklarowana musi zosta¢ wypowiedziana zgodnie
z obowiazujacymi zasadami dotyczgacymi wypowiedzenia.

Rozdziat 13
Okres obowigzywania

Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 roku

i obowigzuje do dnia 31 marca 2024 roku, a nastepnie bedzie przediuzane
kazdorazowo o 1(jeden) rok, o ile zadna ze stron nie otrzyma pisemnego
wypowiedzenia z zachowaniem dwumiesiecznego (2 miesigce) okresu
wypowiedzenia.

Postanowienia regulacyjne dotyczgce drugiego roku umowy

Przed uptywem pierwszego roku umowy NHO oraz LO lub organ
upowazniony przez LO podejmag negocjacje dotyczace ewentualnej regulacji
wynagrodzen w drugim roku umowy. Strony sg zgodne, ze negocjacije
powinny by¢ prowadzone na podstawie sytuacji gospodarczej w momencie
prowadzenia negocjacji oraz prognozy na drugi rok umowy, a takze na
podstawie rozwoju cen i wynagrodzen w pierwszym roku umowy.

Stanowisko w sprawie zmiany uktadu zbiorowego pracy w drugim roku
obowigzywania umowy zajmuje Rada Nadzorcza LO lub organ upowazniony
przez LO oraz Rada Nadzorcza NHO.

Jezeli strony nie dojda do porozumienia, organizacja ktéra wystapita

z roszczeniem w ciggu 14 (czternastu) dni od daty zakonczenia negocjaciji,
moze wypowiedzie¢ poszczegolne uktady zbiorowe pracy z wyprzedzeniem
14 (czternastu) dni (jednak nie przed 1 kwietnia 2023).

Oslo, 6 maja 2022

NARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON
LANDSORGANISASJONEN | NORGE
BYGGENARINGENS LANDSFORENING
FELLESFORBUNDET
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Zatacznik 1.
Trwale dostosowana praca w normalnym
przedsiebiorstwie (VTO)

§ 1Zakres zatgcznika

Zatacznik ten dotyczy pracownikow, ktorzy sg 100% niezdolni do pracy

i s zatrudnieni na state w przedsiebiorstwie w ramach programu trwale
dostosowanej pracy (VTA) w normalnym przedsiebiorstwie (VTO) lub

w ramach podobnej inicjatywy.

Jezeli z zatgcznika nie wynika inaczej, postanowienia porozumienia dotycza
takze pracownikow objetych tym zatgcznikiem.

§ 2 Obowigzki pracownika w zaktadzie

Pracownik wykonuje zadania przydzielone mu przez zaktad.

Przed zatrudnieniem ustala sie z mezem zaufania, w jaki sposob pracownik
ma zostac przyjety oraz ma mie¢ zapewniong dalszg opieke i rozwoj zgodnie
z planem kwalifikacji.

§ 3 Zatrudnienie, umowa o prace, wypowiedzenie / wydalenie

Pracownik zostaje zatrudniony w zaktadzie zgodnie z kodeksem pracy.
Umowa o prace powinna zostac zawarta na pismie.

Wypowiedzenie / wydalenie musi by¢ merytorycznie uzasadnione i odbywa
sie zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy (AML).

§ 4 Postanowienia dotyczace wynagrodzenia

Wynagrodzenie, ktorego dotyczy to postanowienie, stanowi wynagrodzenie
wyptacane przez zaktad pracownikom objetym tym zatgcznikiem.
Swiadczenia ubezpieczeniowe nie sg wliczane.

Minimalne wynagrodzenie wynika z aktualnie obowiazujacych zatgcznikow
VTA do porozumienia AIB. W okresie obowigzywania uktadu zbiorowego
pracy w latach 2020-2022, stawka minimalna wynosi 22,50 koron za godzine.

Niezaleznie od rodzaju porozumienia, jakim zwigzana jest firma, obowigzuje
powyzsza stawka minimalna, a kierownictwo powinno raz w roku uzgodnic
z mezami zaufania ewentualne wyréwnanie stawek wynagrodzenia dla oséb
objetych tym zatgcznikiem.
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§ 5 Praca poza miejscem zatrudnienia
W przypadku pracy poza codziennym miejscem zatrudnienia, wyptacana jest
rekompensata zgodnie z umowami lokalnymi.

§ 6 Ustalenia dotyczace czasu pracy, Praca poza miejscem zatrudnienia
W przypadku pracy poza codziennym miejscem zatrudnienia istnieje
mozliwos¢ uzgodnienia, ze czas pracy wynika z czasu pracy obowigzujacego
w firmie zewnetrznej.

§ 7 Wynagrodzenie w czasie chorobyiin.

Zaktad wyptaca chorobowe zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w oparciu o wynagrodzenie
danej osoby za okres, w ktorym pracodawca pokrywa to swiadczenie.
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Zatgcznik 2.

Fundusz oswiatowy i rozwojowy zatozony przez Neeringslivet
Hovedorganisasjon [Konfederacje Norweskich Przedsiebior-
cow] i Landsorganisasjonen i Norge [Norweska Konfederacje
Zwigzkéw Zawodowych]

(ostatnia zmiana w 2022 roku)

§1. Cel

Fundusz ma na celu przeprowadzanie lub wspieranie dziatan polegajacych
na przyczynianiu sie do oswiaty i ksztatcenia na norweskim rynku pracy.

§ 2. Srodki
Dziatania oswiatowe i edukacyjne, w tym kursy i szkoty, powinny stawia¢ za cel

1.

nowoczesne szkolenie mezow zaufania, ze szczegdlnym naciskiem
na produktywnos¢, srodowisko, ekonomig oraz kwestie dotyczace
wspotpracy,

szkolenie kierownikow zaktadu i innych pracownikéw w zakresie,

o jakim mowa w punkcie 1,

przygotowanie, adaptacja oraz rozwoj dziatan szkoleniowych,

przez prowadzenie roznych dziatan przyczyniac si¢ do zwigkszonego
tworzenia wartosci,

krzewienia dobrej wspotpracy w danym zaktadzie.

§ 3. Finansowanie

Utworzony zostat uproszczony model sciagania optat, gdzie liczbe
pracownikéw bedacych przedmiotem wyliczenia sktadki ustala sie na
podstawie informacji przekazanych do rejestru pracownikéw / pracodawcow
zaktadu ubezpieczen spotecznych z nastepujacym podziatem na grupy:

Grupa 1: Od 4 h/tydzien do 20 h/tydzien
Grupa 2: Od 20 h/tydzien do 30 h/tydzien
Grupa 3: Od 30 h/tydzien i wiecej

Firmy co kwartat wptacajg sktadki z dotu, wedtug nastepujacych stawek
miesiecznych.
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Od Il kwartatu 2011 roku obowigzujg nastepujace stawki miesieczne na
fundusz oswiatowy i rozwojowy:

Grupa 1: 17,00 koron
Grupa 2: 27,00 koron
Grupa 3: 46,00 koron

W ramach porozumienia dotyczacego finansowania pracodawca moze
potracac pracownikom podlegajacym Umowie gtdwnej, zawartej pomiedzy
LO i NHO, kwote 3,25 korony tygodniowo.

Kwoty regulowane sa przez sekretariat LO oraz zarzad NHO, po uzyskaniu
stanowiska zarzadu Funduszu, por. § 5.

§ 4. Sciaganie sktadki

Fundusz podlega OU-samordningen (wspodlnej administraciji dotyczacej
oswiaty i rozwoju). Sktadke, o jakiej mowa w § 3 nalezy wptacaé kwartalnie do
OU-samordningen.

Woptata sktadki powinna pokry¢ taczne zobowigzania firmy wobec wszystkich
funduszy oswiatowych i rozwojowych.

§ 5. Administracja

Funduszem kieruje zarzad sktadajacy sie z 6 cztonkow, z ktérych kazda ze
stron wyznacza 3 cztonkow. Funkcja prezesa zarzadu piastowana jest na
zmiane przez LO i NHO kazdorazowo przez rok.

§ 6. Przeznaczenie i podziat sSrodkow

Na kazdy rok zarzad funduszu okresla kwote, ktora zaliczkowo nalezy odtozy¢

na cel wspolny, jaki bedzie chciat wesprzeé. Pozostatymi srodkami dysponuje

- po potowie dla kazdego - specjalna komisja powotana przez kazda z dwoch
organizacji gtéwnych. Dziatalnos¢ komisji oparta jest na uchwatach szczegolnych.

Neeringslivets Hovedorganisasjon [Konfederacja Norweskich Przedsiebi-
orcéw] i Landsorganisasjonen i Norge [Norweska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych] informujg sie wzajemnie o tym, czy planujg stworzenie
specjalnych komisji do dysponowania srodkami oraz jakie dziatania zostaty
wprowadzone.
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Wszystkie firmy dokonujace wptat do funduszu na podstawie blizej
okreslonych zasad beda miaty mozliwosc¢ uczestnictwa w dziataniach
finansowanych ze srodkow funduszu.

§ 7. Bilans i sprawozdanie roczne

Rokiem obrachunkowym firmy jest rok kalendarzowy. Na koniec kazdego
roku obrachunkowego sporzadzane jest sprawozdanie roczne podlegajace
badaniu przez biegtego rewidenta. Bilans wysyta sie wraz ze sprawozdaniem
rocznym do Neeringslivets Hovedorganisasjon [Konfederacja Norweskich
Przedsiebiorcow] i Landsorganisasjonen i Norge [Norweska Konfederacja
Zwiazkow Zawodowych

§ 8. Rozwigzanie

W przypadku ewentualnego rozwigzania funduszu posiadane srodki
przypadajg NHO oraz LO w taki sposoéb, ze kazda organizacja otrzyma kwote,
ktora zgodnie z paragrafem 6 umowy ma prawo dysponowac. Pozostate
Srodki nalezy przeznaczy¢ zgodnie z paragrafem 2 umowy.

§ 9. Wejscie w zycie

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1970 i dotyczy
pierwszej ogolnej rewizji uktadu zbiorowego pracy po wygasnieciu okresu
obowigzywania Umowy gtodwnej. Nastepnie umowa obowiazuje zgodnie

z normalnym okresem obowigzywania uktadu zbiorowego pracy z pozniejs-
zymi zmianami w zwigzku z rozliczeniem wiosennym.

60



Zatacznik 3.
Umowa dotyczgca nowego systemu AFP

Wprowadzenie

W zwigzku z porozumieniem ptacowym z 1988 roku, utworzono
umowng emeryture (AFP). Miato to na celu zapewnienie pracownikom
zatrudnionym w firmach objetych uktadem zbiorowym pracy
mozliwosc¢ odejscia na wczesniejsza emeryture, na blizej ustalonych
warunkach, przed osiggnieciem wieku emerytalnego okreslonego
przez system ubezpieczen spotecznych.

Rozporzadzenie parlamentu norweskiego (Storting) dotyczace nowego
wieku emerytalnego w systemie ubezpieczen spotecznych z 2010 roku
(przesuniete na 2011 rok) przewidywato, ze pozostate elementy systemu
emerytalnego zostang dopasowane do nowej reformy.

Na tym tle podczas negocjacji w 2008 roku w celu zawarcia
zbiorowego uktadu pracy LO i NHO byty zgodne, ze obowigzujacy
wowczas system AFP powinien zosta¢ zastapiony nowym programem
AFP dopasowanym do przepisow dotyczacych wieku emerytalnego
w systemie ubezpieczen spotecznych.

Strony przyjety stanowisko rzadu, ze AFP bedzie kontynuowany

w formie neutralnej dozywotniej podwyzki emerytury w systemie
ubezpieczen spotecznych. Mozliwy do wybory termin rozpoczecia
pobierania swiadczenia przypada po ukonczeniu 62 lat, przy

czym miesieczny wymiar emerytury ulega obnizeniu w przypadku
wczesniejszego, a podwyzszeniu w przypadku pozniejszego
rozpoczecia pobierania. Nowy program AFP mozna potaczy¢

z dochodem z tytutu pracy, bez pomniejszenia wysokosci emerytury.
Dzieki takiej formie AFP oraz dzieki nowej emeryturze wyptacanej

z systemu ubezpieczen spotecznych, przyczyniamy sie do osiggniecia
zatozen centralnych dotyczacych reformy emerytur.

Panstwo na biezgco udziela dotacji zwigzanych z systemem AFP
pracownikom / emerytom, w wysokosci odpowiadajacej potowie
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swiadczenia od pracodawcoéw, z wytaczeniem wydatkéw na dodatek
wyréwnawczy, ktory w catosci finansowany jest przez panstwo.

Rozporzadzenia

Niniejsza umowa nie reguluje szczegotowo wszystkich warunkow,
praw i obowigzkoéw zwigzanych z AFP. Uzgadnia sie je w przepisach
okreslonych przez Zarzad Wspolnego programu emerytalnego
dotyczacego umownej emerytury (AFP) zatwierdzanych przez
Ministerstwo Pracy zgodnie z ustawg z 2010 roku o dofinansowaniu
AFP.

Szczegotowe zasady dotyczace poczatkowego i nowego AFP zostaty
okreslone w tych rozporzadzeniach. Firmy, ktorych to dotyczy, musza

na biezaco sledzi¢ informacje o obowigzkach spoczywajacych

na firmie, jakie zostaty zawarte w Rozporzadzeniach, a takze

0 pojedynczych zasadach szczegolnych, zgodnie z ktoérymi niektorzy

pracownicy nie maja prawa do AFP.

Aktualnie obowigzujace rozporzadzenia dostepne sg na stronie
www.afp.no

Pierwotny program AFP

Pierwotny AFP przystuguje pracownikom, ktorzy ubiegali sie o te
emeryture do dnia 31 grudnia 2010 i ktérzy spetniajg jej warunki

w dacie wejscia w zycie. Najpdzniejszy termin wejscia w zycie
pierwotnego AFP przypada 1 grudnia 2010. Pierwotny AFP obowiazuje
do miesigca, w ktorym emeryt konczy 67 lat.

Osoba, ktora zaczeta pobiera¢ emeryture z pierwotnego AFP (w catosci
lub czesciowo), nie moze pdzniej ubiegac sie o emeryture z nowego AFP.

Nowy program AFP

Nowy AFP obejmuje pracownikow urodzonych w 1944 roku lub
pozniej, ktorzy przechodzg na emeryture z AFP od 1 stycznia 2011.
System tworzony jest jako system wspolny w sektorze prywatnym.



Na nowa emeryture z AFP nalezy przej$c¢ przez ukoriczeniem 70 lat
razem z emeryturg z systemu ubezpieczen spotecznych.

Warunki otrzymania emerytury w nowym systemie AFP (gtéwne
punkty, w pozostatych kwestiach odsyta sie do rozporzadzen)

Aby otrzymac¢ emeryture w ramach nowego systemu AFP pracownik
W momencie przejscia na emeryture i przez nieprzerwany okres
trzech lat przed tym terminem musi by¢ zatrudniony i by¢ faktycznie
pracownikiem firmy objetej tym systemem.

Poza tym, w momencie przejscia na emeryture pracownik musi mie¢
dochod dajgacy prawo do emerytury, ktory w przeliczeniu na dochoéd
roczny przekracza aktualnie obowigzujgcg kwote minimalnego
rocznego wynagrodzenia (stawka G) w systemie ubezpieczen
spotecznych i uzyskiwat dochod przekraczajgcy usrednione
minimalne roczne wynagrodzenie w poprzednim roku dochodowym.

Ponadto pracownik urodzony w 1955 roku lub pozniej, musi by¢ przez
co najmniej 7 z ostatnich 9 lat przed ukonczeniem 62 lat (wystuga

lat) objety programem z tytutu stosunku pracy w jednym lub wiekszej
liczbie przedsigbiorstw objetych Wspdlnym programem emerytalnym
w momencie wypracowania wystugi lat. W przypadku pracownikow
urodzonych w latach 1944 do 1951, wymog wystugi lat obejmuje 3

z ostatnich 5 lat. W przypadku pracownikow urodzonych w latach
1952 do 1954 obie liczby wzrastajg o jeden punkt z kazdym rokiem
urodzenia po 1951 roku. W okresie wystugi lat stosunek pracy musi
by¢ jedynym zajeciem pracownika i musi przynosi¢ mu dochody
upowazniajgce do emerytury przewyzszajace pozostate dochody
pracownika.

W pozostatych kwestiach odsyta sie do rozporzadzen (www.afp.no)
dotyczacych postanowien szczegoélnych w sprawie procenta etatu,
choroby, zawieszenia stosunku pracy, urlopu okolicznosciowego,
upadtosci pracodawcy, innych dochodow, otrzymywania innej
emerytury ze stosunku pracy, wynagrodzenia pomostowego, udziatu
w przedsiebiorstwie, udziatu w innej dziatalnoscii in.
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Pracownik w nizszym wieku emerytalnym lub w granicy wieku ponizej
62 lat nie moze zostac objety tym systemem.

Poziom emerytur w nowym systemie AFP

AFP oblicza sie jako 0,314% rocznego dochodu dajacego prawo

do emerytury do osiagniecia przez pracownika wieku 61 lat oraz do
gornej granicy nieprzekraczajacej 7,1 G. Dochod dajacy prawo do
emerytury ustala sie w taki sam sposob, jak w przypadku wyliczania
emerytury od dochodéw w emeryturze z systemu ubezpieczen
spotecznych.

AFP wyptacana jest jako dozywotnia podwyzka do emerytury.

AFP ksztattuje sie neutralnie w taki sposob, ze swiadczenie wzrasta
przy pozniejszym przejsciu na emeryture. AFP nie przyrasta dalej,

po przejsciu na emeryture po ukonczeniu 70 lat. Przy wyliczaniu AFP
stosuje sie takie samo dostosowanie poziomu wieku, jak w przypadku
emerytury wyptacanej z ubezpieczenia spotecznego.

Dochod z tytutu pracy mozna potaczy¢ z AFP oraz emeryturg
z ubezpieczenia spotecznego bez umniejszenia ktoregokolwiek ze
Swiadczen.

AFP podlega takiej samej regulacji, co emerytura od dochodow
w nowej emeryturze z ubezpieczenia spotecznego, zarbwno w czasie
gromadzenia srodkéw jak i ich wypftaty.

Nowy program AFP finansowany jest w nastepujacy sposéb:
Koszty AFP finansowane sg przez przedsiebiorstwa lub czesci
przedsiebiorstw, ktore nalezg lub nalezaty do Wspolnego programu
emerytalnego, a jednoczesnie panstwo doptaca wktad na kazdego
emeryta.

Panstwo wyptaca dotacje do AFP. Od dnia 31 grudnia 2010
obowigzuja zasady przewidziane w ustawie z 23 grudnia 1988 nr 110,
a od 1stycznia 2011 zasady okreslone w ustawie o dotacjach do AFP.



Vil

Dodatek wyréwnawczy do nowego systemu AFP pokrywany jest
w catosci przez panstwo.

Przedsiebiorstwa ptaca sktadke z tytutu Wspolnego programu
emerytalnego w celu pokrycia tej czesci wydatkow, ktore nie sg
pokrywane z dotacji panstwowych. Blizsze postanowienia dotyczace
zaptaty sktadek zostaty okreslone w przepisach do Wspolnego
programu emerytalnego dotyczacego umownej emerytury (AFP) oraz
w przepisach zarzadu Wspoélnego programu emerytalnego.

W okresie od 2011 do 2015 to osoby, ktére otrzymuja pierwotng
emeryture AFP, a w danym okresie przedsiebiorstwo, ktore
uczestniczyto w pierwotnym systemie AFP musiato ptacic sktadke na
ten cel oraz udziat wtasny za swoich pracownikow, ktorzy skorzystali
z pierwotnej emerytury AFP. Sktadki i udziat wtasny okresla Zarzad
Wspodlnego programu emerytalnego.

Przedsiebiorstwa bedg ptaci¢ na nowy program AFP sktadke

za pracownikow i inne osoby otrzymujgce wynagrodzenie i inne
swiadczenia zgtaszane pod kodem 111-A wedtug kodyfikacji Urzedu
podatkowego. Stawke sktadki okresla Zarzad Wspoélnego programu
emerytalnego. Sktadka stanowi¢ bedzie czes¢ procentowag tacznych
wyptat z przedsigbiorstwa zgodnie ze zgtoszeniem firmy pod kodem
111-A. Firma bedzie ptacic skfadke tylko od tej czesci wyptat dla danej
osoby w poprzednim roku dochodowym, ktéra miesci sie w przedziale
od 1do 71 raza sredniej stawki G.

Sktadke ptaci sie wigcznie do roku, w ktérym cztonek programu
konczy 61 lat. Sktadki wptaca sie co kwartat.

Poza firmami cztonkowskimi objetymi uktadem zbiorowym pracy
przynalezacymi do NHO, umowa dotyczy takze firm nienalezacych
do NHO, ktére zawarty uktad zbiorowy pracy ze stowarzyszeniem
nalezacym do LO lub YS.
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Zatacznik 4.

Umowa dotyczgca wytycznych w sprawie procentowego
potragcania sktadki na zwigzki zawodowe - ,,umowa potracenia”
pomiedzy
Neeringslivets Hovedorganisasjon [Konfederacjg Norweskich
Przedsiebiorcéw] i wtasciwych federaciji
i
Landsorganisasjonen i Norge [Norweska Konfederacjg
Zwigzkow Zawodowych] przy Fellesforbundet [Norweskiej
Zjednoczonej Federacji Zwigzkéw Zawodowych]

1. Podstawa

11 Podstawe umowy o potracaniu sktadki procentowej stanowig
postanowienia w tym zakresie zawarte w § 11-3 Umow gtownych
dotyczacych przemystu i budownictwa.

2. Informacje

21 Zatozenie jest takie, ze informacje dotyczace poszczegdinych
pracownikow danej firmy nie bedg wykorzystywane w innym celu niz
w zwigzku z potrgceniem sktadki na zwigzek zawodowy.

3. Nakogo potracane sa sktadki

3.1 Oddziat lokalny lub klub Fellesforbundet [Norweskiej Zjednoczone;j
Federacji Zwigzkéw Zawodowych] odpowiadajg za informowanie firmy na
biezaco, od kogo nalezy pobierac¢ sktadke i pdzniej to nadzoruja. Zaktad
powinien otrzymac zawiadomienie o nowych lub wyrejestrowanych
cztonkach, na specjalnych standardowych drukach zgtoszeniowych.

3.2 U nowych cztonkéw potracenia dokonuje sie w pierwszym mozliwym
okresie potracenia sktadki przy wyptacie wynagrodzenia po pisemnym
zgtoszeniu.

3.3 Zatrzymanie potracania sktadek dla wyrejestrowanych cztonkow odbywa
sie od nastepnego okresu wynagrodzenia po otrzymaniu pisemnego
zawiadomienia z federacji, oddziatu lub klubu.
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4.2

4.3

4.4

Dokonywanie potracenia
Sktadka potracana jest przez zaktad pracy kazdorazowo przy wyptacie
wynagrodzenia. Potrgcong kwote przelewa sie co miesiac.

Potracenia sktadki dokonuje sie od catej wypracowanej podstawy
wyliczenia w kazdym okresie rozliczeniowym (w tym rozliczenia akordu
z dotu oraz $wiadczenia urlopowego).

Podstawe wyliczenia stanowi wynagrodzenie brutto pracownika oraz
zwroty wydatkow objete obowigzkiem potracania zaliczki na podatek
dochodowy itp. wpisywane na rocznym rozliczeniu dochodow i potracen
pod kodem 111-A. Do podstawy nie wlicza sie honorarium wykraczajagcego
poza normalne wynagrodzenie dla cztonka zarzadu i organu nadzorczego
oraz prezentow w dowod wdziecznosci.

Wyliczong sktadke potraca sie priorytetowo po zaliczce na podatek,
sktadce emerytalnej, sktadce na fundusz oswiaty i rozwoju, fundusz na
rzecz niskich zarobkow oraz potracenie na alimenty.

Przy przelewaniu sktadki na rzecz Fellesforbundet nalezy postugiwac sie
wydrukowanym wczesniej blankietem przestanym do firmy. Firmy, ktére
drukuja blankiety ptatnosci z wtasnego systemu informatycznego, musza
wprowadzi¢ identyfikator firmy, ktéry zamieszczany jest na przestanych
blankietach. Klub powinien otrzymac kopie blankietu polecenia ptatnosci
stosowanego do dokonania wptaty na rzecz Fellesforbundet.

Potracenia

Zaktad pracy we wtasnym zakresie lub za posrednictwem banku dba

o potracenie sktadki na zwiazki zawodowe oraz na ubezpieczenie, jezeli

jest to elementem cztonkostwa i wymagaja tego mezowie zaufania, aw
przypadku, gdy nie zostali wybrani, gdy wymaga tego Fellesforbundet lub jej
oddziat. Fellesforbundet lub jej oddziaty informujg firme, jakie stawki nalezy
stosowac przy potracaniu sktadek na zwigzki zawodowe i ubezpieczenie.

Poszczegolne kluby zaktadowe majg mozliwos¢ podjecia uchwaty
o sktadce szczegolnej na klub. Sktadke klubowg potraca sie razem ze
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54

71

68

sktadka normalna, w ten sposob, ze powieksza sie sktadke na zwigzki
zawodowe.

Termin ustalenia lub zmiany sktadki klubowej wynika z zasad opisanych
w pkt. 5.4.

Potracong sktadke przelewa sie na podany numer rachunku
Fellesforbundet.

W przypadkach, gdy klub zaktadowy podjat uchwate o wtasnej sktadce,
kwota przelewana jest na podany numer rachunku klubu.

Zmiany stawek moga zostac¢ wprowadzone ze skutkiem od dnia 1 stycznia
lub 1lipca, po pisemnym zawiadomieniu z wyprzedzeniem 1 miesiaca.

Kilka oddziatow
Jezeli Fellesforbundet w tym samym zaktadzie ma cztonkow z kilku
oddziatéw, firma dokona potracenia sktadek dla wszystkich oddziatow.

W przypadku, gdy oddziaty podejma uchwate o szczegolnej sktadce dla
swojego obszaru, a firma nie bedzie mogta wzig¢ na siebie potracania
roznych stawek sktadki dla roznych oddziatow, oddziaty uzgodniag
wspolng stawke, o ktérej poinformujg zaktad pracy.

Fellesforbundet moze powierzy¢ jednemu z oddziatow reprezentowanie
federaciji przed firma.

Oddziat, ktory otrzyma petnomocnictwo do wystepowania w imieniu
Fellesforbundet, odpowiada za zapewnienie mozliwosci pogrupowania
cztonkoéw na listach potragcen w podziale na oddziaty.

Listy potracen, zgtoszenia
Zaktad pracy bedzie zgtaszac potragcenia regularnie przesytajac listy
potracen.

Listy potracen, z podanym okresem, ktérego dotycza, powinny
obejmowac:



7.2

7.3

Numer ewidencyjny (11 cyfr) oraz numer identyfikacyjny cztonka
lub numer pracownika, jezeli jest on uzywany jako numer
identyfikacyjny cztonka.

Nazwisko

Potrgcona kwota

Zgtoszenia, zawierajgce ponizsze informacje

Zarejestrowany w okresie

Wyrejestrowany w okresie

Na lub z obowigzkowej stuzby wojskowej / cywilnej

Smieré

Ewentualne inne zgtoszenia, jakie zostang uzgodnione przez strony
uktadu zbiorowego.

Jezeli pozwala na to przetwarzanie komputerowe lub strony
w zaktadzie wyrazg na to zgode, mozna uwzglednic¢ ponizsze
zgtoszenia:

Do czasu lub od zawieszenia stosunku pracy lub urlopu
bezptatnego o dtugosci co najmniej 5 dni poza okresem optacanym
przez pracodawce

Do czasu lub od wyptaty przez zaktad ubezpieczen spotecznych
Wynagrodzenie brutto

Potracenia do tej pory

Przejscie na rente, emeryture lub AFP

Pracownicy powinni by¢ uwzgledniani na listach potrgcen tak dtugo, jak
dtugo beda cztonkami Fellesforbundet i majg stosunek pracy w firmie.

Jezeli nie uzgodniono inaczej, listy potragcen wysytane sa do oddziatu
i klubu zaktadowego co miesiac.

W przypadkach, gdy wysytanie list potragcen do wielu oddziatow sprawia
problemy praktyczne, organizacje powinny uzgodnic¢ inne rozwigzania.

W przypadku pracownikéw na chorobowym po uptywie okresu,

w ktorym swiadczenie pokrywa pracodawca, zaktad pracy zgtasza do
zaktadu ubezpieczen spotecznych informacje o potracaniu sktadki na
Fellesforbundet.
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7.4 Fellesforbundet lub jej oddziaty i poszczegolne firmy moga uzgodnic, ze
informacje z listy potracen beda podawane w formie elektroniczne;.

7.5 Aby utatwi¢ prace firmom, ktore nie korzystaja z systemow
informatycznych, Fellesforbundet na zamowienie dostarczy standardowg
liste potracen, ktorej bedzie mozna uzywac¢ do sprawozdawczosci.

8. Dostosowanie

81 W przypadku firm, ktére z przyczyn technicznych nie moga wypetnia¢
wytycznych, w porozumieniu miedzy stronami umowy uzgadniane sg
niezbedne dostosowania lub regulacje przejsciowe.

8.2 Jezeli w zaktadzie potracane sg sktadki za pracownikow nalezacych do
innej federaciji, zaktada sie, ze w porozumieniu miedzy organizacjami
uzgadnia sie sposob raportowania.

9. Czas trwaniaiwypowiedzenie

9.1 Niniejsza umowa weszta w zycie 01.09.1988, a pdzniej zostata
zmieniona przy okazji rewizji uktadu zbiorowego pracy w 1998 roku.
Jezeli zmiany wprowadzone w rewizji uktadu zbiorowego pracy w 1998
moga powodowac problemy praktyczne dla poszczegodlnych firm, ich
wprowadzenie mozna opo6zni¢ do 01.02.1999.

Strony moga wypowiedzie¢ te umowe na pismie, z zachowaniem
rocznego okresu wypowiedzenia.
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Zatacznik 5. Skrocenie czasu pracy
od dnia 1 stycznia 1987

A
Od dnia 1stycznia 1987 wprowadza sie
nastepujgce ograniczenie czasu pracy

Do 37,5 godzin tygodniowo
Czas pracy w ciggu dnia

Do 36,5 godzin tygodniowo
Normalna praca w systemie dwuzmianowym, ktora nie odbywa sie
w sobote ani w dzien swigteczny.

Do 35,5 godzin tygodniowo

a) Pracaprowadzona ,gtéwnie” w nocy

b) Catodobowa praca zmianowa i ,poréwnywalna” praca w formie
dyzuréw

c) Pracadwuzmianowa i,porownywalna” praca w formie dyzurow, ktorg
,regularnie” wykonuje sie w niedziele i dni $wigteczne

d) Porozumienia dotyczace czasu pracy, ktore przewidujg, ze dana
osoba musi pracowac co najmniej co trzecig niedziele lub ruchomy
dzien Swiateczny

Do 33,6 godzin tygodniowo

a) Praca ciagta na trzy zmiany i,poréwnywalna” praca w formie dyzuréw
b) Praca dzienna w kopalniach

c) Pracadzienna przy drgzeniu tuneli i robotach strzatowych

W przypadku osob o wydtuzonym czasie pracy spowodowanym
petnieniem stuzby w zakresie gotowosci obronnej panstwa lub stuzby
biernej zgodnie z §10-4 (2) i (3) kodeksu pracy, przedfuzenie czasu pracy
odbywa sie na podstawie liczby godzin okreslonej w porozumieniu.
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B
Wprowadzenie rekompensaty
za obnizenie czasu pracy

podstawowe tygodniowe, miesieczne i roczne wynagrodzenie pozostaje
niezmienione. Jezeli dodatkowo wyptacana jest premia, premia produkcyjna
lub podobne swiadczenie uzaleznione od czasu pracy, cze$¢ zmienna
wynagrodzenia podlega regulacji zgodnie z podpunktem d) ponizej.

Wynagrodzenia godzinowe (stawki minimalnego wynagrodzenia,
stawki normalnego wynagrodzenia, wynagrodzenie indywidualne oraz
wynagrodzenie akordowe) podwyzsza sie o:

- 6,67% dlatych osob, ktorych czas pracy zostat skrocony z 40 do 37,5 h
- 6,85% dla tych osob, ktorych czas pracy zostat skrocony z 39 do 36,5 h
- 704% dla tych osob, ktorych czas pracy zostat skrocony z 38 do 35,5 h
- 714% dla tych oso6b, ktorych czas pracy zostat skrocony z 36 do 33,6 h

Inne stawki wynagrodzenia wyrazone w koronach i gre za godzine,
podwyzsza sie w taki sam sposob, jak opisano w podpunkcie b), jezeli
oczywistym jest, ze w przeciwnym razie w momencie skrécenia czasu
pracy tygodniowe wynagrodzenie podstawowe pracownika obnizy sie,
jezeli stawki nie zostang poddane regulacji.

Uktady zbiorowe pracy akordowej, state akordy i cenniki, porozumienia
dotyczace premii produkcyjnej, porozumienia dotyczace premiiiinne
porozumienia ptacowe ze zmiennym wynagrodzeniem, regulowane

sg w taki sposob, ze wynagrodzenie godzinowe wzrasta o wartosc
procentowa, jaka ma zostac zastosowana zgodnie z podpunktem b).

Do czasu osiggniecia porozumienia w kwestii regulacji akordéw i in., za
przepracowane godziny wyptacane beda dodatki. Strony bedg miaty
takze mozliwosc¢ uzgodnienia, ze dodatki nie beda wliczane do akordu i in.
a za przepracowane godziny wyptacane bedg dodatki.

Normy akordowe (podstawe wyliczenia akordu) reguluje sie w ten sposob,
ze wynagrodzenie akordowe wzrasta o taka wartos¢ procentowa, jaka



f)

ma zosta¢ zastosowana zgodnie z podpunktem b). Do czasu osiggniecia
porozumienia w kwestii norm akordowych (podstawy wyliczenia akordu),
stosowane beda stare normy akordowe (podstawy wyliczenia akordu) a za
przepracowane godziny wyptacane bedg dodatki.

Jezeli firmy w ramach porozumienia dotyczacego normy akordowej
zawartego w Porozumieniu gtébwnym musiaty zastosowac wyzsze
wartosci od przewidzianej w porozumieniu normy akordowej, wartosci te
beda podlegac regulacji wytacznie w zakresie, w jakim jest to niezbedne
do doprowadzenia ich do nowej wysokosci normy akordowej okreslonej
W porozumieniu.

Na podstawie umowy stron w ramach poszczegoélnych porozumien,
bedzie istniata mozliwos¢ uzgodnienia, ze rekompensata zgodnie

z podpunktami a) - e) bedzie przyznawana w formie dodatku kwotowego
(w ore) zamiast procentowego.

Jezeli skrocenie czasu pracy z odpowiednio 40, 39, 38 lub 36 godzin
odbywa sie z nizszego wczesniejszego czasu pracy, rekompensata jest
proporcjonalnie zmniejszona.

Cc
Informacje ogélne dotyczace wprowadzenia

W przypadku wprowadzenia skrécenia czasu pracy zgodnie z punktem
a istotne jest, aby w poszczegolnych firmach osiggnaé wieksza
elastycznos¢ co do tego, kiedy praca ma by¢ wykonywana, utrzymania
odpowiedniego czasu dziatania oraz zapewnienia wydajnego

i racjonalnego wykorzystania czasu pracy.

Przed wejsciem w zycie skrocenia czasu pracy, nalezy przeprowadzic¢
negocjacje w poszczegolnych firmach dotyczace praktycznego
wprowadzenia tych zmian.

We wszystkich uktadach zbiorowych pracy umieszcza sie postanowienie,
ze czasu pracy nalezy przestrzegac i wydajnie go wykorzystywac.
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Mezowie zaufania zobowigzujg sie do tego przyczynia¢. Majac na uwadze
uczynienie czasu pracy jak najbardziej wydajnym, nalezy dokonac¢
przejrzenia przerw, czasu mycia i in. Jezeli w opinii jednej ze stron nie ma
podstaw, aby podtrzymywac¢ porozumienia, nalezy postepowac zgodnie

z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.

Zgodnie z § 10-12 (4) kodeksu pracy, na okreslonych warunkach istnieje
mozliwos¢, aby strony uktadu zbiorowego pracy zawarty umowe

0 innym porozumieniu dotyczacym czasu pracy niz zostato to okreslone
w ustawie. Jezeli w poszczegolnych branzach lub firmach zachodzi
szczegolna potrzeba podtrzymania obowigzujgcego czasu pracy, strony
uktadu zbiorowego pracy moga zawrze¢ umowe w tym zakresie, zgodnie
z §10 ustawy.

W zwigzku ze skroceniem czasu pracy, ze wzgledu na ekonomiczne
wykorzystanie sprzetu produkcyjnego moze okazac sie pozagdanym
praktykowanie roznego normalnego czasu pracy w ramach okreslonych
w kodeksie pracy dla roznych grup pracownikow. W ramach porozumienia
w kwestii czasu pracy, moze dodatkowo by¢ pozadane dodanie czasu
przerw do réznych czasow pracy pracownikow. Przyjmuje sig, ze kwestia
ta zostanie blizej uregulowana w umowie o uktadzie zbiorowym pracy.

Jezeli porozumienie w kwestii czasu pracy przewiduje, ze pojedyncze
dni robocze sg dniami wolnymi od pracy, za prace w te dni pracownikow,
ktorzy powinni mie¢ wtedy wolne, wyptacany jest dodatek w wysokosci
50%. W przypadkach, gdy umowa o uktadzie zbiorowym pracy zawiera
postanowienie 0 100% dodatku za prace w godzinach nadliczbowych

w niedziele i Swieta, oraz w dniach przed tymi dniami, nalezy jednak
wyptaci¢ 100% po godz. 12:00 w soboty i po godz. 16:00 w pozostate dni
robocze tygodnia.

Jezeli wzgledy merytoryczne tego wymagaja, zaktad bedzie miat
mozliwo$¢ zamiany dni wolnych od pracy. W przypadku, gdy brak
umowy branzowej lub zaktadowej dotyczgcej warunkow takiej zamiany,
obowiazywac bedzie nastepujgca zasada:



Zamiast ustalonego dnia wolnego od pracy mozna udzieli¢ wolnego
w podobnym dniu w ciggu 4 nastepnych tygodni.

Informacje o takiej zamianie dnia wolnego nalezy przekaza¢ najpdzniej
na koniec dnia pracy na dwa dni przed dniem wolnym od pracy.
Jednoczesnie zaktad powinien poinformowac o tym, kiedy pracownik
bedzie miat zamienny dzien wolny.

Jezeli sg spetnione warunki zamiany dnia wolnego od pracy, nie wyptaca
sie dodatkowej zaptaty za normalny czas pracy do godz. 12:00 w soboty
i do godz. 16:00 w pozostate dni robocze tygodnia.

8. W firmach, gdzie zastosowanie majg postanowienia dotyczace dyzurow
domowych okreslone w § 10-4 (4) kodeksu pracy, skrécenie tygodniowego
Czasu pracy samo W sobie nie prowadzi do innej mozliwosci rekompensaty
za dni wolne, niz jest praktykowane zgodnie z porozumieniem o tygodniowym
czasie pracy obejmujgcym srednio 40 godzin.

9. Jezeli praca zmianowa w ramach okreslonych w kodeksie pracy ma
zosta¢ utrzymana, wprowadzona lub rozszerzona, a nie ma jeszcze
podstawy w postaci uktadu zbiorowego pracy, strony podejma negocjacje
dotyczace postanowien zmianowych w okresie obowigzywania uktadu
zbiorowego pracy.

D
Praca dzienna

Organizacje gtdwne zalecajg, aby czas pracy podzieli¢ na 5 dni w tygodniu,
o ile merytoryczne powody nie przemawiajg za innym porozumieniem, a takze
by wprowadzi¢ skrocenie czasu pracy dziennejo 0,5 h.

Moga pojawic sie takze pytania o inne rozwigzania, na przyktad:

1. dzienny czas pracy zostaje skrocony o 25 minut, gdy stosuje sie 6-dniowy
tydzien pracy,
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tygodniowy czas pracy jest dtuzszy niz 37,5 godzin w niektorych okresach,
a odpowiednio krétszy w innych okresach,

obecny tygodniowy czas pracy zostaje zachowany lub zostaje
skrocony o mniej niz 2,5 godziny tygodniowo, a w zamian przyznaje
sie odpowiednie dni wolne od pracy roztozone na caty rok, albo przez
nieprzerwany czas wolny w poszczegolnych okresach w ciggu roku.

W przypadkach, gdy uktad zbiorowy pracy nie zawiera innych
postanowien, obowigzujg nastepujace zasady:

Jezeli zaktad pracy i pracownicy - przy ewentualnym wsparciu ze
strony organizaciji - nie wyrazg na to zgody, dzienny czas pracy zostanie
skrocony o 0,5 h w 5 dniach roboczych w tygodniu lub 0 25 minut
codziennie, jezeli tydzien pracy trwa 6 dni.

Zaktad pracy uzgodni z mezami zaufania, czy skrocenie czasu pracy ma
miec miejsce na poczatku czy na koncu czasu pracy, albo w obu wersjach.
W przypadku wyboru rozwigzania alternatywnego, nalezy przytozy¢

wage do zyczen pracownikow firmy oraz aby, w miare mozliwosci,
postanowienia dotyczace czasu pracy byty jednakowe dla wszystkich
grup w zaktadzie pracy. W przypadku braku zgodnosci, przy ewentualnym
wsparciu organizaciji, zaktad pracy okresli w ramach obowigzujacego
uktadu zbiorowego pracy, w jaki sposéb ma zostac przeprowadzone
skrocenie czasu pracy.

Powyzsze postanowienia po pierwsze nie majg na celu przeszkodzenia

w zawarciu umowy branzowej dotyczacej sposobu przeprowadzenia
skrocenia czasu pracy, a ponadto, nie mozna powotywac sie na nie
podczas negocjacji w obrebie federacji, jezeli chodzi o uktady zbiorowe
pracy, ktére zawieraja doktadne postanowienia dotyczace podziatu czasu

pracy.



E
Przejscie na nowy plan zmianowy

Strony sg zgodne, ze w przypadku przejscia na nowy plan zmianowy w wyniku
skrocenia czasu pracy, odbedzie sig to bez wyrdwnania czasu wolnego lub
czasu pracy zgodnie z wczesniej stosowanym planem zmianowym.

F
Utrzymanie produkcji,
produktywnosci i efektywnego czasu pracy

Zaktada sie, ze strony w obrebie poszczegolnych zaktadow pracy beda starac sie
o zwiekszenie produktywnosci. W miare mozliwosci skrocenie czasu pracy nie
powinno prowadzi¢ do zwiekszenia liczby pracownikow.

W zwigzku ze skroceniem czasu pracy organizacje gtowne sg zgodne, ze nalezy
wprowadzi¢ szereg dziatari majgcych na celu poprawe produktywnosci firmy.
Odsyta sie do sprawozdania organizacji z dnia 6 stycznia 1986 roku dotyczacego
Czasu pracy.

W Umowie gtéwnej Neeringslivets Hovedorganisasjon [Konfederacja Norweskich
Przedsiebiorcow] i Landsorganisasjonen i Norge [Norweska Konfederacjg
Zwigzkéw Zawodowych] sformutowaty postanowienia, ktére biorg pod uwage
stworzenie warunkow jak najbardziej ukierunkowanych na wspotprace miedzy
zaktadem pracy, mezami zaufania oraz pracownikami. Organizacje gtéwne
podkreslajg znaczenie tego, by strony stosowaty te postanowienia w praktyce.

W zwiazku ze skréceniem czasu pracy, organizacje gtowne majac na uwadze
zmniejszenie obcigzenia ekonomicznego, zwrdca szczegolng uwage na to, by
w poszczegolnych firmach wspotpracowac nad rozwiazaniami majacymi na
celu zwiekszenie efektywnosci, zmniejszenie kosztow produkcji oraz poprawe
konkurencyjnosci firm.

Organizacje gtdwne nawigzuja do wspotpracy wprowadzonej w zwigzku

z wczesniejszym skracaniem czasu pracy. Wynik tej wspotpracy byt
pozytywny i miat duze znaczenie dla zapewnienia konkurencyjnosci firm oraz
stworzenia bezpiecznych miejsc pracy.
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Takze przy okazji tego skrocenia czasu pracy organizacje gtéwne bedg
zachecac strony do uzgodnienia wykorzystania czasu pracy. Strony powinny
zbadac, czy czas pracy wykorzystywany jest efektywnie we wszystkich
aspektach pracy, a w razie potrzeby powinny wprowadzi¢ odpowiednie
dziatania w celu osiggniecia tego zamiaru. Poza tym strony w swoich
dazeniach strony powinny ukierunkowac sie na nowosci techniczne, ktére
moga zapewnic lepsze wyniki produkcyjne i oznaczaja poprawe srodowiska
pracy. Wprowadzane dziatania poprawiajace efektywnos¢ musza by¢ zgrane
z wymogami dotyczacymi dobrego srodowiska pracy. Dobre samopoczucie

i bezpieczenstwo to wazne momenty przy rozpatrywaniu kwestii efektywnego
wykorzystania czasu pracy.

G.
Blizsze informacje dotyczace § 10 kodeksu pracy
1. §10-4
a) Pod pojeciem catodobowej pracy zmianowej rozumie sie prace, ktorg
wykonuje sie 24 godziny na dobe, z przerwa na niedziele i swieta.

W normalnych tygodniach prace mozna dodawac¢ do czasu
od godz. 22:00 w niedziele do godz. 18:00 w soboty, co oznacza czas
produkcyjny wynoszacy 140 godzin.

b) Pod pojeciem porownywalnej pracy w formie dyzuréw rozumie sie
system czasu pracy, ktory naktada na pracownikéw takie same lub
przyblizone niedogodnosci jak w przypadku catodobowej pracy
zZmianowej, co zazwyczaj ma miejsce, gdy prace prowadzi sie przez
wiecej niz 5 godzin kazdego dnia, chociaz liczba godzin przez jaka
pojedynczy pracownik pracuje w nocy bedzie krétsza niz miatoby to
miejsce, gdyby przedsiebiorstwo pracowato przez catg dobe.

c) Okreslenie ,niedziele i $wieta” w tym postanowieniu oznacza
,niedziele i/lub swieta”. To oznacza, ze w przypadku pracy na dwie
zmiany i porownywalnej pracy w formie dyzuréw, ktéra regularnie
prowadzi sie w ruchome swieta, ale niekoniecznie w niedziele,
normalny czas pracy nie powinien przekraczac 35,5 godziny
tygodniowo.
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Aby prace mozna zaliczy¢ jako prace w niedziele i/lub swieto, dany
pracownik musi przepracowac co najmniej 4 godziny w ciggu doby,
w ktorej zgodnie z ustawg powinien nastapi¢ odpoczynek swiateczny,
tzn. 4 kolejne godziny miedzy godz. 18:00 i godz. 22:00, lub po

godz. 22:00. W ostatnim przypadku, bez wymagan dotyczacych
minimalnego czasu.

Swieta ruchome nalezy liczyé jako niedziele przy *wyjasgnieniu wyrazenia
,CO trzecia niedziela”. To oznacza, ze pracownik, ktory nie pracuje

w hiedziele w co trzecim tygodniu, bedzie mogt mie¢ 38 godzin

w tygodniu, jezeli dodatkowo pracuje w ruchome dni Swiateczne w takim
zakresie, ze osiagnie co najmniej co trzecig niedziele i Swieto.

Wyrazenie ,praca, ktorg wykonuje sie gtdwnie nocg” oznacza, ze
pracownicy podlegajg temu postanowieniu, jezeli 3/4 czasu pracy,
jednak nie mniej niz 6 godzin, zgodnie z obowigzujacym systemem
czasu pracy, przypada w nocy (od godz. 21:00 do godz. 06:00).

§10-4

a)

Pod pojeciem pracy ciggtej na trzy zmiany rozumie sie prace, ktorg
wykonuje sie 24 godziny na dobeg bez normalnej przerwy na niedziele
i Swieta.

W jakim zakresie prace w formie dyzuru mozna okresli¢ jako
porownywalng z praca ciagta na trzy zmiany, zalezy od tego, czy
normalny czas pracy danego pracownika zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy bedzie przenoszony na rézne godziny

w ciagu doby w taki sposob, ze czas pracy tej osoby z zasady bedzie
obejmowac co najmniej 539 godzin pracy nocnej w ciggu roku i co
najmniej 231 godzin pracy w niedziele w ciggu roku.

Pod pojeciem pracy nocnej rozumie sie w tym przypadku prace od
godz. 22:00 do godz. 06:00 (czas zmiany nocnej). Dobe niedzielng
liczy sie od soboty godz. 22:00 do niedzieli godz. 22:00 (czas zmiany
weekendowe;j).
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Jezeli harmonogram pracy obejmuje okres krotszy niz 1 rok, godziny
dotyczace wymagan zwigzanych z pracg nocng i w niedziele
podlegaja odpowiedniej regulacii.

Zgodnie z tym postanowieniem praca trwajgca krocej niz 4 tygodnie
nie jest liczona jako praca w formie dyzuru.

H
System przejsciowy

W okresie przejsciowym do 1 lipca 1987 bedzie istniata mozliwosc¢
skorzystania z aktualnie obowigzujgcych systemow czasu pracy zmianowej,
dyzurdow i innych.

Poza tym poszczegolne strony uktadu zbiorowego moga uzgodni¢
dodatkowe przesuniecie wprowadzenia skrocenia czasu pracy w danej
branzy lub firmach nalezacych do tej branzy, jednak nie dtuzej nizdo 1
pazdziernika 1987 roku.

W tygodniach, w ktérych bedzie wykorzystywany system przejsciowy, godziny
wliczane do czasu pracy zgodnie z systemem pracy zmianowej, dyzurow lub
innym srednio w tygodniu przekraczajgce nowy wymiar czasu pracy, beda
traktowane jako nadgodziny. Swiadczenie z tytutu nadgodzin za godziny
wliczane do czasu pracy zgodnie z systemem pracy zmianowej, dyzurow lub
innym srednio w tygodniu przekraczajgce nowy wymiar czasu pracy, bedzie
wynosi¢ do 50% do dnia 1 lipca 1987.

Jezeli poszczegolne strony uktadu zbiorowego uzgodnia przedtuzenie okresu
przejsciowego od 1lipca 1987 do 1 pazdziernika 1987, Swiadczenie dodatkowe

w tym okresie bedzie wynosic¢ 75%.

Rekompensata za skrocony czas pracy doliczana jest do zaptaty za godziny
dodatkowe.
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Zatacznik 6. Program aktywnosci miedzy LO
iNHO
— majacy na celu dgzenie do rwnouprawnienia

111 Wprowadzenie

Umowa gtéwna zawarta miedzy LO i NHO, umowa dodatkowa Il - Umowa
ramowa dotyczaca rownouprawnienia kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu,
okresla, ze strony taczy wspolny cel, jakim jest rownouprawnienie w pracy,

a takze wspolne zobowiazanie do pracy nad réwnouprawnieniem i niedopus-
zczeniem do dyskryminacji w miejscu pracy.

LO i NHO uzgodnity wspolny program aktywnosci z dziataniami na wielu
polach dla osiggniecia zamierzonego celu.

11.2 Program aktywnosci

Poprzez aktywne dziatania organizacje gtowne chca przeja¢ odpowiedzialnos¢
za wprowadzanie zmian, zaréwno strukturalnych jak i kulturalnych przez
wprowadzanie nastepujgcych aktywnosci / dziatan:

Praca oparta na rownouprawnieniu i roznorodnosci - bez dyskryminacji
Strony beda pracowac¢ nad tym, aby mezowie zaufania oraz pracodawcy
posiadali wiedze na temat ustaw oraz umoéw dotyczacych ochrony przed
dyskryminacja, zastraszaniem i molestowaniem seksualnym.

Strony beda pracowac¢ nad tym, aby mezowie zaufania oraz pracodawcy
posiadali wiedze na temat ustaw oraz umoéw dotyczacych dostosowania do
pracownikéw, ktdrzy tego wymagaja.

Wspdlnie przeciwko molestowaniu seksualnemu

Organizacje gtowne beda pracowac nad tym, by srodki przeciwdziatajace
molestowaniu seksualnemu stanowity czesc¢ aktywnej pracy zapobiegawczej
nad srodowiskiem pracy i rownouprawnieniem w przedsiebiorstwach.

Organizacje gtowne beda wspierac inicjatywy lokalne lub branzowe majace
na celu zapobieganie i powstrzymanie molestowania seksualnego.
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Umowy i projekty lokalne dotyczace rownouprawnienia i braku dyskryminacji
Jesli strony lokalne bedg chciaty opracowa¢ umowe dotyczaca pracy

z zachowaniem rownouprawnienia i brakiem dyskryminacji w zaktadzie, albo
beda chciaty wprowadzi¢ konkretne dziatania promujgce rownouprawnienie

i przeciwdziatajgce dyskryminacji, organizacje gtdwne moga sie w to wigczyc
poprzez zapewnienie doradztwa.

Zatrudnienie - polityka rodzinna
Organizacje gtowne beda pracowac nad systemem urlopoéw rodzicielskich
sprzyjajacych rownouprawnieniu.

Organizacje gtdwne opracujg polityke rodzinnag, ktéra pozwoli zachowac
rownowage miedzy rodzing a zatrudnieniem.

Jednakowa ptaca

Organizacje gtéwne bedg pracowac¢ nad przeciwdziataniem réznicom

w wynagrodzeniu w zaleznosci od ptci, bedg kontrolowa¢ ewentualne
dziatania zainicjowane w uktadach zbiorowych pracy i udziela¢ informaciji
oraz zapewnia¢ doradztwo cztonkom oraz mezom zaufania w zakresie
badania wynagrodzen

Praca na caty / czes¢ etatu
Strony bedg pracowac nad zdobyciem wiedzy o lokalnych zyczeniach
i potrzebach stron.

Strony beda pracowac nad zwiekszeniem swiadomosci oraz postawy wobec
powigzania kobiet z zatrudnieniem.

Réwnouprawnienie pod wzgledem wyboru wyksztatcenia i zawodu
Strony bedg pracowac na rzecz przeciwdziatania réznicom ptci w przypadku
wyboru wyksztatcenia i zawodu.

Strony beda wspierac lokalne lub branzowe inicjatywy / projekty, ktore bedg
promowac rekrutacje i rownouprawnienie ptci 0 mniejszej reprezentaciji.

Organizacje gtéwne zmierzajg do zwotywania corocznych spotkan, na
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ktorych omawiany bedzie stan wspotpracy oraz dokonywana bedzie ocena
konkretnych wspolnych dziatan do podjecia w kolejnym roku.

Strony odsytajg do Umowy gtéwnej pomiedzy LO oraz NHO do umowy
dodatkowej II-Umowa ramowa o réwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn

w zatrudnieniu, poza informacjami dotyczacymi pracy nad rownouprawni-
eniem na stronach internetowych LO oraz NHO; www.lo.no oraz www.nho.no
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Zatacznik 7. Urlopiiin.

Wprowadzenie
Gtownym zadaniem stron jest ulepszenie konkurencyjnosci firm.

Wprowadzenie wiekszej ilosci wolnego czasu jest zatem wyraznym
zatozeniem, ze firmy otrzymujg mozliwos¢ zréwnowazenia niedogodnosci
zwiazanych z konkurowaniem z innymi firmami wiekszg elastycznoscia.
Pracownicy, ze swojej strony, majg rozne zapotrzebowanie na odmienne
systemy czasu pracy, zwazywszy na rozne etapy zycia, sytuacje zawodowa

i mieszkaniows itd. Zwiekszona elastycznos¢ potaczona z pigtym tygodniem
urlopu moze przyczynic¢ sie do mniejszej liczby nieobecnosci z powodu
choroby oraz zwiekszonej produktywnosci.

A. Elastycznosé

a) ,Jezeli strony lokalne sg zgodne w tym zakresie, mozna wprowadzic,
w ramach eksperymentu, uzgodnienia dopasowane do zaktadu
pracy wykraczajgce poza postanowienia porozumienia, w zakresie
czasu pracy i wynagrodzenia z tego tytutu. Takie porozumienia mozna
przedstawic¢ zwigzkowi oraz federacji do zatwierdzenia”.

b) ,Istnieje mozliwos$¢ wyliczania czasu pracy w sposob usredniony
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10-5 kodeksu pracy. Strony uktadu
zbiorowego pracy moga przyczynic sie do tworzenia takich umow”.,

c) ,Moze istnie¢ indywidualne zapotrzebowanie na odmienne
porozumienia dotyczace czasu pracy, zyczenia dotyczace czasu
wolnego itp. Takie porozumienia uzgadnia sie z poszczegolnymi
osobami lub z mezami zaufania, na przyktad w formie usrednionego
wyliczenia czasu pracy lub porozumienia w sprawie konta godzin.
Umowy indywidualne stoja nizej w hierarchii niz umowy zawarte
z mezami zaufania”.

84



B. Urlop okreslony w umowie

1.

Rozszerzony urlop, 5 dni roboczych, por. § 15 ustawy o urlopach
wypoczynkowych wyptaca sie z gory w taki sposob, ze pozostata
czes¢ zostaje wprowadzona jako porozumienie zawarte w umowie
i przyjmuje sie, ze stanowi¢ bedzie zatgcznik do wszystkich
porozumien. Podtrzymuije sie urlop dodatkowy w wymiarze 6 dni
roboczych dla pracownikow w wieku powyzej 60 lat, por. Ustawa

o urlopach wypoczynkowych § 5 nri 2.

Pracownik moze zazadac pieciu dni roboczych wolnego w kazdym
roku kalendarzowym, por. Ustawa o urlopach wypoczynkowych § 5
nr 4. Jezeli urlop okreslony w umowie zostanie podzielony, pracownik
moze zazadac¢ wolnego tylko na tyle dni, ile normalnie pracowatby

w ciggu tygodnia.

Jezeli wtadze postanowig o wprowadzeniu pozostatej czesci
piatego tygodnia urlopu, dni te zostang odliczone od porozumienia
okreslonego w umowie.

Podziat na fazy pozostatej czesci pigtego tygodnia urlopu odbywa sie
w taki sposob, ze 2 dni wolnego beda do wykorzystania w 2001 roku,
a pozostate w 2002 roku. Swiadczenie urlopowe wylicza sie zgodnie
z § 10 ustawy o urlopach wypoczynkowych.

Kiedy wprowadzony zostanie piaty tydzien urlopu, normalna stawka
procentowa swiadczenia urlopowego bedzie wynosi¢ 12% podstawy
Swiadczenia urlopowego, por. Ustawa o urlopach wypoczynkowych
§10 nr 2 3. Zwiekszenie odbywa sie w ten sposob, ze stawka
procentowa za rok obrachunkowy zmieni sie nastepujaco:

- 2000 ustala sie na 11,1%

- 2001 ustala sie na 12,0%

Jezeli wtadze podejma decyzje o zwiekszeniu liczby dni urlopu
w ustawie o urlopach wypoczynkowych, strony zaktadaja, ze
powyzsze wartosci bedg stanowi¢ podstawe swiadczenia
urlopowego za dany okres.
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Pracodawca okresla termin urlopu uzgodnionego w umowie

W porozumieniu z mgzami zaufania lub danym pracownikiem, przy
okreslaniu normalnego urlopu wypoczynkowego.

Pracownik moze zazadac¢ informac;ji o ustaleniu okreslonej umowg
czesci urlopu najszybciej, jak to mozliwe, a najpozniej na dwa
miesigce przed wykorzystaniem urlopu, chyba ze z istotnych przyczyn
nie bedzie to mozliwe.

Pracownik moze zadac¢ przyznania urlopu zgodnie z tym
postanowieniem, niezaleznie od tego, czy wypracowat swiadczenie
urlopowe, czy nie.

Jezeli produkcja jest w catosci lub czesciowo planowana w zwigzku

z urlopami, wszyscy pracownicy, ktorych dotyka zatrzymanie produkciji,
moga otrzymac polecenie wykorzystania urlopu tej samej dtugosci,
niezaleznie od tego, ile $wiadczenia urlopowego wypracowali.

Pracownik moze zgdac, by okreslony w umowie urlop wypoczynkowy
zostat przyznany w ciagu roku urlopowego, por. Ustawa o urlopach
wypoczynkowych § 7 nr 2, w taki sposob, ze osiggnie sie nieprzerwany
1tydzien urlopu.

Organizacje gtowne zachecaja strony do rozplanowania urlopu
okreslonego w umowie w taki sposob, ze w jak najwigkszym stopniu
pod uwage brana jest produktywnosc¢, np. przy okazji Swieta
Whniebowstapienia Panskiego, Wielkanocy, Wigilii i weekendu
noworocznego.

Na podstawie umowy pisemnej miedzy zaktadem pracy a dana
osoba, urlop okreslony w umowie moze zostac w catosci lub
czesciowo przeniesiony na nastepny rok urlopowy.

W przypadku pracownikéw pracujacych w systemie zmianowym,
urlop okreslony w umowie zostaje dopasowany lokalnie w taki
SposoOb, ze po catkowitym wykorzystaniu stanowic¢ bedzie
odpowiednik 4 przepracowanych zmian.



Uwagi

W porozumieniach, gdzie zostaty juz wprowadzone urlopy zgodnie

z § 15 Ustawy o urlopach wypoczynkowych, liczba dni nie wzrosnie
w wyniku wprowadzenia urlopu okreslonego w umowie. Strony
dokonujg blizszych ustalen dotyczacych wprowadzenia i praktycznej
realizacji okreslonego w umowie urlopu dla poszczegdlinych
obszarow.

Dla porozumien szelfowych (nr 129, nr 125 i nr 123) urlop prowadzi

do redukcji 0 7,5 h na dzien urlopu. Strony uzgadniaja, ze urlop ten
zostanie wykorzystany w wolnym okresie w ciggu roku urlopowego.
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Zatgcznik 8. Rekompensata za dni Swigteczne

oraz za1i17 maja

A-ordning
(ostatnio zmieniony w 2020 roku)

Zamiast wynagrodzenia za prace, pracownicy pracujacy w systemie
tygodniowym, dnidwkowym, godzinowym lub otrzymujacy wynagrodzenie
akordowe, ktdrzy normalnie nie pracujg w nizej wymienione dni, beda
otrzymywac rekompensate wedtug nastepujacych zasad:
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Rekompensata
Rekompensata wyptacana jest za Sylwestra, Wielki Czwartek, Wielki
Pigtek, Poniedziatek Wielkanocny, Wniebowstapienie Parskie, drugi dzien
Zielonych Swiatek oraz pierwszy i drugi dzien Bozego Narodzenia, gdy
te dni przypadaja na dzien tygodnia, ktéry zgodnie ze statym harmono-
gramem prac w firmie bytby normalnym dniem roboczym.

Rekompensata wyptacana jest takze wéwczas, gdy dni Swiateczne, tj. 1i 17
maja przypadajg w okresie, gdy pracownik ma urlop lub ma zawieszony
stosunek pracy z powodu wstrzymania pracy zaktadu.

Powotujac sie na postanowienia paragrafu 3 Ustawy o 1i17 maja, z dnia
26 kwietnia 1947 roku, organizacje uzgadniaja, ze stawki za dzien 1i 17
maja nalezy skoordynowac ze stawkami za ruchome dni swiateczne.

Rekompensata za swieta ruchome i zaptata za 1i 17 maja powinny w
poszczegolnych firmach by¢ ustalane dla dorostych pracownikow
zgodnie z grupowym sposobem obliczania, chyba ze strony nie
zgodza sie na ustalenie odpowiedniego usrednionego wynagrodzenia
godzinowego dla tych pracownikow. Postanowienia te nie stojg na
przeszkodzie, aby strony w firmie uzgodnity inny system ptatnosci.

W przypadku swiat ruchomych podczas Bozego Narodzenia i weekendu
noworocznego, za okres obliczeniowy przyjmuje sie poprzedni lll kwartat;



dla pozostatych swigt ruchomych oraz dla 1i17 maja korzysta sie z
poprzedniego IV kwartatu.

Jezeli w ramach porozumienia przyznaje sig ogolne dodatki w okresie po
okresie obliczeniowym, zostang one dodane podczas wyptaty rekompensaty.

Postanowienia te nie stojg na przeszkodzie, aby strony w firmie uzgodnity
inny okres obliczeniowy.

4. Rekompensate wyptaca sie za takg ilos¢ godzin, jaka stanowitaby
normalny czas pracy w danym dniu.

Rekompensata zostaje proporcjonalnie obnizona jezeli zgodnie

z obowigzujacym systemem pracy w firmie wprowadzony zostat skrocony
czas pracy w danym dniu tygodnia. Od rekompensaty dokonuije sie odliczenia
na zasitek dla bezrobotnych lub podobny, jaki pracownik moze otrzymac za
dany dzien od pracodawcy lub z zaktadu ubezpieczen, a ktory w catosci lub
czesciowo finansowany jest z obowigzkowych wptat pracodawcy.

5. W przypadku pracownikéw mtodocianych i uczniow ustala sie zaptate
odpowiadajaca sredniej stawce godzinowej w firmie wyptacanej solidarnie
tym pracownikom, chyba Ze strony uzgodnig inny sposéb obliczania.

6. W przypadku pracownikow firm, w ktérych stosowane sg systemy statych
wynagrodzen, wyptacana jest rekompensata obliczona na podstawie
wynagrodzenia godzinowego danej osoby w tygodniu, w ktérym przypada
swieto lub dzien wolny od pracy.

7. W przypadku pracownikow otrzymujacych tygodniowke bedzie istniata
mozliwosc¢ uzgodnienia, ze zamiast rekompensaty na zasadach opisanych
powyzej, beda mogli zachowac swoja tygodnidwke bez pomniejszenia takze
w tygodniach, w ktérych przypada ruchome swieto lub 1 albo 17 maja.

Uwagi

a. Dodatkowo do wyptaty, jakg dany pracownik powinien otrzymac zgodnie
Z porozumieniem, pracownicy pracujacy na zmiany otrzymajg za kazda
petng przepracowang zmiane w dni Swiateczne przypadajgce w normalny
dzien tygodnia kwote 55,70 korony.
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Liczy sie do 3 zmian na dzien swigteczny. Z reguty czas liczy sie od

godz. 22:00 przed danym dniem swiatecznym do godz. 22:00 w dniu
Swigtecznym, ewentualnie w ostatnim dniu swigtecznym. Powyzsze
postanowienia dotycza w zakresie, w jakim nastepujace dni przypadajg
w normalny dzien tygodnia:

Nowy Rok, Wielki Czwartek, Wielki Pigtek, Poniedziatek Wielkanocny,
Whniebowstapienie Panskie, drugi dzien Zielonych Swiatek oraz pierwszy
i drugi dzien Bozego Narodzenia.

Rekompensate urlopowa oblicza sie wedtug wyzej okreslonych stawek,
zamiast wartosci procentowej od stawek zmianowych lub nadgodzin.

b. Osoby pracujace w systemie zmianowym, ktére stracg zmiane przed
dniami Swiatecznymi ze wzgledu na postanowienia dotyczace czasu
pracy zawarte w norweskim kodeksie pracy, otrzymajg rekompensate za
takg zmiane, jak za dzien swiateczny. Jezeli strata dotyczy czesci zmiany
w te dni, rekompensata bedzie proporcjonalna do utraconego czasu.

Il

Zasady wypracowania
Prawo do rekompensaty przystuguje pracownikowi, ktory byt zatrudniony
nieprzerwanie w tym samym zaktadzie pracy przez okres co najmniej 30 dni
przed dniem swiatecznym lub ktory zostat zatrudniony pozniej, w przypadku
gdy czas trwania pracy wynosi co najmniej 30 dni. W kwestii wypracowania,
jako jednostke traktuje sie 3 dni obejmujace Swieta Wielkanocne podobnie
jak 2 dni w okresie swiat Bozego Narodzenia wraz z Nowym Rokiem.

Jezeli pracownik zatrudniony w firmie przez nieprzerwany okres co najmniej
5 lat otrzyma wypowiedzenie nie z wtasnej winy, a okres wypowiedzenia
wygasnie w ostatnim dniu roboczym kwietnia lub grudnia, pracodawca
wyptaci pracownikowi rekompensate za odpowiednio 1 maja i 1 stycznia.
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Wyptata
Rekompensata wyptacana jest najpdzniej w drugim dniu wyptaty
przypadajagcym po dniu $wigtecznym. Za dni swigteczne liczone jako
jednostka wyptata dokonywana jest najp6zniej w drugim dniu wyptaty po
odpowiednio Poniedziatku Wielkanocnym i po Nowym Roku. Jezeli stosunek
pracy ustanie przed tym terminem, rekompensata wyptacana jest razem
z rozliczeniem koncowym.

v
Rekompensate traktuje sie jako czes¢ wynagrodzenia za prace i wlicza sie do
wyliczenia swiadczenia urlopowego. Nie wlicza sie jej do wyliczenia dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych.
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Zatacznik 9. Umowa dotyczaca krétkich urlopow
okolicznosciowych

W nawigzaniu do propozycji Krajowego mediatora z 1972 roku dotyczacej
réwnouprawnienia robotnikow i funkcjonariuszy w kwestii krétkich urlopow
okolicznosciowych, wszystkie firmy powinny zawiera¢ umowy o takich urlopach.

Programy powinny obejmowac jako minimum nastepujace przypadki urlopow
okolicznosciowych:

1. Urlop okolicznosciowy na wypadek smierci i uczestnictwa w pogrzebie
cztonka najblizszej rodziny.

Pod pojeciem najblizszej rodziny rozumie sig¢ osoby blisko spokrewnione
z pracownikiem, takie jak wspotmatzonek/ partner, dzieci, rodzenstwo,
rodzice, teSciowe, dziadkowie lub wnuki. Urlop okolicznosciowy

w przypadku pogrzebu innego pracownika, tak aby pracownicy danego
dziatu mogli by¢ reprezentowani podczas uroczystosci.

2. Urlop okolicznosciowy w zwigzku z badaniem, leczeniem i kontrolg stoma-
tologiczng lub lekarska, a takze leczenie u fizjoterapeuty i chiropraktyka,
jezeli leczenie jest dofinansowane z systemu ubezpieczen spotecznych.
Dotyczy to przypadkéw, gdy nie ma mozliwosci umowienia wizyty po
godzinach pracy. W niektorych przypadkach pracownik musiatby jechac¢
daleko. Takie przypadki nie podlegajg tym postanowieniom, ktére dotyczag
jedynie krotkich urlopow okolicznosciowych. Poza tym, w ostatnim
z wymienionych przypadkow pracownik najczesciej przebywatby na
zwolnieniu chorobowym.

3. Urlop okolicznosciowy na reszte dnia roboczego w przypadku gdy
pracownik ze wzgledu na chorobe musi opusci¢ miejsce pracy.

4. Urlop okolicznosciowy w zwigzku z pierwszym dniem odprowadzenia dziecka
do przedszkola i pierwszym dniem odprowadzenia dziecka do szkoty.
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10.

1.

12.

Kobiety karmigce piersig majg prawo do czasu, jaki potrzebujg na ten cel,
jednak nie mniej niz pét godziny dwa razy dziennie, ewentualnie moga,
ubiegac sie o skrocenie czasu pracy o maksymalnie 1 godzine dziennie.
Zapftata z tego tytutu jest ograniczona do maksymalnie 1 godziny w ciagu
dnia, a rozporzadzenie to wygasa z chwilg ukorczenia przez dziecko 1 roku.

Urlop okolicznosciowy w zwigzku z powazng chorobg w domu.
Chodzi tutaj o powazna chorobe w domu, przy zatozeniu ze nie mozna
zorganizowac innej pomocy, a obecnosc¢ pracownika w domu jest

bezwarunkowo konieczna. Takze w tym przypadku dotycza postanowienia
o krotkich urlopach, aby pracownik mégt zorganizowac sie w inny sposob.

Urlop okolicznosciowy dla wspétmatzonka / partnera, jezeli jest to
konieczne w zwigzku z porodem w domu lub przyjeciem do szpitala.

Urlop okolicznosciowy w zwigzku z przeprowadzka do nowego statego
miejsca zamieszkania.

Urlop okolicznosciowy w zwigzku z krwiodawstwem, jezeli trudno jest to
zorganizowac poza czasem pracy.

Urlop okolicznosciowy w zwigzku z uczestnictwem w konfirmacji
wtasnego dziecka.

Urlop okolicznosciowy w zwigzku z wezwaniem rodzicow na zebranie
w szkole podstawowej, jezeli nie mozna tego przetozy¢ na godziny poza

czasem pracy. Takiego urlopu udziela sie na maksymalnie dwie godziny.

Urlop okolicznosciowy w zwigzku ze stawieniem sie na ses;ji

Pod pojeciem partnera rozumie sie osobe majaca taki sam adres
zamieszkania co pracownik przez okres co najmniegj 2 lat, zostata
zarejestrowana w Ewidencji ludnosci pod tym samym adresem
zamieszkania, co pracownik i w tym samym okresie.

Strony w danej firmie zawierajg blizszg umowe dotyczaca wytycznych
w sprawie praktykowania rozporzadzenia.
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Pod pojeciem krotkich urlopow okolicznosciowych zgodnie z powyzszymi
zasadami rozumie sig urlopy okolicznosciowe przyznawane na konieczny
czas, trwajace nie dtuzej niz 1 dzien, za ktdre wyptacane jest normalne
wynagrodzenie.

Whioski o udzielenie

urlopu okolicznosciowego
Whioski o udzielenie urlopu okolicznosciowego nalezy dostarczac¢
bezposredniemu przetozonemu najszybciej, jak to bedzie mozliwe, na
uzgodnionym formularzu. Jezeli wniosku nie mozna ztozy¢ z wyprzedzeniem,
nalezy na biezaco informowac przetozonego, a formularz dostarczy¢
najszybciej, jak to bedzie mozliwe. Zaktada sig, ze pracownik otrzyma
odpowiedz na wniosek najszybciej, jak to bedzie mozliwe.

Wczesniej zawarte umowy
Zaktada sie, ze wczesniejsze umowy zaktadowe dotyczace urlopow
okolicznosciowych, ktére sa rownowazne lub korzystniejsze niz opisano
powyzej, nadal bedg obowigzywac.

Dostarczenie protokotu
W firmach, gdzie strony chciatyby zawrze¢ odrebng umowe dotyczaca
krotkich urlopéw okolicznosciowych, istnieje taka mozliwosé.
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Zatacznik 10. Umowa ramowa dotyczgca szkolenia
BHP spotecznego inspektora pracy oraz cztonkéw
AMU w branzy budowlane;j.

Szkolenie w zawodzie budowlanym podlega regulacji zgodnie

z postanowieniami w Umowie gtéwnej Cze$¢ C Umowa dodatkowa lll.
(Umowa dotyczgca szkolenia w zakresie ochrony i pracy srodowiskowej

w przedsiebiorstwach dla spotecznych inspektorow pracy oraz cztonkow rady
ds. BHP (AMU).

Uwaga dla branzy budowlanej do czesci C Umowy gtéwnej, l1IA
Komisja branzowa

Szkolenie w przedsiebiorstwie zwigzane jest z obszarami dziatania

i przeprowadza sie dla kazdej branzy. Aby dbac o wspodlne interesy na
poziomie zawodowym oraz niezbedne ukierunkowanie na branze, strony
powotujg komisje branzowa do spraw szkolenia spotecznego inspektora
pracy oraz cztonkow AMU w branzy budowlane;.

Komisja powinna sktadac sie z dwoch przedstawicieli Fellesforbundet

i 2 przedstawicieli z BNL, z ktérych kazdy powotywany jest na okres 2 lat.
(nastepnie Porozumienie wspolne dla branzy budowlanej przeprowadza
audyt). Administracjg komisji branzowej zajmuje sie BNL.

Strony zmieniaja sie funkcjami kierowniczymi co 2 lata.

Do zadan komisji branzowej nalezy migdzy innymi nadzorowanie wszystkich
stron dziatalnosci szkoleniowej, w tym jej realizacji technicznej.

Szkolenie spotecznych inspektorow pracy i rady ds. BHP
Spoteczniinspektorzy pracy i rada ds. BHP podlegaja przepisom kodeksu
pracy § 6.5i § 7 dotyczacy prawa do odbycia, odpowiednio przez
spotecznego inspektora pracy i cztonkéw rady ds. BHP niezbednego
szkolenia na kursach organizowanych przez organizacje pracownicze.

W terminach okreslonych w Umowie gtownej Umowa dodatkowa Il nr7
nalezy uwzglednic zyczenia pracodawcy dotyczace lokalizacji miejsca
przeprowadzania kursu w poblizu firmy.
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Zaleca sie, aby przedstawiciele kierownictwa robot uczestniczyli
w szkoleniach razem ze spotecznym inspektorem pracy oraz cztonkami rady
ds. BHP, aby umozliwi¢ wspolne rozumienie problemow.

Umowa dodatkowa Il nr1
W przypadku branzy budowlanej dotyczy wszystkich zawodow objetych
Porozumieniem wspolnym dla branzy budowlane;.

Umowa dodatkowa Il nr 3

Przyjmuije sie, ze dla zawodéw budowlanych 40 godzin szkolenia bedzie
stanowi¢ odpowiednie ramy. Ewentualne odstepstwa od tej zasady powinny
zostac uzgodnione z komisjg branzowg i zatwierdzone przez strony.

Kursy organizowane przez stowarzyszenia oswiatowe lub organizacje stron,
powinny byc¢ otwarte takze dla kursantéw z firm niebedacych cztonkami BNL,
a ktore zawarty uktad zbiorowy pracy z Norweska Zjednoczong Federacjq
Zwiazkow Zawodowych.

Umowa dodatkowa Ill nr 4

Materiaty szkoleniowe

Strony opracowaty wspolne szkolenie branzowe w zakresie BHP dla
spotecznych inspektorow pracy i cztonkow rady ds. BHP w branzy
budowlanej, ktore pokrywajg zapotrzebowanie szkoleniowe w zakresie
porozumienia wspolnego. Gdy materiaty zostang zatwierdzone przez komisje
branzowa bedga stosowane przez wszystkich organizatoréw kurséw jako
podstawa kurséw branzowych. Materiat podlega weryfikacji w razie

potrzeby - przez komisje branzowa, po raz pierwszy w 2020 roku.

Kierownik kursu

Osoba, ktéra kieruje szkoleniem (kierownik kursu) sama musiata przejsc¢
szkolenie BHP dla spotecznych inspektorow pracy i cztonkéw rady ds. BHP
w branzy budowlane;.

Inni organizatorzy kurséw

Inni organizatorzy kursow niz osoby wymienione specjalnie w Umowie
gtownej Umowa dodatkowa lll, moga na podstawie wniosku do komisji
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branzowej prowadzi¢ kursy branzowe. Przed ewentualnym zatwierdzeniem
takich kursow, nalezy udokumentowac, ze dany kierownik kursu przeszedt
szkolenie branzowe. Nalezy takze przedtozy¢ szczegotowy plan wyktadow
oraz informacje o materiatach, jakie beda uzywane.
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Zatacznik 11. Umowa ramowa dotyczgca szkolenia
w zakresie obchodzenia sie z azbestem
w zawodach budowlanych

pomiedzy
Byggenaeringens Landsforening [Federacjg Norweskiego
Przemystu Budowlanego] z jednej strony
i
Fellesforbundet [Norweska Zjednoczong Federacjg Zwigzkow
Zawodowych] z drugiej strony

Zgodnie z § 4-5 kodeksu pracy (,Szczegolne chemiczne i biologiczne zagrozenie
dla zdrowia”), Dyrekcja Panstwowej Inspekciji Pracy wydata rozporzadzenie
wykonawcze dotyczace azbestu. Wczesniejsze ,Rozporzgdzenie dotyczace
azbestu” mozna teraz znalez¢ w tych trzech rozporzadzeniach:

Rozporzadzenie w sprawie organizaciji, kierownictwa i wspotdziatania.
Rozporzadzenie w sprawie wykonawstwa robot.

Rozporzadzenie w sprawie stosowanych srodkow i wartosci granicznych.

1. Cel
Aby postepowac z azbestem zgodnie z wymogami rozporzadzenia,
strony akceptuja potrzebe przeszkolenia pracownikow, ktorzy zostang
skierowani do pracy objetej rozporzadzeniami.

Strony uznajg za wazne, aby szkolenie byto organizowane i realizowane
we wspotpracy miedzy zaktadem pracy, spotecznym inspektorem pracy
i pracownikami.

2. Kogo obejmie szkolenie?
Szkolenie obejmie wszystkich pracownikéw podlegajacych Porozumieniu
wspolnemu dla branzy budowlanej w swoim zakresie. Kurs jest takze
otwarty dla kierownikow zaktadow roznego szczebla.

3. Umowy branzowe
Zgodnie z niniejszg umowg ramowsg, istnieje mozliwosc¢ sporzadzenia
umow branzowych miedzy odpowiednimi stowarzyszeniami krajowymi
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10.

i Fellesforbundet dotyczacych strony praktycznej szkolenia.
Umowy branzowe moga takze obejmowac kilka stowarzyszen krajowych
i/lub zawodowych.

Czas trwania szkolenia

Czas trwania szkolenia moze by¢ rozny dla roznych grup zawodowych.
Normalnie kurs trwa od 14 do 21 godzin. Strony sg zgodne co do tego, ze
w przypadku usuwania ptyt azbestowych, np. eternitu, wymagane jest
szkolenie w wymiarze co najmniej 14 godzin.

Przeprowadzenie kursu

Fellesforbundet odpowiada za organizacje techniczng szkolenia / kurséw
we wspotpracy z BNL. Szkolenie powinno odbywac sie pod wspoélnym
patronatem organizacji przy wsparciu niezbednej wiedzy specjalistycznej.

Materiaty szkoleniowe
Szkolenie opiera sig na materiatach do nauki, ktore przygotuje komisja
branzowa.

Koszty
Koszty zwigzane ze szkoleniem pokrywa pracodawca.

Zadania komisji branzowej

Komisja branzowa ds. szkolenia BHP spotecznych inspektorow pracy oraz
cztonkoéw rady ds. BHP w branzy budowlanej, por. zatgcznik 10, nadzoruje
wszystkie aspekty dziatalnosci szkoleniowej, w tym takze ich techniczng
realizacje.

Firmy niebedace cztonkami NHO / BNL

Szkolenie / kursy powinny by¢ takze otwarte dla uczestnikéw z firm
niebedacych cztonkami NHO/BNL, ale ktore zawarty uktad zbiorowy
pracy z Fellesforbundet. Na podstawie umowy w kursach moga
uczestniczy¢ urzedy publiczne i panstwowe.

Rozbidrka zewnetrzna / wyburzenia
W przypadku usuwania zewnetrznych twardych ptyt azbestowych (np.
eternitu) strony sg zgodne, ze szkolenie powinno trwac¢ co najmniej 14 godzin.
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Zatgcznik 12. Systemy wynagrodzen

Postanowienia ogéine

Organizacje podkreslaja znaczenie znalezienia odpowiednich systemow
wynagrodzen i beda stuzy¢ radami i informacjami w tym zakresie.
Wybor systemu wynagrodzen musi zostac¢ oceniony na podstawie
szeregu czynnikow, takich jak technologia, rodzaj pracy, wymog
produktywnosci, reguty aktualizacji i innych majacych znaczenie dla
wyniku koncowego.

Strony lokalne moga uzgadnia¢ réznego rodzaju systemy wynagrodzen,
np. wynagrodzenie godzinowe / state, systemy premiowe i akordowe.

System wynagrodzen ustalany jest w danym przedsiebiorstwie i powinien
miec¢ takg forme, zeby odzwierciedla¢ wymagania dotyczace odpowied-
zialnosci, kompetenciji oraz kwalifikacji zawodowych na poszczegoélnych
stanowiskach. Nalezy takze uwzgledni¢ warunki fizyczne i psychiczne oraz
postanowienia Umowy gtéwnej dotyczace wspotpracy i wspotdecydowania.

System wynagrodzen powinien takze stymulowac¢ inicjatywe, wktad oraz
szkolenia, i powinien dziata¢ pozytywnie na produktywnosc.

Strony bedg pracowac na tym, aby lokalne ustalenia ptacowe byty
powigzane z widoczna poprawg wydajnosci i/lub wynikow, w oparciu
o system wynagrodzen rozwinigty we wspotpracy z firma.

Wynagrodzenie czasowe / state

1. Pod pojeciem wynagrodzenia czasowego / statego rozumie sie system
wynagrodzen, w ktorym wynagrodzenie wyliczane jest na podstawie
przepracowanego czasu (np. rok, miesigce, tygodnie, godziny).

2. Rozne systemy wynagrodzenia czasowego / statego moga mie¢
zastosowanie do czesci firmy lub moga by¢ wspodlne dla catej firmy.
Systemy wynagrodzenia czasowego / statego powinny zostac
uzgodnione na pismie.



3. Systemy premiowe
1. Systemy premiowe sktadajq sie ze statej czesci wynagrodzenia oraz
mniejszej, zmiennej czesci, wspolnej dla catej firmy, oddziatu lub grup.
2. Mozna wprowadzac roznego rodzaju systemy premiowe, ale nalezy
unikac kryteriow pomiaru bazujgcych na czestotliwosci urazow oraz
nieobecnosci z powodu choroby.
System premiowy musi zosta¢ uzgodniony na pismie.

4. Pracana akord
Postanowienia ogolne
Pod pojeciem pracy na akord rozumie sie prace, gdzie caty zarobek lub
jego czes¢ uzalezniona jest od wykonanego $wiadczenia, wyprodukowanej
ilosci lub tym podobnych zmiennych.

Mozna zastosowac rozne systemy pracy na akord. Wczesniej nalezy
ustali¢ na pismie, jaki system akordowy bedzie stosowany, np. akordow
opartych na badaniu pracy lub wolnych akordach umownych.

W przypadku akordéw opartych na badaniu pracy, strony uzgadniaja,
ze powinna by¢ mozliwosc¢ przeprowadzenia badania pracy. Podstawe
zastosowania tego systemu stanowig, ,Wytyczne dotyczace korzystania
z badan pracy”, Umowa gtowna Umowa dodatkowa Ill. Nastepnie z
systematycznego badania pracy mozna korzystac zgodnie z Umowa
gtéwna Umowa dodatkowa IV.

Przerwa w akordzie

W przypadku przerwy w akordzie powstatej bez winy pracownika,
ptatnos¢ dokonywana jest zgodnie z umowg obowiazujaca w danej firmie,
za punkt wyjscia przyjmujac usredniony akord.
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Zatacznik 13.
Wystuga lat w przypadku zasadniczej stuzby
wojskowej

Z roznych wzgledéw zaledwie jedna trzecia mtodziezy odbywa zasadnicza
stuzbe wojskowa. Grupy te tracg roczng aktywnos¢ zawodowa lub o rok
opozniajg swoja edukacje. Odbyta zasadnicza stuzba wojskowa daje osobie
podlegajacej obowigzkowi stuzby wojskowej doswiadczenie, ktére jest cenne
przy dalszej edukacji / aktywnosci zawodowej, dlatego wazne jest, aby osoby,
ktore taka stuzbe odbyty, nie byty poszkodowane pod wzgledem wystugi lat
w poréwnaniu z innymi osobami.

W zwigzku z tym strony uzgadniaja, ze:

-Odstuzona zasadnicza stuzba wojskowa zostanie odnotowana jako wystuga
lat przy zatrudnieniu do pierwszej pracy po zakonczonej stuzbie.
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Zatacznik 14.

Odroczenie pracy, najem i pracownicy zatrudnieni

1.

11

12

przez agencje pracy tymczasowej

Warunki najmu i odroczenia pracy

Mozliwos¢ obsadzenia pracownikami we wtasnym zakresie

Strony sg zgodne co do tego, jak wazna jest praca nad tym, by branza
byta jak najbardziej atrakcyjna i powazna. W sytuaciji, gdy obsadzenie
pracownikami we wtasnym zakresie nie jest wystarczajace, nalezy
wprowadzac rozne rozwigzania — w tym takze mozliwosc zwiekszenia
liczby wtasnych pracownikéw, por. § 9-3 Umowy gtowne;.

Strony daza do powstrzymania zjawiska ,social dumping” oraz tego, by
utrudnienia zwigzane z rynkiem migdzynarodowym i swobodzie
przemieszczania sie po rynku pracy i ustug, rozwigzywac¢ w sposob dobry,
zgodnie z norweskim prawodawstwem i umowami, a takze regutami
miedzynarodowymi.

Najem i delegowanie pracy

Jezeli firma chce wynajac site robocza lub oddelegowac czes¢ pracy,
nalezy wczesniej przeprowadzi¢ negocjacje z zaktadowym mezem
zaufania, por. § 9-3 Umowy gtowne;.

Postepowanie w sprawie:

Z protokotu musi wynikac, jakie jest zapotrzebowanie na obsade pracownicza,
nalezy podac uzasadnienie, dlaczego zatrudnienie nie jest brane pod uwage
oraz zakres i czas trwania najmu / delegacji.

1.3 Rekompensata za porzgdne warunki pracy i ptacy

Na zadanie kierownictwo firmy wyptaca mezom zaufania rekompensate za
dbanie o to, by najeta sita robocza i podwykonawcy mieli porzadne warunki
pracy i ptacy. Warunki pracy i ptacy, jakie zaktadowy maz zaufania uzna za
niesprawiedliwe w odniesieniu do centralnych uktadéw zbiorowych pracy
w danych zakresach, mogg zostac przedyskutowane z zaktadem pracy.

103



Na prosbe meza zaufania, firma moze poinformowac go, w jaki sposob
zadbano o to, by pracownicy zatrudnieni u podwykonawcow, ktorzy
tymczasowo wykonuja prace w firmie, mieli zapewnione warunki
zamieszkania i pracy, zgodnie z zatgcznikiem 20.

1.4 Zawieszenie stosunku pracy i wypowiedzenie przy odroczeniu pracy
Jezeli odroczenie pracy wigze sie z tym, ze firma z tego powodu musi
zawiesi¢ stosunek pracy lub wypowiedzie¢ stosunek pracy osobom
zatrudnionym na state, odroczenie pracy moze by¢ sprzeczne z § 15-7
kodeksu pracy i § 7-1 Umowy gtownej. Maz zaufania moze zazadaé
negocjacji w tym zakresie.

1.5 Umowy dotyczgce wynajmu pracownikow miedzy firmami
produkcyjnymi
Organizacje zalecaja, by firmy uzgadniaty wytyczne dotyczace
wynajmu pracownikow miedzy firmami, w celu sprostania wahaniom
produkcyjnym oraz przeciwdziataniu wypowiedzeniom i zawieszaniu
stosunku pracy. Zaktada sig, ze wynajem pracownikow odbywa sie
zgodnie z § 14-13 kodeksu pracy oraz innymi ustawami i umowami.
Takie umowy opracowuje sie w porozumieniu z mezem zaufania.

2. Warunki pracy i ptacy pracownikéw najemnych

21 Jednakowe traktowanie

W czasie trwania okresu wynajmu, pracownicy zatrudnieni przez agencije
posrednictwa pracy / pracy tymczasowej objeci sg takimi samymi warunkami
pracy i ptacy, jakie obowiazujg w firmie najmujacej pracownikow, zgodnie

z § 14-12 a norweskim kodeksem pracy, (propozycja w Prop 74L).

Postanowienie to oznacza, ze emerytura nie obejmuje zasady jednakowego
traktowania.
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Wyjatek

Jezeli agencja posrednictwa pracy / pracy tymczasowej nie jest powigzana
porozumieniem miedzy LO i stowarzyszeniem pracowniczym, nie obowiazuje:
Umowa dotyczaca funduszu oswiatowego i rozwojowego

Umowa dotyczaca programu AFP

Umowa dotyczaca wytycznych w sprawie procentowego potracania sktadki
na zwigzki zawodowe

Skrécenie czasu pracy z dnia 1 stycznia 1987

Rownouprawnienie

Program dla osob w trudnej sytuacji ekonomicznej

2.2 Obowigzek informacyjny firmy
Firma najmujaca pracownikow zobowigzuje sie udzieli¢ agenciji
posrednictwa pracy / pracy tymczasowej niezbednych informaciji,
aby warunek jednakowego traktowania wynikajacy z pkt. 21 mogt
zostac spetniony, a agencja posrednictwa pracy /pracy tymczasowej
zobowigzuje sie przestrzegac tego warunku.

2.3 Dokumentacja warunkéw pracy i ptacy
Na wniosek meza zaufania zaktad pracy bedzie dokumentowac warunki
pracy i ptacy obowigzujace w agencji posrednictwa pracy / pracy
tymczasowej, gdy pracownicy najemni majg pracowac w zakresie
obowigzywania porozumienia.

2.4 Rola meza zaufania w firmie wynajmujgcej pracownika, ktora jest
zwigzana postanowieniami Umowy gtéwnej
Umowa gtéwna rozdz. V dotyczy takze pracownikow najmowanych,
z nastepujacymi wyjatkami: Jezeli firma wynajmujgca pracownikow jest
zwigzana Umowa gtowna zawarta miedzy LO i NHO, spory dotyczace
warunkoéw pracy i ptacy pracownika najemnego stanowia stosunek
miedzy stronami w firmie wynajmujacej pracownikéw. Maz zaufania oraz
przedstawiciel firmy najmujacej mozne na podstawie zapytania udzieli¢
wsparcia w negocjacjach dostarczajac informacje o umowach w firmie
najmujace;.
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2.4.1 Rola meza zaufania w firmie wynajmujacej pracownika, ktdra nie jest

2.5

zwigzana postanowieniami Umowy gtéwnej

Jezeli firma wynajmujaca nie jest zwigzana Umowa gtdéwng zawartg
pomiedzy LO i NHO, mezowie zaufania w firmie najmujgcej moga spisac
wraz z najemcg wnioski dotyczace naruszenia zasady jednakowego
traktowania, o jakich mowa w punkcie 2.1, w taki sposob, ze najemca
bedzie mogt wyjasnic¢ i ewentualnie naprawi¢ dana sytuacje.

Prezentacja najetych pracownikow.

Pracownicy najemni powinni zosta¢ przedstawieni mezowi zaufania w firmie
najmujacej. Przy rozwazaniu najmu strony powinny lokalnie rozpatrzyc¢ takze
zasoby dla pracy meza zaufania. por. § 5-6 Umowy gtéwne;.

Uwaga:
Punkty 2.1,2.2i 2.3, 2.4 wprowadza sie w tym samym czasie, w jakim
w zycie wchodzg zmiany w ustawie, por. Prop 74L (2011-2012).

3. Osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej

341

Postanowienia zawarte w punkcie 3 reguluja stosunki w agencji posrednictwa
pracy / pracy tymczasowej objetej niniejszym porozumieniem, por. § 1-1
Zakres uktadu zbiorowego pracy

Uktad zbiorowy pracy w agencjach posrednictwa pracy

Niniejsze porozumienie mozna traktowac jako uktad zbiorowy pracy
dla agenciji posrednictwa pracy / pracy tymczasowej, dysponujacych
pracownikami, ktérzy sg wynajmowani i ktorzy wykonuja prace zgodnie
z zakresem obowigzywania niniejszego porozumienia, por. § 1.1.

3.2 Pisemna umowa o prace

Pracownicy powinny otrzymac pisemng umowe o prace zgodnie
z postanowieniami kodeksu pracy.

3.3 Pisemna umowa zlecenia
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Dla wszystkich zlecen nalezy wystawi¢ pisemng umowe zlecenia
zawierajgca wszystkie istotne informacje dotyczgce rodzaju zlecenia, jego
przedmiotu i czasu trwania.



3.4 Wypowiedzenie i wydalenie
Wypowiedzenie i wydalenie obowigzujg zgodnie z postanowieniami
kodeksu pracy.

3.5 Pracownik, ktdry zostaje zatrudniony w firmie najmujacej
Jezeli pracownikowi oferowane jest zatrudnienie w firmie najmujacej,
moze sie wycofac po uptywie okresu wypowiedzenia, chyba ze strony
uzgodnig inaczej. W trakcie okresu wypowiedzenia pracownikowi
przystuguje prawo do kontynuaciji pracy w firmie najmujacej, jezeli
zlecenie nadal trwa.

3.6 Warunki pracy i ptacy w firmie najmujgcej
W przypadku wynajmu pracownikéw do firmy objetej niniejszym
porozumieniem obowigzujg warunki pracy i ptacy stosowane w firmie
najmujacej, por. § 2.1.

3.7 Wynajem do firmy, ktdra nie jest zwigzana porozumieniem
W przypadku wynajmu do firmy, ktéra nie jest zwigzana tym porozumieniem
obowigzujg warunki pracy i ptacy uzgodnione w firmie wynajmujacej, o ile
nie sg one sprzeczne z wymogiem dotyczacym jednakowego traktowania
okreslonym w kodeksie pracy.

3.8 Obowigzek wyptaty wynagrodzenia
Obowigzek wyptaty wynagrodzenia biegnie zgodnie z umowa o prace
zawartg z pracownikiem. W przypadku zawieszenia stosunku pracy lub
ustania stosunku pracy, obowigzuje ustawa o kodeksie pracy oraz Umowa
gtowna.
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Zatacznik 15. Umowa offshore dla branzy
budowlanej

Definicje
Pod pojeciem offshore rozumie sie platforme umieszczong na polu
naftowym / gazowym na otwartym morzu.

Pod pojeciem platformy rozumie sie konstrukcje umieszczong na
morzu w celu szukania i wydobycia / produkcji ropy naftowej i gazu.

Pod pojeciem okresu pracy rozumie sie okres (zazwyczaj 12 godzin),
przez jaki pracownik pracuje dla pracodawcy w ciagu doby.

Pod pojeciem okres odpoczynku rozumie sie okres (zazwyczaj 12
godzin) pomiedzy dwoma okresami pracy.

Pod pojeciem okresu pobytu rozumie sie okres, przez jaki pracownik
przebywa nieprzerwanie na platformach, ktére podlegajg zakresowi
rozporzadzenia.

Okres wolny to czas miedzy okresami pobytu.
Flotel to wolno stojgca platforma zapewniajagca mozliwos¢ noclegu,
pobytu / dziatalnosci warsztatowej. Flotel potaczony jest z platformag

gtowna pomostem lub potaczeniem helikopterowym.

Pod pojeciem komunikacji wahadtowej rozumie sie transport
w okresie pobytu miedzy statymi i/lub ruchomymi platformami.



113 2. Zakres zastosowania

21

22

2.3

24

2.5

Niniejsza umowa dotyczy zlecenia pracy na statych i ruchomych
platformach w zwiazku z dziatalnoscig naftowa, na tej czesci szelfu
kontynentalnego, ktéra podlega jurysdykcji norweskiej, gdzie nie ma
mozliwosci zapewnienia kwater noclegowych lub mozliwosci spedzania
czasu wolnego na ladzie.

Kwestie dotyczace uktadu zbiorowego pracy powstate w zwiazku

z sytuacjami nieprzewidzianymi, w pojedynczych przypadkach
rozpatrywane sa wspolnie przez strony. Jezeli dana kwestia ma charakter
o0golny, nalezy poinformowac organizacje, majac na uwadze ewentualne
rozstrzygniecie problemu w drodze umowy.

Strony zgadzajg sie informowac sie nawzajem o nowych ustawach

i rozporzadzeniach mogacych wptywac na stosunki pracy
w przedsigbiorstwie naftowym na tej czesci szelfu kontynentalnego,
ktéra podlega jurysdykcji norweskie;.

Z zasady umowa powinna dotyczy¢ wszystkich typow zlecen, ale strony
moga zawrze¢ umowe szczegolng dotyczaca pracy trwajacej krocej niz
normalny okres pobytu wynoszacy 14 dni z odpowiednim wykorzystaniem
dni wolnych w zamian za przepracowane nadgodziny.

Dostarczenie protokotu

Podczas rewizji uktadu zbiorowego pracy w 2002 roku strony omowity
praktyke utworzona biorac pod uwage nieokreslone okresy pobytu, np.
od 1do 14 dni. Strony sg zgodnie, ze taka praktyka uwzgledniajaca
nieokreslone dyzury, gdy nie ma mozliwosci okreslenia dtugosci okresu
pobytu, miesci sie w postanowieniach §§ 2.4 i 3.2 Zatacznika, jezeli tak
zostanie uzgodnione z pracownikiem przed wyjazdem.

Jezeli poszczegolne zlecenia wyjatkowo wymagatyby zapewnienia
kwater noclegowych na ladzie, odsyta sie do punktu 2.2, zdanie pierwsze,
z uwzglednieniem definicji zakresu zastosowania umowy okreslonego

w punkcie 2.1.
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3.1

3.2

110

3. Czas pracy, nadgodziny itd.

Czas pracy

Harmonogram prac opiera sie na obowigzujacym uktadzie
zbiorowym pracy oraz rozporzadzeniach dotyczacych pracy offshore.
Normalny czas pracy nie powinien przekraczac srednio 12 h na dobe.
Tygodniowy czas pracy nie powinien przekraczac srednio 33,6 h

w okresie maksymalnie 12 miesiecy.

Systemy rotacyjne
W kwestiach dotyczgcych harmonogramu pracy odsyta sie do
Rozporzgdzenia ramowego

(FOR 2010-02-12 nr 158) oraz § 10-3 kodeksu pracy. Normalny system
rotacyjny opiera sie na § 14-28, por. Rozporzadzenie ramowe (FOR
2010-02-12 nr 158)

Jezeli tak zatozy zleceniodawca, albo z czasu trwania i/lub rodzaju
zlecenia wynika, ze nie mozna zastosowac¢ normalnego systemu
rotacyjnego, bedzie istniata mozliwos¢ skorzystania z innych
systemow rotacyjnych. Takie systemy rotacyjne nalezy opracowac we
wspotpracy z mezami zaufania pracownikow. Inne systemy rotacyjne
nie przewiduja zadnej dodatkowej rekompensaty poza tym, co wynika
z postanowien dotyczacych rozliczen.

System rotacyjny 14-28 daje nizszg roczng liczbe godzin niz system
rotacyjny 14-21-14-28. System rotacyjny 14-28 obliczany jest jako czas
pracy skrocony srednio o 7,71% w stosunku do systemu rotacyjnego
14-21-14-28. Srednio odpowiada to 122 godzinom mniej w ciagu roku
w oparciu o usredniony tygodniowy czas pracy okreslony w umowie
ramowej, ktory w przypadku pracy offshore wynosi $rednio 33,6 h
tygodniowo. W przeliczeniu na normalny czas pracy na ladzie oparty
na 37,5 h tygodniu pracy, odpowiada to ilosci godzin zmniejszonej
srednio 0 136 godzin w skali roku.

Wynagrodzenie w firmie musi zosta¢ dostosowane w taki sposob, ze
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wynagrodzenie w systemie rotacyjnym 14-28 bedzie zgodne z liczbg
godzin/ liczbg godzin w skali roku wynikajaca z danego systemu
rotacyjnego.

Personel pracujacy w normalnym systemie rotacyjnym nie jest
rejestrowany w rocznym rozliczeniu z czasem ujemnym.

W rozliczeniu rocznym w pierwszej kolejnosci godziny wykraczajace
poza normalny osoborok (w oparciu o normalny system rotacyjny
14-21-14-28) rozliczane sg jako nadgodziny ustalone zgodnie

z zasadami opisanymi w pkt. 3.10.1i 3.10.2.

Uwaga

Strony akceptuja, ze w przypadku ewentualnych przysztych redukciji
czasu pracy w tej branzy / spotecznosci, ktére zostang wprowadzone
bez obnizenia wynagrodzenia, takie redukcje bedg rekompensowane
ekonomicznie wartosciowo.

Po zakonczeniu planowanego okresu pobytu offshore, a przed
ponownym wyjazdem, pracodawca zapewni pracownikowi
nieprzerwany okres wolny od pracy o dtugosci odpowiadajace;j
okresowi ostatniego pobytu offshore. Ewentualne odstepstwa od tej
zasady moga zostac¢ uzgodnione z pracownikiem.

Ramy nieprzerwanego czasu dodatniego / ujemnego przy
rozpoczeciu zlecenia pracy

Pracownik bedzie miat w miare mozliwosci prace roztozong réwno

w catym roku.

Jednak strony uznajg, ze nieprzewidywalnosc zlecen od klientow
moze takze wigzac sie z nieprzewidywalnoscig zlecen pracy offshore.

Dokonujac tego doprecyzowania strony majg na celu zapewnienie
pracownikom bardziej przewidywalnego czasu pracy oraz czasu
wolnego.

M
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Okresowo pracownicy moga byc¢ objeci systemem rotacyjnym, gdzie
normalny okres wolnego moze zosta¢ skrécony / wydtuzony, lub
gdzie nie mozna zrealizowac normalnego okresu pobytu.

Jezeli strony lokalnie nie uzgodnity inaczej, nastepujace ramy
obowigzujg w przypadku czasu dodatniego / ujemnego w catym
okresie rozliczeniowym dotyczacym pracy offshore, zgodnie

z zatacznikiem 1 punkt 3 dotyczacym m. in. czasu pracy:

- 150 h czasu dodatniego (134,4 godzin offshore)

- 75 h czasu ujemnego (67,2 godzin offshore)

Wartos¢ graniczna czasu dodatniego / ujemnego dotyczy w kazdym
momencie w ciggu rocznego okresu rozliczeniowego.

Praca nakazana wykraczajgca poza wyzej ustalone ramy czasu
dodatniego rozliczana jest jak nadgodziny. Dodatek za prace

w godzinach nadliczbowych jest wyptacany na biezgco, zgodnie

z procedurami firmy dotyczacymi wyptaty wynagrodzen. Przy
rocznym rozliczeniu godziny przepracowane, za ktore zostato juz
wyptacone wynagrodzenie jak za nadgodziny, zgodnie z iloScig
ramowa, (150), nie sg rozliczane z nowym dodatkiem za nadgodziny,
jezeli pracownik ma czas dodatni wykraczajacy poza petny osoborok
(1582). Odsyta sie do obowigzujacego aktualnie postanowienia

o rocznym rozliczeniu zawartym w zatgczniku punkt 3.2 ustep 5.

Czas ujemny, w ramach okreslonych powyzej, rozliczany jest na
podstawie indywidualnego wynagrodzenia godzinowego i nie mozna
wymagac jego wliczenia.

Odstepstwo od powyzszego moze zostac¢ uzgodnione miedzy
pracodawcag a pracownikiem.

Pracodawca i pracownik moga ustali¢, ze do 37,5 h czasu ujemnego
z rozliczenia rocznego bedzie mozna przenies¢ na kolejny roczny
okres rozliczeniowy.

Godziny ujemne, ktore nie zostang przeniesione nalezy wykresli¢, bez
potracen z wynagrodzenia.
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3.5

3.6

Nadgodziny

Przepracowany czas w wymiarze przekraczajgcym 12 godzin na dobe

traktowany jest jako nadgodziny.

taczny czas pracy wraz z nadgodzinami nie powinien przekraczac 16
h na dobe. Laczny czas pracy offshore nie powinien przekracza¢ 200

godzin w roku kalendarzowym, por. Rozporzgdzenie ramowe (FOR
2010-02-12 nr 158)

Korzystanie z nadgodzin nalezy ograniczy¢ w maksymalnym zakresie,
aw razie potrzeby rozdzielac je na pracownikéw. Nadgodziny powinny

miec¢ bezposredni zwigzek z okresem pracy.

Przerwy na odpoczynek

Przerwa na odpoczynek powinna wynosi¢ 30 minut, jezeli czas pracy

wynosi 8 godzin na dobe i 60 minut, jezeli czas pracy wynosi 12
godzin.

Czas przerwy liczony jest od momentu przybycia na stotéwke do
czasu jej opuszczenia. Ewentualny czas dojscia, przebrania i mycia
doliczany jest dodatkowo. Przerwa na odpoczynek wliczana jest do
czasu pracy.

Uwaga

Jezeli zleceniodawca w formularzu umowy tego zazada, strony
lokalnie moga uzgodnic¢ podziat przerwy na odpoczynek zgodnie
z rozporzadzeniami.

Praca poza okresem pobytu

Jezeli zdarzenia nieprzewidziane sprawia, ze wymiana zatogi nie
bedzie mogta zosta¢ przeprowadzona w uzgodnionym terminie,
pracownicy musza byc¢ przygotowani do kontynuacji pracy.

Praca wykraczajaca poza normalny okres pobytu bedzie rozliczana
jak nadgodziny. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych jest
wyptacany na biezaco, zgodnie z procedurami firmy dotyczacymi
wypftaty wynagrodzen. W przypadku pracownikow, ktorzy przy

13
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wyjezdzie majg ujemny bilans godzin, por. punkt 3.3, czas
przepracowany powyzej nhormalnego okresu pobytu moze zostac
wliczony do osoboroku. Odstepstwa mozna uzgadnia¢ lokalnie.

Przepracowane godziny, za ktore wyptacono juz wynagrodzenie za
nadgodziny nie sg rozliczane z nowym dodatkiem za nadgodziny.

Dodatek za nadgodziny oblicza sie od podstawy wyliczenia, por. § 7.2
czesci VO, obowigzujacej w momencie wyptaty z dotu.

Okres wolny od pracy

Pomiedzy dwoma okresami pracy musi wystepowac okres wolny od
pracy w wymiarze co najmniej 8 godzin bez przerwy, z dostepem do
odpoczynku kwalifikowanego.

Zmiana okresu pracy

Zawiadomienie o zmianie okresu pracy nalezy dostarczyc¢
poszczegolnym osobom najszybciej, jak to bedzie mozliwe.

Zaktada sie ze bedzie to okres pracy dziennej, chyba ze dana osoba
otrzyma informacje o nocnym czasie pracy przed wyjazdem z domu
rodzinnego.

W przypadku przejscia ze zmiany dziennej na nocng (lub na
odwrot) ptacony jest dodatek w wysokosci 100% (wynagrodzenia
godzinowego) za czas do 36 godzin, a minimum za 24 godziny.
Godziny te nie sg rejestrowane jako nadgodziny.

Rekompensata nie jest wyptacana, jezeli pracownik przed wyjazdem
z domu rodzinnego zostat poinformowany o zmianie, ani przy
powrocie do pierwotnie zaplanowanego okresu pracy.

Godziny pracy utracone w wyniku przeniesienia zostang
zrekompensowane wynagrodzeniem offshore.
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3.10.1

3.10.2

Zmienny czas pracy

Zmienny czas pracy poza ustalonym schematem czasu pracy dla
danego pracownika rozliczany jest jak nadgodziny (100%).

Rozliczenie czasu pracy dla personelu pracujgcego offshore oraz
zamiennie pracujgcego offshore, na instalacjach ladowych oraz

w statych miejscach prowadzenia dziatalnosci, wyliczane jest

w formie usrednionej.

Catkowity czas pracy kazdej osoby nalezy wyréwnag, jezeli caty czas
przepracowany offshore, na instalacjach lgdowych oraz w statych
miejscach prowadzenia dziatalnosci wliczany jest do catkowitego
czasu pracy i rozliczany jest minimum raz w ciggu 12 miesiecy.
Roczny termin wyréwnania uzgadniany jest lokalnie.

W okresie objetym rozliczeniem, przyjmuje sig, ze dana osoba
rozpoczeta okres pobytu offshore lub okres pracy na ladzie

i zakonczyta okresem wykorzystania wolnego za przepracowane
nadgodziny.

Caty czas przepracowany w wymiarze przekraczajacym czas
uzgodniony w uktadzie zbiorowym pracy nalezy odebrac¢ w formie dni
wolnych. Jezeli nie rozpoczeto odbierania wolnego za nadgodziny do
czasu wyroéwnania, za takie godziny wyptacane jest wynagrodzenie jak
za nadgodziny. Strony moga, ustali¢ lokalnie, ze dana osoba moze na
wtasne zyczenie przeniesc¢ do 200 godzin do wykorzystania w formie
wolnego w terminie pozniejszym.

Wz6r na rozliczenie czasu pracy

Wszystkie przepracowane godziny poza nadgodzinami / godzinami
dodatkowym, ktore zostaty juz rozliczone i wyptacone zgodnie
z porozumieniem, przelicza sie na 37,5 h tygodniowo, por. § 3.2.4 VO.

Okresy obejmujace urlopy i nieobecnosci nalezy uwzgledni¢
w rozliczeniu.
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Przy obliczaniu prawidtowego czasu dodatkowego, nalezy
uwzgledni¢, ze nieobecnosci nie trzeba wprowadzac.

Uwzglednienie nieobecnosci z powodu choroby oraz inne;j
usprawiedliwionej nieobecnosci bez utraty wynagrodzenia

w rozliczeniu. Nieobecnosc¢ z powodu choroby oraz inna usprawie-
dliwiona nieobecnos¢ bez utraty wynagrodzenia, ze zwolnieniami

z okresow zatrudnienia, rejestrowana jest jako czas przepracowany,
z wyjatkiem przypadkoéw, gdy do nieobecnosci z powodu choroby
doszto po zrealizowaniu osoboroku.

Rozliczenie

Strony lokalne moga uzgodni¢ rozwigzania praktyczne w taki sposob,
ze firma moze korzystac z tego samego terminu rozliczenia dla
wszystkich pracownikow, w tym takze przeniesienie czasu ujemnego
/ dodatniego w tym celu.

Uwaga:

Wynajecie pracownikow z agencji posrednictwa pracy

Fellesforbundet oraz Norsk Industri uznaja, ze branza moze miec¢
zapotrzebowanie na uzupetnienie wtasnej sity roboczej przez wynajecie
pracownikéw z agenciji posrednictwa pracy.

Organizacje zaktadaja, ze strony lokalne znajda niezbedne rozwigzania,
aby méc skorzystac z wynajmu pracownikéw z agenciji posrednictwa
pracy, w tym takze bedg zawiera¢ umowy zgodnie z §14-12 (2) kodeksu
pracy, jezeli bedzie to niezbedne. Ponadto zaktada sie, ze strony lokalne
przyjma za punkt wyjscia potrzeby produkcyjne zaktadu oraz sytuacje
kadrowa.
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4.2

4.3

4. Warunki podrézy - stawiennictwo
Czas przejazdu - czas oczekiwania - koszty podrozy

Czas oczekiwania i czas przejazdu z miejsca zamieszkania do
platformy zakwaterowania nie podlega rozliczeniu. To samo dotyczy
w przypadku podrozy powrotnej oraz przystapienia i odstgpienia od
projektu. Strony w firmie sporzadzajg odpowiednie porozumienia
dotyczace podroézy stuzbowych, ale BNL oraz Fellesforbundet
zaktadaja, ze stworzony plan podroézy stuzbowych nie zostanie
zmieniony na niekorzys¢ pracownikow.

Jezeli plan zaktadu pracy spowoduje, ze pracownik utraci godziny
pracy, za godziny te otrzyma rekompensate w postaci wynagrodzenia
godzinowego + dodatku offshore.

Koszty podrozy zwracane sag na podstawie rachunkow. W firmach
istnieje mozliwos¢ uzgodnienia innych systemoéw dotyczacych
rozliczen kosztow podrozy stuzbowych.

Dieta w podrozy stuzbowej

Dieta w podrozy stuzbowej wyptacana jest na podstawie rachunku.
Istnieje réwniez mozliwos¢ zawarcia umowy o kwocie statej, por.
§8.41.3 czesci VO.

Czas oczekiwania na lgdzie w bazie wyjazdowej (baza helikopterow itp.)
Jezeli zdarzenia niepozadane wystepujace po przybyciu do bazy
helikopteréw itp. spowoduja, ze nie bedzie mozna rozpoczac pracy
offshore w wyznaczonym terminie, za utracone godziny pracy
zostanie wyptacone wynagrodzenie godzinowe (maks. 12 godzin na
dobe) + 11,61% + rekompensata za godzine odpowiadajgca dodatkowi
offshore. W takich przypadkach pracownik moze zostac¢ skierowany
do pracy na lgdzie.
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Przerwanie, anulowanie okresu pobytu

W przypadku przerwania okresu pobytu offshore oraz anulowania
zaplanowanego okresu pobytu obowigzujg nastepujace zasady:

a. Przerwanie okresu pobytu
Jezeli pracodawca przerwie okres pobytu po przybyciu pracownika
na miejsce zakwaterowania, za utracone godziny pracy wyptacane
jest wynagrodzenie godzinowe (maks. 12 godzin na dobe) + 11,61%
+ rekompensata za godzine odpowiadajgca dodatkowi offshore. W
takich przypadkach pracownik moze zosta¢ skierowany do innej
pracy na pozostaty okres pobytu.

b. Anulowanie zaplanowanego okresu pobytu
W przypadkach, gdy pracodawca anuluje planowany okres pobytu
po wyjezdzie pracownika z domu rodzinnego, wyptacane jest
wynagrodzenie godzinowe (z wytgczeniem 11,61% rekompensaty za
skrocony czas pracy oraz dodatku offshore) za 12 godzin. Lacznie
rekompensata wraz z ewentualnym czasem oczekiwania zgodnie
z punktem 4.3, nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe.

Ewentualne godziny brakujace ze wzgledu na okolicznosci zaistniate
w zwigzku z punktem b) traktowane sg zgodnie z punktem 3.3 (ramy
godzin dodatnich i ujemnych) oraz punktem 3.10 (postanowienie
dotyczace rozliczenia).
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Czas oczekiwania offshore

Jezeli zdarzenia nieprzewidziane spowoduja, ze planowany wyjazd
z platformy nie bedzie mogt zostac zrealizowany, wyptacane jest
Swiadczenie z tytutu czasu oczekiwania offshore po zakornczonym
okresie pobytu z indywidualng stawka wynagrodzenia godzinowego
(80% podstawowego wynagrodzenia godzinowego bez dodatkow.)

Czas oczekiwania optacany jest w wymiarze do 12 godzin na dobe
(okres pracy).

Jezeli pracownik bedzie w tym czasie pracowag, liczba godzin
oczekiwania zostanie odpowiednio zmniejszona.

Odpoczynek przed rozpoczeciem pracy

Podroz przed rozpoczeciem okresu pobytu musi zostac
zorganizowana w taki sposob, zeby pracownik miat mozliwosc¢
odpowiedniego odpoczynku przed rozpoczeciem pracy. Jezeli tak
przewidujg przepisy, w poszczegolnych przypadkach wymaga to
dokonania oceny przez strony na miejscu. Normalnie czas pracy +
czas podrézy nie moga tacznie przekroczyc 16 h.

Dojazd wahadtowy (shuttling)

Dojazd wahadtowy w czasie pracy i zwigzany z tym czas oczekiwania
nie sg liczone jako czas przepracowany i w zwigzku z tym czas
poswiecony na dojazdy nie moze byc rejestrowany jako nadgodziny.
Poswiecony czas rekompensuje sie zasadniczym wynagrodzeniem
godzinowym + dodatkiem offshore, minimum 0,5 h.

Jezeli pracownicy mieszkajacy w oddzielnej kwaterze mieszkalne;j
oddalonej od miejsca pracy bedg zmuszeni do pozostania na miejscu
z powodu wstrzymania dojazdu wahadtowego itp., otrzymajg z tego
tytutu rekompensate, jak w przypadku pracy offshore, za maks. 12

h na dobe. Pracownicy zobowigzani sa podja¢ prace wyznaczong

w okresie oczekiwania.
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Stawienie sie

Miejscem stawienia sie jest platforma, na ktorej wykonywana bedzie
praca.

Czas stawienia sig¢ moze by¢ rozny dla poszczegolnych pracownikow
i musi by¢ wczesniej ustalony.

5. Urlop i Swiadczenie urlopowe

Dtugos¢ urlopu oraz swiadczenie urlopowe przyznawane sg zgodnie
z ustawg o urlopach wypoczynkowych.

Jezeli lokalnie nie zostato uzgodnione inaczej, obowiazujg
nastepujace zasady:

- Pracownik bedzie zwolniony z wszelkiej pracy przez pierwsze trzy
tygodnie pierwszego okresu wolnego po 1 czerwca kazdego roku

i przez 12 pierwszych dni (2 tygodnie) pierwszego okresu wolnego po
30 wrzesnia.

Jezeli pracownicy rozpoczynaja prace offshore po wykorzystaniu
wypracowanego okresu urlopu, firma we wspotpracy z pracownikiem

- ewentualnie z mezem zaufania - musi to uwzglednic¢ w zwigzku

z systemem pracy rotacyjnej pracownikow.

Patrz zatacznik 7, uwaga 2 dotyczaca urlopu okreslonego w umowie.

6. Kursy offshore / szkolenie zawodowe

W przypadku uczestnictwa w kursach, szkoleniach, w zwigzku ze
zdobywaniem nowych certyfikatéw itp. narzuconych przez firme
w okresie wolnego za wypracowane nadgodziny, pracownikowi
wyptacana jest zasadnicze wynagrodzenie godzinowe. Dotyczy to
nastepujacych szkolen:

[) kursy bezpieczenstwa, kursy przypominajace, kursy licencyjne i inne
kursy wymagane ze wzgledow bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony
srodowiska w przypadku przebywania i pracy offshore.
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) kursy i podnoszenie kompetencji niezbedne i wymagane do
wykonywania pracy danej osoby offshore.

Strony doprecyzuja, ze gdy firma bedzie miata zapotrzebowanie na
podniesienie kwalifikacji pracownika ze wzgledu na jej dziatalnosc¢,
zaptata odbywac sie bedzie, jak w przypadku kurséw obowigzkowych.

7. Zakwaterowanie awaryjne

Strony uzgadniajg lokalnie, w jaki sposodb nalezy sie zachowywac /
ma by¢ wyptacana rekompensata w przypadku, gdy w wyniku niepr-
zewidzianych zdarzen personel po dziennym okresie pracy offshore
nie bedzie mogt powrdcié na platforme zakwaterowania.

8. Postanowienia dotyczace bezpieczenstwa
Zebrania dotyczace bezpieczeristwa i in.

Praca w zakresie bezpieczenstwa powinna odbywac sie zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i rozporzadzeniami panstwowymi.
Pracownicy powinni zapoznac¢ sie z ustawami i rozporzadzeniami /
regulaminem pracy przed rozpoczeciem pracy offshore. Naruszenie tego
postanowienia moze prowadzi¢ do odestania pracownika do domu.

Zebrania / ¢wiczenia dotyczace bezpieczenstwa, ¢wiczenia z uzyciem
todzi ratunkowej i przeciwpozarowe przeprowadzane poza godzinami
pracy nie sg liczone jako czas przepracowany i w zwigzku z tym czas
poswiecony na ten cel nie jest rejestrowany jako nadgodziny.

Strony uzgadniajg lokalnie wynagrodzenie, jakie zostanie wyptacone
za cwiczenia bezpieczenstwa itd. odbywajace sie po godzinach pracy.

Technika dostepu linowego

Personel dokonujacy inspekcji / pracujacy z wykorzystaniem techniki
dostepu linowego muszg przedstawi¢ dokumentacje potwierdzajaca
odbycie kursu w zakresie wykonywania tego typu pracy.
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Odziez robocza, wyposazenie bezpieczeristwa, kombinezon ratunkowy

Pracodawca powinien dysponowac¢ niezbednym wyposazeniem
bezpieczenstwa oraz odziezg robocza, por. rozporzadzenia. Przy
zdawaniu wyposazenie bezpieczenstwa i odziez robocza bedace
wtasnoscig firmy musza by¢ w nalezytym stanie i czyste. Cata
odziez zewnetrzna podczas pracy offshore powinna by¢ w kolorze
pomaranczowym i ogniotrwata.

Whtasciciel praw lub firma zapewni pracownikowi morskie ubranie
ratunkowe na czas transportu z bazy poczatkowej na platforme, na
czas pobytu na platformie, dojazd wahadtowy oraz na czas podrozy
powrotnej z platformy do bazy poczatkowe;.

9. Urlopy okolicznosciowe

W przypadku zgonu i pogrzebu w najblizszej rodzinie, ostrej, powaznej
choroby w domu oraz w razie hospitalizacji udziela sie urlopu
okolicznosciowego z wynagrodzeniem bez dodatku offshore

(12 h na dobe). Poza tym bezptatny urlop okolicznosciowy moze
zosta¢ przyznany na warunkach okreslonych w kodeksie pracy.

Za podstawe przyjmuje sig postanowienia umowy. W przypadku
wygasniecia urlopu okolicznosciowego, firma moze przydzieli¢ prace
na lgdzie w wymiarze godzin odpowiadajacymi pozostatej ilosci

z okresu pracy.

W przypadkach, gdy zachodzg warunki urlopu okolicznosciowego

i mozna je przewidziec, firma powinna zostac poinformowana jak
najszybciej przed wyjazdem offshore, takze ze ewentualnie w zamian
danej osobie mozna przydzieli¢ prace na ladzie na okres zgodny

Z czasem pobytu.

10. Ubezpieczenia / postanowienia dotyczace zasitku
chorobowego / kontrola zdrowia

Ubezpieczenie / zasitek chorobowy



10.2

Zasitek chorobowy wyptacany jest zgodnie rozporzgdzeniami
okreslonymi przez Rikstrygdeverket (Krajowa Administracje
Ubezpieczeniowa). Strony musza lokalnie uzgodnic te czes¢ dodatku
offshore, ktora bedzie wliczana do podstawy dochodu do wyliczenia
zasitku chorobowego. Choroba w okresie wolnego za przepracowane
nadgodziny nie daje uprawnienia do przedtuzenia wolnego.

Na podstawie umowy ubezpieczenia zawartej przez firme, pracownik
jest ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkow do kwoty
odpowiadajacej co najmniej dwudziestokrotnosci wartosci bazowej
w systemie ubezpieczen spotecznych w razie smierci, oraz 40 G

w przypadku 100% inwalidztwa.

Ubezpieczenie obejmuje podroz miedzy miejscem zamieszania

a platforma offshore oraz okres, przez jaki dana osoba znajduje sie na
poktadzie platformy.

Jezeli firma juz wczesniej posiadata podobne lub lepsze
ubezpieczenie dla swoich pracownikow, nie jest zobowigzana do
podpisywania dalszych ubezpieczen.

Kontrola zdrowia / badania lekarskie

Pracownik powinien udokumentowac, ze przeszedt obowigzkowe
badanie lekarskie przed rozpoczeciem pracy offshore.
Czas poswiecony na takie badania nie podlega rekompensacie.

Badanie lekarskie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami i/lub gdy firma uzna to za niezbedne.

W przypadku choroby w czasie odbierania wolnego za
przepracowane nadgodziny, przed rozpoczeciem nowej pracy
offshore nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajace powrét do
zdrowia, a zwolnienie lekarskie, jezeli z powodu choroby pracownik
nie moze rozpocza¢ nowego okresu offshore.
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11. Postanowienia dotyczace wynagrodzen
Wynagrodzenie godzinowe

Kazdy pracownik powinien otrzymywac wynagrodzenie zgodnie

Z umowa ptacowa obowigzujaca w zaktadzie pracy, z ewentualng
rekompensata nizszej liczby godzin w tygodniu, jaka miat offshore.
(Zmniejszenie z 37,5 h na 33,6 h 11,61%). Rekompensata za skrocony
czas pracy wyptacana jest za maksymalnie 12 h w okresie pracy i nie
jest wliczana do podstawy wyliczenia nadgodzin.

Dodatek offshore

Do wynagrodzenia godzinowego doptacany jest dodatek offshore

w wysokosci 86,73 koron za godzing. Dodatek offshore powinien
pokrywac wszystkie dodatki szczegodlne zgodnie z czescig dotyczaca
VO oraz wszystkie dodatki z tytutu warunkow specjalnych zwigzanych
z zatrudnieniem, w tym czas oczekiwania i dojazdu z miejsca
zamieszkania do platformy mieszkalnej i z powrotem.

W zwigzku z nadchodzacymi rewizjami umowy, dodatek offshore
bedzie regulowany z przyrostem procentowym, ktéry zgodnie ze
statystykg NHO zostanie zaproponowany dla tego porozumienia.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe to ,wynagrodzenie umowne”.
Za podstawe nalezy przyjac przyrost w okresie od ostatniego
pomiaru przed poprzednig regulacjg do ostatniego pomiaru dla
obecnych przepiséw. W przypadku ewentualnej regulacji pozostatych
stawek okreslonych w porozumieniu przy okazji rozliczenia
miedzyokresowego, takze dodatek offshore bedzie podlegac
regulacji, o jakiej mowa powyzej.

Dodatek za nadgodziny
Praca w wymiarze przekraczajgcym 12 godzin na dobe traktowana

jest jako nadgodziny i wynagradzana jest dodatkiem za nadgodziny
wynoszacym 100%.



114 Praca w ruchome dni swiagteczne, a takze w Sylwestra, Wielkanoc,
Zielone Swiatki i w Wigilie po godz. 12:00.
100% dodatku wyptaca sie tytutem wynagrodzenia za nadgodziny za
prace w nastepujace dni:
Sylwester 7godzin 17 maja 12 godzin
Nowy Rok 12 godzin Wniebowstgpienie Panskie 12 godzin
Wielki Czwartek 12 godzin Wigilia Zielonych Swigtek 7 godzin
Wielki Pigtek 12 godzin Pierwszy dzien Zielonych Swiatek 12 godzin
Wielka Sobota 7 godzin  Drugi dzien Zielonych Swiatek 12 godzin
Niedziela Wielkanocna 12 godzin Wigilia Bozego Narodzenia 7 godzin

Poniedziatek Wielkanocny 12 godzin Pierwszy dzien swigt Bozego Narodzenia 12 godzin

1maja

11.5

12 godzin Drugi dzien swiat Bozego Narodzenia 12 godzin
Za nadgodziny powyzej 12 godzin ptaci sig 200%.

Dodatkowo wyptacane jest wynagrodzenie godzinowe za 7,5 godziny
z tytutu ruchomych dni swigtecznych przypadajgcych na okres
pobytu. Postanowienia te nie stojg na przeszkodzie, aby strony

w firmach uzgodnity w wyzej okreslonych ramach inng zaptate.
Dodatek, o jakim mowa powyzej, wyptacany jest takze wowczas, gdy
dni te przypadajg w soboty i niedziele.

Dodatek nocny
Za prace w godzinach nocnych wyptaca sie dodatek do kazdej

godziny w wysokosci 47,52 korony. Dodatek nie jest wyptacany za
godziny, ktére podlegajg rekompensacie procentowej nadgodzin.
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Technika dostepu linowego

Personel wykonujacy zlecenia wspinaczkowe, por. pkt. 8.1 Technika
dostepu linowego, otrzymujg rekompensate w wysokosci 52,57
korony za godzine potwierdzonego czasu wspinaczki, doliczong do
wynagrodzenia offshore.

Uwaga

Strony akceptuja, ze jest to jedyny wyjatek od zasady okreslonej
w punkcie 11.2.

12. Mezowie zaufania / spoteczny inspektor pracy

BNL i Fellesforbundet zalecaja, aby w przypadku pracy offshore, oraz
gdy grupa pracownikow liczy Srednio co najmniej 25 osob, wybrani
zostali mezowie zaufania, dodatkowo por. rozdziat V Umowy gtowne;.
W kwestii dotyczacej spotecznego inspektora pracy, odsyta sie do
kodeksu pracy z rozporzadzeniami.

Warunki szczegdlne sprawiaja, ze konieczne jest zachowanie
ciggtosci w zakresie instytucji meza zaufania offshore.

W miare mozliwosci Strony powinny to uwzglednic¢ w przypadku
demobilizacji / przenoszenia.

13. Rozstrzyganie sporéw

W przypadku sporow dotyczacych interpretaciji lub praktycznego
zastosowania tego zatgcznika, nalezy postepowac zgodnie z § 2-3
Umowy gtowne;j.



1115

14. Okres obowigzywania

Umowa stanowi zatgcznik do Porozumienia wspolnego dla branzy
budowlanej, a jej czas obowigzywania i okres wypowiedzenia sg
identyczne jak w porozumieniu. Strony sg zgodne, ze negocjacje
dotyczace propozyciji istotnych zmian powinny zostac podjete przez
specjalng komisje offshore w taki sposob, aby propozycja nowej
umowy offshore w przypadku rewizji uktadu zbiorowego zostata
objeta i uwzgledniona w gtosowaniu nad nowym porozumieniem.
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Zatacznik 16. Umowa ramowa dotyczgca systemu

czasu pracy

Strony uzgadniajg nastepujaca umowe ramowg dotyczaca systemu czasu pracy:

128

Umowa dotyczy zlecen na prace w wymiarze 37,5 h/ tydzien, gdzie
pracownik nocuje poza domem rodzinnym. W szczegolnych przypadkach
umowa moze dotyczy¢ takze innych pracownikow.

Jezeli lokalnie wyrazona zostata zgoda na zastosowanie czasu pracy zgodnie
Z umowa ramowg oraz w ramach postanowien Porozumienia wspolnego

dla branzy budowlanej, takg umowe nalezy wystac¢ do Byggenaeringens
Landsforening i Fellesforbundet. Do czasu az system nie zostanie zaakcep-
towany przez obie organizacje, nie bedzie moégt zosta¢ wprowadzony. Strony
otrzymajg odpowiedz najszybciej, jak to bedzie mozliwe, a najpozniej w ciggu
3 dni od otrzymania umowy przez ww. organizacje. Jezeli jedna z organizacji
stwierdzi, ze nie moze zaakceptowac danej propozyciji, niezwtocznie zostang
wszczete rozmowy z drugg organizacja.

Zaktada sig, ze bedzie to dotyczy¢ wytacznie pojedynczych firm i przez
ograniczony czas.

Wykorzystywany jest system rotacyjny 12/9 w przypadku pracy do 10,5
h na dobe, ktore w szczegodlnosci przypadajg w godzinach 07:00 - 18:00.
(patrz przyktadowy harmonogram pracy)

Z zasady w zwigzku z takim systemem rotacyjnym nie bedzie mozna
korzystac z nadgodzin. W razie zapotrzebowania na nadgodziny,

w sytuacjach wyjatkowych, mozna je wprowadzi¢ na podstawie umowy
zawartej pomiedzy mezem zaufania wybranym zgodnie z umowag gtéwna
a miejscowym przedstawicielem pracodawcy.

Nie trzeba bedzie uzyskac zwolnienia w Panstwowej Inspekcji Pracy, gdy
czas pracy bedzie organizowany zgodnie z tg umowa,



7.

10.

1.

Ewentualne umowy wykraczajace poza te ramy beda rozpatrywane
kazdorazowo zgodnie z postanowieniami zawartymi w § 10-12 kodeksu
pracy.

Podstawag prawng systemu zmianowego jest umowa ramowa. Jezeli

w systemie zmianowym czas pracy przekracza godz. 24:00, normalnie
wymagane jest zwolnienie dopuszczajace prace w godzinach nocnych,
por. § 10-11 kodeksu pracy. Czas pracy w systemie pracy dwuzmianowe;j
powinien wynosic¢ 35,5 godziny.

Czas przejazdéw poza godzinami pracy dla pracownikéw, ktorzy sa objeci
systemem czasu pracy i ktorzy mieszkajg we wtasnym domu, por. pkt. 1
zdanie 2, nie powinien przekraczac 2 godzin dziennie.

Za przepracowany czas halezy odebrac wolne, ktérego pracodawca nie
moze doliczy¢ do urlopu. To postanowienie nie prowadzi do ograniczen
W zwigzku z postanowieniami ustawy o urlopach wypoczynkowych.

Przy rozliczaniu czasu pracy dla personelu pracujgcego na réznych
budowach ladowych i/lub statych miejscach prowadzenia dziatalnosci,
gdzie stosowane jest usrednione wyliczenie czasu pracy, obowigzujg
zasady rozliczen okreslone w zatgczniku 16 pkt. 3.10.1 oraz 3.10.2.

W pozostatych kwestiach odsyta sie do protokotu z dnia 21 lutego 1995
podpisanego przez strony.

Przyktadowy harmonogram pracy
Ten harmonogram pracy stanowi porozumienie dotyczace wprowadzenia
12 dni pracy i 9 dni wolnego.

Sita robocza zostanie podzielona na trzy zespoty, a czas pracy bedzie

przedstawiac sie nastepujaco, z wigczeniem potgodzinnej przerwy na
positek.
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Poniedziatek
Wrtorek
Sroda
Czwartek
Piatek
Sobota
Niedziela
Poniedziatek
Witorek
Sroda
Czwartek
Pigtek
Sobota
Niedziela
Poniedziatek
Witorek
Sroda
Czwartek
Pigtek
Sobota
Niedziela

Razem

Zespot 1

Zespot 2

Zespot 3

godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
nierobocza
nierobocza
wolne
wolne
wolne
wolne
wolne
nierobocza
nierobocza
godz.10:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00

nierobocza

112,5 godziny

wolne
wolne
wolne
wolne
wolne
nierobocza
nierobocza
godz.10:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
nierobocza
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
nierobocza
nierobocza

112,5 godziny

godz.10:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
nierobocza
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
godz. 07:00 - 18:00
nierobocza
nierobocza
wolne
wolne
wolne
wolne
wolne
nierobocza

nierobocza

112,5 godziny

12. Rekompensata za ruchome $wieta i dni $wiateczne

a) Zaprace w $wieta i dni $wigteczne wyptacane jest wynagrodzenie +
100% (jak w przypadku nadgodzin) + odpowiednia rekompensata za
prace w Swieta i dni Swigteczne zgodnie z harmonogramem pracy.

b) W przypadku wolnego w czasie okresu pobytu, wyptacana
jest rekompensata za swieto lub dzien swigteczny zgodnie

z harmonogramem pracy.

c) W okresie wolnym od pracy wyptacana jest rekompensata za $wieto
lub dzien swiagteczny w wymiarze 7,5 godziny.
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Zatacznik 17. Umowa ramowa dotyczaca
porozumienia w sprawie wprowadzenia
dziennego czasu pracy w wymiarze powyzej
10,5 godziny z / bez pracy w niedziele.

Umowa ramowa zostata zawarta pomiedzy Fellesforbundet i Byggenaeringens
Landsforening dla uktadu zbiorowego pracy na lata 2022-2024 zgodnie z

§ 10-12 (4) kodeksu pracy (AML). Przy dokonywaniu rewizji uktadu zbiorowego
strony uzgadniajg, czy umowa ramowa ma zostac przeniesiona na kolejny
okres ukfadu zbiorowego.

1. Zakres
Ta umowa reguluje porozumienia dotyczace wprowadzenia systemu
pracy dla personelu nocujagcego poza domem i opiera sie na usrednionym
wyliczeniu tygodniowego czasu pracy, ktory efektywnie przekracza 10,5
godziny. Porozumienie moze réwniez dotyczy¢ niezbednego personelu
pomocniczego. Powinno to jasno wynika¢ z wniosku. W razie zapotrzebo-
wania na zastosowanie porozumienia do pracownikow niewynikajacych
z wniosku, nalezy ztozy¢ oddzielny wniosek i uzyskac zatwierdzenie.

Zaktada sie, ze porozumienie bedzie dotyczyc¢ wytacznie duzych firm /
miejsc prowadzenia dziatalnosci i przez ograniczony czas.

Porozumienia zgodne z Umowa ramowa dotyczace kazdego pracownika
powinny za podstawe przyjmowac sredni tygodniowy czas pracy przyjety
w uktadzie zbiorowym pracy. (Zatacznik 5 Skrocenie czasu pracy od dnia 1
stycznia 1987)

Jezeli porozumienie objete wnioskiem jest porownywalne z praca ciagta
na trzy zmiany (33,6 h) lub wigze sie z wykorzystaniem pracy w godzinach
nocnych, czas trwania i liczba pracownikow, ktorzy zostang objeci takim
porozumieniem powinny wynikac z wniosku. Z wniosku powinno takze
wynikac, jak duzg czesc¢ stanowig te osoby catej obsady kadrowej danego
projektu.
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Firma gtéwna moze ztozy¢ wniosek wspaolny, obejmujacy rowniez
podwykonawcow.

W pozostatych kwestiach ogdlnie odsyta sie do Porozumienia wspoélnego
dla branzy budowlanej i § 7-1 szczegolnie w kwestii postanowien
dotyczacych podroézy i pobytu, w sytuacji gdy nocleg jest niezbedny.

Na podstawie lokalnego protokotu zgody firma wysyta wniosek do
Fellesforbundet, ktéra przekazuje swoje stanowisko do LO. Protokot
lokalny nalezy dotaczy¢ do wniosku wraz z harmonogramem pracy.

Jezeli firma gtdwna w swoim wniosku uwzglednia podwykonawcow,
whniosek powinien zawierac lokalne protokoty takze od podwykonawcow.
Po otrzymaniu zawiadomienia z Fellesforbundet, ze porozumienie zostato
przyjete, mozna je wprowadzic¢ w zycie.

Na wniosek przestany do Fellesforbundet, Byggeneeringens Landsforening
otrzyma wykaz wnioskéw i rezultatow ich rozpatrywania przez
Fellesforbundet oraz LO.

Fellesforbundet wysle do firmy kopie dokumentacji dotyczacej wniosku
w sprawie czasu pracy wysytanego do LO.

Wymagania dotyczace BHP i dobrostanu

Porozumienia dotyczace wprowadzenia musza uwzgledniac cele
zwigzane z BHP oraz sytuacjg rodzinng pracownikow oraz ich
dobrostanem, a takze wydajnosc¢ zaktadu oraz realizacje projektu.

Firma zobowiazuje sie zadbac¢ o to, by bezwzglednie obowiazujace
wymogi zawarte w § 10-2 (1), (2) oraz (4) i § 10-11 (7) kodeksu pracy
odnoszace sie do pracy w nocy, zostaty uwzglednione w danym
porozumieniu dotyczacym czasu pracy. Sposob realizacji bedzie wynikat
z zawartej umowy lokalne;.

Pracodawca korzystajacy z porozumien dotyczacych czasu pracy zgodnie
z zawartg umowa, z zasady nie powinien narzucac pracownikom pracy
w okresie wolnym od pracy. Przyktadem odstepstwa od zasady gtownej



sg sporadyczne zlecenia wyjazdowe oraz wprowadzanie brakujacego
czasu zgodnie ze statusem.

W porozumieniach dotyczacych czasu pracy zawieranych na podstawie
niniejszej umowy, przejazd do/z miejsca budowy powinien przede
wszystkim odbywac sie w dniu rozpoczecia i zakonczenia.

Czas pracy

Niniejsza umowa obejmuje porozumienia przewidujace prace w niedziele
i Swieta oraz dni $wiateczne, a takze porozumienia, ktére nie przewiduja
pracy w takie dni.

Mozna przyjmowac, ze dzien pracy obejmuje do 12,5 godziny.

W przypadku dni, gdy efektywny czas pracy przekracza 10,5 godziny,
konieczna jest co najmniej godzinna przerwa w pracy, z czego 30 minut
wliczane jest do czasu pracy. Wowczas zaptata nastapi za 11,5 godziny
przy 12-godzinnym dniu pracy.

Mozna wykorzystac do 15 kolejnych dni, z ktérych maksymalnie 14 dni
roboczych moze obejmowac wiecej niz 10,5 godziny efektywnego czasu
pracy.

Nie mozna skorzystaé¢ / uzgodnié porozumienia obejmujacego dwa dni
wolne od pracy w okresie pobytu.

Pracowac nalezy w szczegolnosci w ciggu dnia. Najlepiej, gdyby czas
pracy miescit sie w przedziale miedzy godz. 07:00 i godz. 19:00. Nie ma
mozliwosci, aby ustali¢ ramy czasowe w zakresie miedzy godz. 06:00

i godz. 20:00.

Z zasady w zwigzku z takim systemem rotacyjnym nie bedzie mozna
korzystac z nadgodzin. W razie zapotrzebowania na nadgodziny,

w sytuacjach wyjatkowych, mozna je wprowadzic¢ na podstawie umowy
zawartej pomiedzy mezem zaufania wybranym zgodnie z umowag gtéwna
a miejscowym przedstawicielem pracodawcy.
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Tam, gdzie zostanie zatwierdzona praca w godzinach nocnych, czas
pracy miesci sie w przedziale migdzy godz. 19:00 i godz. 07:00 przy
zatozeniu rekompensaty zgodnie z lokalng umowsa, i/lub porozumi-
eniem. W pozostatych kwestiach odsyta sie do § 10-11 kodeksu pracy
dotyczacego korzystania z pracy w godzinach nocnych.

Porozumienia dotyczace czasu pracy zawierane na podstawie niniejszej
umowy nie powinny wypiera¢ pracownikéw lokalnych ani postanowien
dotyczacych czasu pracy wynikajacych z Porozumienia wspolnego dla
branzy budowlanej oraz kodeksu pracy.

Zawieranie umow lokalnych

Informacje i rozmowy dotyczace zlecenia i ewentualnego wykorzystania
porozumien w sprawie pracy zgodnie z niniejszg umowg podejmuje sie
z mezami zaufania zgodnie z § 9-3 Umowy gtéwne;.

Negocjacje porozumien w sprawie czasu pracy nalezy prowadzic¢ biorac
pod uwage, jakiego rodzaju porozumienia sg mozliwe / moga dotyczy¢
w danym przypadku. W momencie zawierania umowy lokalnej przyktada
sie wage do zasad BHP oraz uwzglednia zycie rodzinne pracownika oraz
jego dobrostan, a takze produktywnosc firmy i realizacje projektu.

Najlepiej bytoby korzystac z jednego z porozumien standardowych z
harmonogramem pracy, ktéry zaakceptujg wszystkie strony.

Poza tym odsyta sie do porozumienia branzowego, czesc¢ dotyczaca VO §
8.41nr8.

Zatwierdzenie
Czas trwania konkretnego porozumienia w sprawie czasu pracy musi by¢
powigzany z dtugoscia projektu lub zlecenia.

Whioski zatwierdzane sa na maksymalnie 1 rok na raz.

Firma otrzymuje odpowiedz najszybciej, jak to jest mozliwe.



Jednym z elementdw rozpatrywania przez Fellesforbundet wniosku

o przedtuzenie, moze byc¢ niezbedne dokonanie oceny BHP oraz
doswiadczen dotyczacych dobrostanu. Jezeli jedna ze stron lokalnych
tego zazada i zostanie przeprowadzona ocena, nalezy jg dotaczyc¢ do
wniosku o przedtuzenie. Normalnie Fellesforbundet bedzie zalecac
przedtuzenie, chyba ze porozumienie okaze sig zbyt obcigzajgce.

Lokalne wypowiedzenie

Mezowie zaufania / gtéwny spoteczny inspektor pracy moze z wyprzed-
zeniem 1 miesigca zazgdac¢ zmiany lub wypowiedzie¢ porozumienie, jezeli
uznajg / uzna, ze jest ono zbyt obcigzajace. Przed ztozeniem takiego
zadania wymagane jest przeprowadzenie oceny BHP oraz doswiadczen
zwigzanych z dobrostanem.

Jezeli firma nie zgadza sie z danym roszczeniem moze, bez zbednej zwtoki,
skierowac sprawe do oceny przez Fellesforbundet. Byggenaeringens
Landsforening moze zwroci¢ sie o zorganizowanie spotkania z Felles-
forbundet w danej sprawie, jezeli takie bedzie zyczenie firmy. Wypowiedzenie
zostaje odroczone do czasu zamknigcia sprawy przez Fellesforbundet.

Okres wypowiedzenia zgodnie z tym punktem nie dotyczy okresu
wypowiedzenia, jaki LO wykorzystuje w swoim zezwoleniu w zwigzku
z ewentualnym naruszeniem warunkow zezwolenia.

Elementy do zastosowania w celu wniesienia rozwigzan dotyczacych
czasu wolnego (brak wprowadzenia):

Aby zapewni¢ pracownikom, ktérych to dotyczy jak najlepsze, nieprzer-
wane rozwigzania dotyczace czasu wolnego uwzgledniajace ich potrzeby
rodzinne oraz dobrostan, a takze aby stworzy¢ odpowiednie porozu-
mienia dotyczace czasu pracy, w porozumieniu w sprawie czasu pracy,
mozna uwzgledni¢ nastepujace postanowienia, jako umowe zbiorowa;:

Urlopy bedg realizowane zgodnie z ustawg o urlopach wypoczynkowych.
Urlop mozna wykorzysta¢ w kazdym systemie rotacyjnym, aby uzyskac
nieprzerwane rozwigzania dotyczgace czasu wolnego. Zgodnie z niniejszg
umowag ramowa, nie ma jednak mozliwosci, aby wyptacac zaliczkowo
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Swiadczenie urlopowe za nastepny rok urlopowy do wykorzystania
w systemie rotacyjnym zgodnie z niniejsza umowa ramowa,

Pracownicy, ktérym nie przystuguje urlop do wykorzystania, nie zostang
poszkodowani (nie beda mieli okrojonego stanowiska /wynagrodzenia).

W ramach niniejszej umowy ramowej przyznaje sie specjalng rekompensate
w postaci 15 minut na dzien roboczy w porozumieniach dotyczacych
czasu pracy / pracy rotacyjnej, gdzie efektywny czas pracy przekracza
10,5 godziny, ktére w rozliczeniu dodawane sa jako czas dodatni.
Ewentualna nadwyzka czasu wygenerowana w zwigzku z tym

w wyrownaniu, stanowi wktad w to, ze porozumienie moze tatwo
zbilansowac kazdy system rotacyjny i nie nalezy traktowac go jako czasu
nadwyzkowego zgodnie z zasadami wyrownania okreslonymi w pkt. 8
ponize;j.

Dodatkowo mozna skorzystac, miedzy innymi, z nastepujacych rozwigzan
uzgadnianych indywidualnie:

Pracownicy, ktorzy zamiast wykorzystac urlop, o jakim mowa w pkt. 7 a,
chcg uwzgledni¢ ewentualny czas ujemny powstaty w wyniku brakujgcych
godzin w okresie pracy, beda mieli takg mozliwos¢ po zawarciu umowy

z pracodawca. Takie uwzglednienie nie moze by¢ sprzeczne z wymogami
BHP i kodeksu pracy.

Istnieje mozliwos¢ zawarcia umowy z pracownikiem o wykorzystaniu
brakujacych godzin jako wolnego, co bytoby odpowiednikiem
rekompensaty za ruchome swieta i dni Swigteczne, co zostatoby
uwzglednione w rozliczeniu. Dotyczy to wyptaty za nadgodziny, o jakiej
mowa w pkt. 9 a) oraz rekompensaty za prace w $wieta i dni $wigteczne
przypadajace w czasie wolnego, zgodnie z pkt. 9 c).

Nadwyzke czasu, a takze czas poswiecony na kursy i szkolenia odbywajace
sie w czasie wolnym mozna, na podstawie umowy miedzy pracownikiem
a pracodawca, wykorzystac do rozliczenia np. brakujagcego czasu.



8. Wyréwnanie dotyczace porozumien zgodnie z niniejszg umowa ramowa
Bytoby najlepiej, gdyby porozumien dotyczgcych czasu pracy
zawieranych zgodnie z niniejszg umowa, przybywato, ewentualnie
z uzyciem srodkow opisanych w punkcie 7. Pracownicy muszg miec
zapewniony swoj wymiar etatu i wynagrodzenie.

Przy rozliczaniu czasu pracy dla personelu pracujacego na réznych
budowach ladowych i/lub statych miejscach prowadzenia dziatalnosci,
gdzie stosowane jest usrednione wyliczenie czasu pracy, obowigzuja zasady
rozliczen okreslone w zataczniku 16 pkt. 3101, 310.2 oraz 3.10.3 FOB.

Ewentualny czas ujemny w systemie obowigzujacym na podstawie tej
umowy, ktéry mozna przeniesc na kolejny okres rozliczeniowy, ogranicza
sie do 37,5 godziny na rok. Wszystkie godziny powyzej 37,5 zostajq
wykreslone przy wyrownaniu rocznym, bez utraty wynagrodzenia.

Jezeli pracownik musi zakonczyc¢ prace z powodu choroby, wypadku lub
otrzyma wypowiedzenie od pracodawcy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, ewentualny czas ujemny zostanie wykreslony bez utraty
wynagrodzenia, a ewentualna nadwyzka czasu zostanie rozliczona na
takich samych zasadach, co nadgodziny.

W przypadku, gdy pracownik ztozy wypowiedzenie, przeprowadzone
zostanie rozliczenie koricowe, zgodnie z systemem rotacyjnym
okreslonym w niniejszej umowie. Maksymalnie mozna odliczy¢ do 37,5
godziny ujemnego czasu. Wszystkie godziny powyzej tej liczby pozostajg
wykreslone, bez potracen z wynagrodzenia. Ewentualng nadwyzke czasu,
ktorej wykorzystanie nie zostanie uzgodnione w inny sposob, rozlicza sie
na takich samych zasadach, co nadgodziny. Rozliczenie nastepuje przy
pierwszej normalnej wyptacie wynagrodzenia.

Po sporadycznych zleceniach wyjazdowych, pracownik musi mie¢ podany
status.

Ewentualny czas ujemny, o jakim mowa w pkt. 7 ¢) (umowa indywidualna
dotyczaca uwzglednienia), ktory nie zostat uwzgledniony w momencie
wyrownania, doliczany jest do czasu ujemnego, o jakim mowa w ustepie 2,
5i7 tego postanowienia.
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Rekompensata za ruchome swieta i dni Swigteczne

a) Zaprace w swieta i dni $wigteczne wyptacane jest wynagrodzenie +
100% (jak w przypadku nadgodzin) + odpowiednia rekompensata za
prace w swieta i dni swigteczne zgodnie z harmonogramem pracy.

b) W przypadku wolnego w czasie okresu pobytu, wyptacana jest
rekompensata za swigto lub dzien swigteczny zgodnie z
harmonogramem pracy.

c) W okresie wolnym od pracy wyptacana jest rekompensata za swieto
lub dzien swiateczny w wymiarze 7,5 godziny.

Czas oczekiwania

Jezeli zdarzenia nieprzewidziane spowoduja, ze nie bedzie mozna
rozpoczac¢ pracy w uzgodnionym terminie, utracone godziny pracy
zostana rozliczone wedtug wynagrodzenia godzinowego ustalonego
w firmie dla danego projektu.

Jezeli zdarzenia nieprzewidziane zwigzane z podroza (opoznienia

w transporcie i in.) spowoduja, ze nie bedzie mozna odby¢ planowej
podrozy do domu, za czas oczekiwania wyptacone zostanie wynagrodzenie
godzinowe, pierwszego dnia powyzej 3 godzin od planowanego wyjazdu,
przy czym maksymalny czas wynagrodzenia z tego tytutu wyniesie 7,5
godziny. W kolejnym dniu wyptaca sie wynagrodzenie za wykorzystany
czas, w wymiarze do 7,5 godziny na dobe.
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Zatacznik 18. Listy narzedzi

Lista narzedzi dla betoniarzy

Ponizsza lista narzedzi stanowi podstawe wyliczenia swiadczenia z tytutu
narzedzi dla kamieniarzy, pracownikow robét ziemnych i cementowych:
- Skrzynka narzedziowa

- Szlifierka kgtowa

- Mtotek z trzonkiem stalowym

- Poziomnica

- Katownik

- Siekiera, 1,4 kg 248

- Lom stalowy @yo 60 cm

- Ciezarek pionu 300 g

- Sznur

- Sznury 2/rok

- Miarka sktadana 5/rok

- Otowki stolarskie 10/rok

- Dtuta gniazdowe 2/rok

- Otwornice z hartowanymi zebami 5/rok
- N6z Mora z pochwa

- Sznurek traserski (tuleja Stanley)

- Sznury 2/rok

- Lata murarska 1,9 m

- Tasma pomiarowa 15 m

Lista narzedzi dla ciesli

Ponizsza lista narzedzi stanowi podstawe wyliczenia swiadczenia z tytutu
narzedzi dla ciesli:

- Pilnik okragty do otworow 3150-12 xpt
- Pitka do metali

- Brzeszczoty do pitki do metali 2 szt.

- Maty strug réwniak (Stanley)

- Dtuto gniazdowe 1szt. 12 mm

- Mtotek z trzonkiem stalowym

- Siekiera ciesielska

- Katownik duzy TMV 1000
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- Katownik krawedziowy (kgtownik stotowy)
- Poziomnica 0,6 m

- Calowki (4 szt.) 2 m, drewniane

- Przebijak

- Lom stalowy @yo 223 (60 cm)

- N6z z pochwag

- Oféwki 8 szt.

- Wiertto nastawne

- Nozyk Stanley z ostrzem

- Szydto (Geilo)

- Szczypce nastawne, (np. Belzer 250 mm)
- Katownik (poziomnica)

- Sznurek traserski z kredg SL 30

- TaSma pomiarowa 5 m

- Nozyce blacharskie

- Pita reczna, zeby hartowane, zuzycie 3 szt. w ciggu roku
- Zszywacz miotkowy na zszywki 10,6

- Pas monterski z uchwytem na mtotek

Obie listy zostaty zmienione w kwietniu 2010.
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Zatacznik 19. Kwatery, kontenery, zakwaterowanie

i pomieszczenia socjalne

W przypadku gdy przy realizacji projektow budowlanych, gdzie dostepny jest
zespot kucharzy, zastosowanie ma zatgcznik 19 do Porozumienia wspoélnego,
obowigzujg postanowienia dotyczace pracownikéw zawarte w Porozumieniu
dla prywatnych przedsiebiorstw budowlanych i nie ma zastosowania dodatek

na wyzywienie.

A
Miejsca pracy z zakwaterowanymi pracownikami

Do 10 os6b wiacznie

Nalezy przewidzie¢ zaplecze z 1 jednostka mieszkalng na osobe.
Jednostka mieszkalna powinna zawiera¢ WC, umywalke, prysznic, aneks
kuchenny z lodowka i zlewem, t6zko z lampkg do czytania mocowang

na scianie, stot, 2 krzesta, pojedynczg potke na ksigzki oraz szafe na
ubrania. Sciany i sufit powinny byé zmywalne, z dobrg izolacjg dzwiekowa
i cieplna. Szczegodlnie dobrej izolacji dzwiekowej wymagajg $ciany i drzwi
od strony korytarza. Powierzchnia szyb nie powinna by¢ mniejsza niz 10%
powierzchni podtogi. Okno powinno by¢ wyposazone w rolete i lambrekin
lub zastony. Wentylatory $cienne lub odpowietrzniki montowane w ramie
okna musza by¢ umieszczone w odpowiedniej ilosci oraz w taki sposob,
aby unikna¢ przeciagu na tézku.

Przed rozpoczeciem pracy kierownictwo budowy / maz zaufania powinni
ustali¢ wysokosc¢ diety.

Od 11 do 20 os6b wtagcznie

Nalezy przewidzie¢ zaplecze z pojedynczymi pokojami o powierzchni

min. 8,5 m2 i wysokosci pomieszczenia min. 2,30 m. Jednostka sypialna
powinna obejmowac¢ WC, umywalke, prysznic, szafe na ubrania, potke na
buty, 16zko z lampka do czytania mocowang na scianie, 1 krzesto, stot oraz
1 fotel dobrej jakosci. Sciany i sufit powinny byé zmywalne, z dobra izolacja
dzwiekowa i cieplna. Szczegdlnie dobrej izolacji dzwiekowej wymagaja
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Sciany i drzwi od strony korytarza. Powierzchnia szyb nie powinna by¢
mniejsza niz 10% powierzchni podtogi. Okno powinno by¢ wyposazone
w rolete i lambrekin lub zastony. Wentylatory scienne lub odpowietrzniki
montowane w ramie okna muszg by¢ montowane w odpowiedniej ilosci
oraz w taki sposob, aby unikna¢ przeciagu na tézku.

W kazdym pokoju musi by¢ zamontowana 1 lampa sufitowa, 2 podwojne
gniazda elektryczne oraz grzejnik panelowy zamontowany pod oknem.
Pomieszczenie mokre wyposazone jest w odpowiednie oswietlenie,
podwojne gniazdo elektryczne, ogrzewanie elektryczne, wentylacje oraz
lustro z potka.

Nalezy zapewni¢ miejsce na odziez robocza, min. fgczna ilos¢ miejsca na
Scianie 40 cm na osobe. Pomieszczenie mokre obejmujace 1WC, 1 pisuar, 3
punkty poboru wody, 1zlewozmywak, 1 pralke, 1 suszarke / suszarke bebnowa.

Ponadto nalezy zapewni¢ jadalnie 34 m2 oraz pokoj socjalny / telewizyjny
34 m2.

0Od 21do 40 os6b wtacznie - maksymalna wielkos¢ zaplecza
Nalezy zapewnic¢ pokoje jednoosobowe, jak opisano w punkcie |I.

Miejsce na odziez roboczg min. 40 cm na osobe, pomieszczenie mokre
obejmujace 1WC, 1 pisuar, 9 punktow poboru wody, 2 zlewozmywaki, 2
pralki i 2 suszarki / suszarki bebnowe.

Dalsza jadalnia 51m2 oraz pokdj socjalny / telewizyjny 68m2. W przypadku
budowy, gdzie z géry bedzie wiadomo, ze obtozenie bedzie wynosi¢ od
21do 30 osoéb, powierzchnie jadalni i pokoju socjalnego / telewizyjnego
mozna proporcjonalnie zmniejszyc.

Jest to kwestia, ktora firma musi poruszy¢ przy zgtoszeniu na budowe.
Wspdlne dla punktu Il i lll

Nalezy zapewnic¢ zaplecze dla zespotu kucharzy z kuchnia, chtodnig /
magazynem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



IV. Obstuga konteneréw mieszkalnych
Dla obstugi kontenerow nalezy zapewni¢ pojedyncze pokoje, jak opisano
w punkcie I, wyposazone dodatkowo w duze lustro i komode. Pomieszc-
zenie mokre nalezy wyposazy¢ w prysznic, pralke i suszarke / suszarke
bebnowa. Pozostawia sie oddzielne miejsce na odziez robocza.
Pomieszczenie socjalne wyposaza sie w sofe, fotele i tawe.

V. Ponizsze zapisy dotyczg postanowien I-IV
W momencie oddawania kontenera mieszkalnego do uzytku, musi on
by¢ wysprzatany i odpowiednio wyposazony. Na wyposazeniu znajduje
sie dwustronny materac o wymiarach 80x200 cm o grubosci nie mniejszej
niz 13 cm, o réznej twardosci, a takze poduszka i kotdra odpowiednio dobrej
jakosci. Ponadto na wyposazeniu znajduje sie poszwag na poduszke, na
kotdre oraz przescieradto, ktore przekazuje sie do prania co dwa tygodnie,
razem z 4 recznikami, ktore wymienia sie co tydzien. Wyzej wymienione
wyposazenie przekazuije sie za pokwitowaniem i zwraca w momencie, gdy
pracownik opuszcza budowe i zdaje wyposazenie. W przypadku powstania
strat, ich wartos$¢ zostanie potragcona z wynagrodzenia po kosztach wtasnych.
W kontenerach montowany jest system zamkow, wigc pokoje sa zamykane
na klucz, zgodnie z postanowieniami firmy ubezpieczeniowe;j.

VI. Ponizsze zapisy dotyczg postanowien II-IV
a) Zaplecza stawiane zgodnie z punktem Il i lll wyposaza sie w taznie
Z prysznicem.

b) Pomieszczenie socjalne wyposaza sie w mate stoliki, dobre fotele,
lampy do czytania, radio i tv, jezeli firma budowlana optaca licencje.

c) Nawyposazeniu sg 2 gazety. Nalezy ustali¢ z mezami zaufania, jakie
gazety maja by¢ dostepne.

d) Jezeli przemawia za tym interes pracownikoéw, firma jest chetna,
aby udostepni¢ odpowiednio wyposazong sale do uprawniania
aktywnosci fizycznej, a takze we wspotpracy z mezami zaufania
umozliwi¢ uprawianie hobby i aktywnosci w czasie wolnym lub
wprowadzic¢ inne dziatania dla utrzymania dobrostanu pracownikow.
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f)

Na budowie wybrany zostaje szef kontenera. Mezowie zaufania
odpowiadajg za zwotanie zebrania w celu wyboru szefa kontenera.
Wybor powinien stanowi¢ wyrazenie woli wiekszosci zrzeszonych
pracownikéw. Firma budowlana potraca koszty wtasnych
pracownikow, zgodnie z lista.

Korytarz w jednostce sypialnej bedzie wytozony wyktadzing
podtogowa ttumiaca hatas. Drzwi do sypialni muszg posiadac¢ min.
standard B-15 i muszg by¢ wyposazone w listwe uszczelniajgca.

Firma budowlana wyposaza zaplecze mieszkalne w odpowiednie
urzadzenia, takie jak odkurzacz, zelazko, zmywarke, maszyne do
obierania ziemniakow, lodowki / zamrazarki, miksery i inne niezbedne
sprzety kuchenne i sztucce.

W rozsadnych odstgpach czasu strony moga przeprowadzac
inwentaryzacje wyposazenia.

Pracownicy mieszkajacy w kontenerach, majg zapewniony darmowy
transport prowiantu srodkami transportu nalezacymi do budowy.

Wyposazenie obejmuje oswietlenie i opat.

Koszt wynajmu kontenera wynosi 3,00 korony za osobe za dzien
biezacy dla kontenerow opisanych w punktach I-IV.

Wykonawca ponosi koszty generalnego sprzatania 2 razy w roku.

Podczas rozbudowy zaplecza mozna odstapi¢ od postanowien
dotyczacych zakwaterowania.

W miejscach, gdzie jest dostep do sieci, zaplecze mieszkalne
zostanie wyposazone w bezprzewodowy internet do rozsadnego
uzytku.



Vil

Viil.

IX.

Prowadzenie kantyny

W przypadkach, gdy moze sig okazac potrzebne prowadzenie
kantyny, strony powinny omowic te kwestig najszybciej, jak to bedzie
mozliwe. Tylko strony umowy moga uzgodni¢ w drodze umowy, czy
mozna zarzgdzi¢ prowadzenie kantyny.

Kontenery mobilne, praca sezonowa i inne

Przy budowie drog, uktadaniu przewodow i tego typu pracach, gdzie
kontenery, ze wzgledu na postep prac, muszg by¢ przemieszczane,
mozna korzystac¢ z dwuosobowych konteneréw mobilnych, gdzie
kazda osoba ma oddzielng sypialnie. W przypadku konteneréw, ktore
beda zamieszkiwane przez okres ciagty ponizej 1 roku, odsyta sie do
punktu IX.

W przypadku budowy, ktora realizowana jest wytgcznie w letnigj
potowie roku, przestrzen powietrzna przypadajaca na osobe

w sypialni moze zosta¢ zmniejszona, jednak nie moze by¢ mniejsza
niz7 m3

Umowa dotyczgca zakwaterowania alternatywnego

W przypadku budowy, na ktérej wydatki zwigzane ze spetnieniem
regut opisanych powyzej beda nieproporcjonalnie wysokie wzgledem
catkowitego kosztu budowy (np. z przyczyn dotyczacych transportu),
na podstawie umowy miedzy kierownictwem firmy a mezami
zaufania, mozna zalecic¢ zakwaterowanie alternatywne.

Na przyktad w istniejacych mieszkaniach, ewentualnie mozna
zmniejszy¢ wielkos¢ konteneréw, a wyposazenie uproscic. W takich
przypadkach nalezy uzgodni¢ rozsagdng rekompensate.

Uwaga 1
W zwiazku z budowa przemystowa lub wiekszg budowa, gdy bedag

za tym przemawiac¢ wzgledy ekonomiczne, federacja moze chcie¢
rozwazy¢ wprowadzenie rozwigzania, gdzie zaplecze mieszkalne
bedzie zapewnione dla wiecej niz 40 osob, ze wspdlna kuchniag
prowadzong we wiasnym zakresie, ewentualnie z prowadzeniem
kantyny. Uwaga ta nie zmienia zatozen zawartych w punkcie VIII, gdyz
zmiany dotyczace postanowienia w sprawie zaplecza zawarte w § 10
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Porozumienia dla prywatnych firm budowlanych, w dalszym ciagu
wymagajg zawarcia przez strony specjalnej umowy.

Uwaga 2
Mozna korzysta¢ z roznych rozmiaréw zaplecza budowy, przy czym

sypialnia wraz z tazienkg nie moze by¢ mniejsza niz 8,5 m2, a sufit
musi by¢ na wysokosci co najmniej 2,30 m.

Budowy, ktére ulokowane sa w taki sposob, ze ze wzgledow
transportowych lub z innych powodéw specjalnych trudno bytoby
postawi¢ zaplecze budowy, mozna wyposazy¢ w innym standardzie,
na podstawie umowy z mezami zaufania.

Aby spetni¢ wymog oddzielnego pomieszczenia mokrego, zgodnie
z intencjami okreslonymi powyzej, strony uzgadniaja, ze obecna
wielkosc tej jednostki nie stoi na przeszkodzie.

B
Miejsca pracy bez zakwaterowanych pracownikow

Postanowienia ogolne dotyczace kontenerow i barakowozow

Gdy praca zostanie rozpoczeta, firma zobowigzuje sie zapewnic przestronne
jadalnie i pomieszczenia socjalne, odpowiednio ogrzewane, gdzie pracownicy
beda mogli przebywaé w czasie przerwy.

Powierzchnia posadzki powinna by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami.
W okresie zimowym jadalnia oraz pomieszczenie socjalne powinny

by¢ ogrzewane juz 0,5 godziny przed rozpoczeciem czasu pracy. Firma
zobowigzuje sie utrzymywac jadalnie i pokdj socjalny w nalezytej czystosci.
Pokoj bedzie zamykany na klucz. Narzedzia i inne zbedne przedmioty nie
moga stac w jadalni ani w pokoju socjalnym.

Wyzej wymienionych pomieszczen nie nalezy uzywac do nocowania.
Informacje dotyczace wyposazenia do pierwszej pomocy zawarte sg
w rozporzadzeniu dotyczacym miejsc pracy i lokali pracowniczych § 28
(Best, nr 529).
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Przebieralnie

Przebieralnie powinny mie¢ wystarczajaca ilos¢ miejsca do przebiera-

nia, niezbedna liczbe miejsc siedzacych, gdzie mozna przebrac ubranie

i buty, zamykang szafke na odziez codzienng, a takze otwartg przestrzen na
wieszanie odziezy roboczej, fagcznie minimum 60 cm na osobe.

Na wszystkich zapleczach budowy dla liczby do 5 i do 10 os6b za powi-
erzchnie minimalna przyjmuje sie 50 cm na osobe.

Na zapleczach z mniejszymi jednostkami kontenerowymi mieszczacymi do

6 0sob, jak opisano w punkcie lll, mozna ustali¢ z mezami zaufania, ze szafki
zamykane na klucz nie bedg montowane, jezeli jednostka mieszkalna zostanie
bezpiecznie zamknieta na czas pracy.

Jezeli bedzie taka potrzeba, dostepny bedzie takze zamykany schowek,

w celu zabezpieczenia sie przed utrata przedmiotow wartosciowych.

W przypadku pracy na zewnatrz lub gdy okaze sie to niezbedne, powinna
by¢ zorganizowana oddzielna suszarnia, albo zapewniona inna mozliwos¢
wysuszenia mokrej odziezy i obuwia.

Nalezy utworzy¢ oddzielng szatnie meska i damska toalete z oddzielnym
wejsciem. Na zapleczu z mniejszymi jednostkami mieszkalnymi do maks. 10 os6b
mozna uzgodni¢ z zaktadowym mezem zaufania, ze zrezygnuije sie z oddzielnej
przebieralni i toalety z podziatem na ptec¢, jezeli i tak miatyby one nie by¢ uzywane.
Postanowienie to dotyczy nowych projektow realizowanych od 1lipca 2021 roku.

Pralnia

Pralnia powinna zawiera¢ prysznic, WC oraz kilka punktow czerpania wody
do mycia rak i twarzy. Przed miejscami do mycia powinna by¢ zapewniona
wystarczajgca ilos¢ miejsca na podtodze. Prysznic powinien by¢ wyposazony

w biezaca ciepta i zimng wode. Jezeli prysznic lub umywalka znajdujg sie
w innym miejscu niz szatnie, musi by¢ zapewnione tatwe dojscie do nich.

Liczba WC, prysznicéw i punktéw poboru wody opisana jest dla
poszczegolnych rozmiarow zaplecza budowy.
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Na zapleczach przeznaczonych dla wigcej niz 18 oséb, mozna uzgodnié
z zaktadowymi mezami zaufania, ze zrezygnuje sie z 1lub kilku prysznicow,
gdy okaze sie, ze ich liczba jest wieksza, niz zapotrzebowanie.

Na zapleczach z mniejszymi jednostkami kontenerowymi mieszczgcymi
do 6 0sob, jak opisano w punkcie lll, mozna ustali¢ z mezami zaufania, ze
zrezygnuje sie z prysznica, jezeli i tak nie bytby on wykorzystywany.

Jadalnia

Jadalnia powinna by¢ oddzielona, w miare mozliwosci powinna wpuszczac
Swiatto dzienne i zapewniac¢ widok na zewnatrz. W jadalni powinien znajdowaé
sie aneks kuchenny, lodéwka i zlew. Aneks kuchenny mozna zastgpi¢
ekspresem do kawy lub, w razie potrzeby, kuchenkg mikrofalowa. Na jedng
osobe powinna przypadac¢ powierzchnia jadalniana wielkosci 1,2 m2.

Na zapleczach z mniejszymi jednostkami kontenerowymi mieszczacymi
do 6 0soDb, jak opisano w punkcie lll, mozna ustali¢ z mezami zaufania, ze
zrezygnuje sie z aneksu kuchennego i lodowki.

. Zaplecze ze standardowg jednostka kontenerowag 7,4 m x 2,56 m
W miejscach, gdzie zaplecze budowane jest z jednostek kontenerowych
o wymiarach 7,4 m x 2,5 m, obowiazujg nastepujace zasady:

Do 5 oso6b
Wyposaza sie w 1jednostke kontenerows z jadalnig i szatnig / pralnig
zWC, z umywalka, prysznicem i 2 punktami poboru wody.

W przypadku obsady mniejszej niz 6 oséb, mozna skorzysta¢
z mniejszych jednostek, mozna odstgpi¢ od wymogow, patrz
postanowienia wprowadzajace.

Do 10 oséb
Wyposaza sie w 2 jednostki, jak opisano powyze;j.

Do 18 oso6b
Wyposaza sie w 4 jednostki, 1 kontener przeznaczony na szatnig, 1 kontener
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1.

na pralnie, dodatkowo wyposazony w 2 WC, 2 prysznice i 8 punktow
poboru wody oraz 2 kontenery przeznaczone na jadalnie.

Do 36 0sob

Wyposaza sie w 7 jednostek, 2 kontenery przeznaczone na szatnie,

2 kontenery na pralnie, dodatkowo wyposazone w 4 WC, 4 prysznice i 16
punktow poboru wody oraz 3 kontenery przeznaczone na jadalnie.

Zaplecze ze standardowg jednostkg kontenerowg 8,4 mx 2,9 m
W miejscach, gdzie zaplecze budowane jest z jednostek kontenerowych
o wymiarach 8,4 m x 2,9 m, obowiazujg nastepujace zasady:

Kontener petniacy role szatni i pralni wyposaza sie w 1 WC z umywalka,
1 prysznic i 4 punkty poboru wody na kazdy kontener wymieniony ponizej.

Do 12 0s6b
Wyposaza sig w 2 jednostki, 1 kontener przeznaczony na jadalnig
i 1kontener na szatnie i pralnie.

Do 18 oso6b
Wyposaza sie w 3 jednostki, 1 kontener przeznaczony na jadalnie
i 2 kontenery na szatnie i pralnie.

Do 36 osob
Wyposaza sie w 6 jednostek, 2 kontenery przeznaczone na jadalnie
i 4 kontenery na szatnie i pralnie.

Do 54 os6b
Wyposaza sie w 9 jednostek, 3 kontenery przeznaczone na jadalnie
i 6 kontenerow na szatnie i pralnie.

Do 72 os6b

Wyposaza sie w 12 jednostek, 4 kontenery przeznaczone na jadalnie

i 8 kontenerow na szatnie i pralnie.

W przypadku zapleczy na co najmniej 36 osob mozna zrezygnowac z
1kontenera przeznaczonego na szatni¢ i pralnie, jezeli kontener wejsciowy

151



.

IV.
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wchodzi w sktad zaplecza. Kontener wejsciowy powinien by¢ wyposazony
w WC, prysznic, 6 punktéw poboru wody, komore gospodarcza, pisuar
i suszarnie.

Zaplecze z mniejszymi jednostkami kontenerowymi mieszczgcymi do 6 osob
W przypadku sity roboczej w liczbie ponizej 6 oséb, mozna zastosowac
mniejsze jednostki (np. barakowozy lub baraki-przyczepy). Taka jednostka
powinna obejmowac jadalnie, szatnie / pralnie z WC, prysznicem oraz

2 punktami poboru wody.

Mozna ustali¢ z zaktadowymi mezami zaufania, ze zrezygnuije sie
Z prysznica, 1 punktu poboru wody, aneksu kuchennego, zlewu i lodowki,
jezeli poza tym zostanie utrzymany opisany standard.

Mozna ustali¢ z zaktadowymi mezami zaufania, ze zrezygnuje sie
z zamykanych szafek na odziez codziennag, jezeli jednostka bedzie
bezpiecznie zamknieta w czasie pracy.

Inne wielkosci obsady pracowniczej

W przypadku wiekszej zatogi doktada sie 1WC, 1 prysznic i 4 punkty
poboru wody na 9 oséb oraz minimum 0,9 m2 powierzchni szatni oraz
1,2 m2 powierzchni jadalnianej na osobe.

Zaplecze budowy, gdzie nie korzysta sie z kontenerow

W przypadku gdy przy krotkotrwatych pracach nie ma mozliwosci
skorzystania z konteneréw, kazdorazowo nalezy uzgodni¢ z zaktadowymi
mezami zaufania odpowiednie mozliwosci dotyczace miejsca do
spozywania positkow, przebierania sie i mycia w podobnym standardzie.

Ponadto mozna uzgodni¢ z zaktadowymi mezami zaufania, ze

z konteneréw nie bedzie sie korzystac tam, gdzie odpowiednie mozliwosci
spozywania positkow, przebierania sie i mycia w podobnym standardzie
zapewnione sg zgodnie z zapisami w punkcie IV.

Jezeli z przyczyn praktycznych kontenerdw sie nie stawia, a nie mozna
zorganizowa¢ domu zdatnego do zamieszkania w rozsgdnej odlegtosci



od miejsca pracy, firma pokrywa koszty bezpiecznego transportu
pracownikéw do/z miejsca pracy, ewentualnie ustala sie rekompensate
z tytutu korzystania z wtasnego srodka transportu.

C
Wysuniety kontener jadalnia

Kontener jadalnia, ktéry mozna umiesci¢ jak najblizej miejsca pracy, jak to
jest technicznie i ekonomicznie wykonalne, a ktory jest oddzielony od reszty
zaplecza. Jednostka, ktora miesci do 10 os6b, powinna miec¢ oddzielng
jadalnie z aneksem kuchennym, lodowkg i mozliwoscig mycia, min. 1 m2
powierzchni jadalnianej na osobe oraz min. 60 cm miejsca przy stole na
osobe. Jednostka powinna poza tym obejmowaé WC, 3 punkty poboru
wody i wieszaki na odziez przeciwdeszczowsg / zewnetrzna. Kontener
jadalnia powinien by¢ odpowiednio sprzatany, co najmniej 2 razy w tygodniu.
Pracownicy moga otrzymac polecenie wykonania sprzatania, za wczesniej
uzgodnione wynagrodzenie. Jadalni nie wolno wykorzystywac jako miejsca
sktadowania narzedzi czy materiatow.

D
Zaplecze centralne

Gdy pracownicy zakwaterowani sa na zapleczu budowy, ktore nie jest powigzane
z konkretnym miejscem pracy, pracodawca pokrywa koszty transportu,
ewentualnie wyptaca rekompensate za korzystanie z wtasnego $rodka transportu
pracownika do przejazdow miedzy zapleczem, a miejscem pracy.

Wynajem pomieszczen na zapleczu centralnym ustala sie jak w punkcie AVL.i).
Nalezy zapewni¢ pokoje jednoosobowe, jak opisano w punkcie A.l.
Wyposaza sie w 1jednostke z pralkg z mozliwoscig suszenia odziezy

codziennej oraz 1 jednostke z zamykanymi kabinami, 1 kabina na osobe.
W przypadku liczby stancji wigkszej niz 12,1 jednostke nalezy przeznaczyc¢
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na pokoj socjalny / telewizyjny. W przypadku liczby stancji wigkszej niz 22, 2
jednostki nalezy przeznaczy¢ na pokoj socjalny / telewizyjny. W przypadku
liczby stancji wiekszej niz 44, 3 jednostki nalezy przeznaczy¢ na pokoj
socjalny / telewizyjny.

E
Postanowienia ogoine

Utrzymujac porzadek i czystos$¢ pracownicy zobowigzuja sie utrzymac taki
standard, jaki ma zostac¢ zapewniony zgodnie z powyzszymi postanowieniami.
Ponosza solidarng odpowiedzialnosc za uszkodzenia kontenera oraz kabin

z wyposazeniem i inwentarzem, ktore powstang w wyniku braku ostroznosci
lub nieuwagi. W takim przypadku pracodawca moze, zgodnie

z § 14-15, pkt. 2 e. kodeksu pracy potraci¢ koszty naprawy z wynagrodzenia
pracownika.

Jezeli mezowie zaufania zatogi beda chcieli wykorzystac jadalnie

i pomieszczenie socjalne, pokoj odpoczynku lub pomieszczenie socjalne na
spotkanie, bedzie taka mozliwosc¢.
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Zatacznik 20. Podstawa wyliczenia
wynagrodzenia zgodnie z porozumieniem

Wynagrodzenie z tytutu krotkich urlopéw okolicznosciowych, dodatki

do uktadow zbiorowych pracy akordowej, dodatek za nadgodziny oraz
postanowienia dotyczace podrozy i pobytu opisane w § 7-2 ustala sie wedtug
wzordéw przedstawionych ponize;.

1. Rozdziat 2 Postanowienia dotyczace wynagrodzenia
a) § 2-8Inne postanowienia dotyczgce wynagrodzen
Podstawa nadgodzin - wzor obliczen

Stawka regulowana jest przez procentowg zmiane wynagrodzenia
godzinowego, z wytgczeniem dodatku za nadgodziny, zarejestro-
wang w danych statystycznych SSB dla branzy budowlanej w firmach
zrzeszonych w NHO, liczong od 1 pazdziernika poprzedniego roku,
do 1 pazdziernika roku nastepnego.

b) Zawarte wczesniej umowy dotyczgce krotkich urlopdw okolicznosciowych
Zaktada sie, ze wczesniejsze umowy zaktadowe dotyczace urlopow
okolicznosciowych, ktére sa rownowazne lub korzystniejsze niz opisano
powyzej, nadal beda obowigzywac.

2. Rozdziat 4. Gtéwny system wynagrodzen, praca akordowa i uktad
zbiorowy pracy akordowej
§ 4-2 Uktady zbiorowe pracy akordowej
Regulacja dodatkéw ogdlnych i regulacja zgodnie z § 4-15.

Przyktad
2 potowa roku, dane statystyczne NHO 120,00 koron
Dodatek ogdlny 3,00  korony

Wzrost procentowy:
3,00 korony x 100/120,00 = 2,5%
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Procenty narzutu
Stary procent narzutu 9,5%, ktory ma by¢ regulowany o 2,5%.

Wyliczenie nowego procentu narzutu:
(100 +9,5)x 2,5 /100 = 2,7375 = 2,74%
Nowy procent narzutu: 9,5 + 2,74 =12,24%

Regulacja stawki minutowej/godzinowe;j
Stawka minutowa

Stara stawka minutowa = 1,05 korony

Podwyzka 2,5% z 1,05 korony = (1,05 korony x 2,5% /100) = 0,02625 korony
= 0,03 korony

Nowa stawka minutowa = 1,05 korony + 0,03 korony = 1,08 korony.

Stawka godzinowa
Stara stawka godzinowa = 120,00 koron

Podwyzka 2,5% z 120,00 koron (120,00 koron x 2,5% / 100) = 3,00 korony

Nowa stawka godzinowa = 120,00 koron + 3,00 korony = 123,00 korony.

Postanowienia regulacyjne dotyczace uktadéw zbiorowych pracy akordowej
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Przed uptywem pierwszego roku umowy oraz przy rozliczeniach
skonsolidowanych, strony przeprowadza negocjacje dotyczace rewizji
ekonomicznej uktadow zbiorowych pracy akordowej, ktére powinny zajac
sie kwestig ewentualnego braku rozwoju.

Wskazéwkami do negocjacji beda dane statystyczne NHO dotyczace
wynagrodzen (oparte na danych z SSB) dla Porozumienia wspoélnego
dla branzy budowlanej, kolumna wyptacone uzgodnione wynagrodzenie
godzinowe (37,5 h/tydzien) dla pracownikow, srednia za trzy ostatnie lata
na dzien 110.



Nastepnie nalezy uwzgledni¢ wyptacone uzgodnione wynagrodzenie dla
grupy osob bez wynagrodzenia akordowego na dzien 1.10. za trzy ostatnie lata.

Nalezy wzig¢ pod uwage ewentualng poprawe produktywnosci w poszc-
zegolnych zawodach od czasu ostatniej regulacji. Oceny takiej dokonuje
rada do spraw negocjacji technicznych odpowiednio wczesniej przed
negocjacjami dotyczacymi regulacji. Z przebiegu tych negocjacji nalezy
sporzadzi¢ protokot.

Jezeli strony z danej branzy pracujacej na akord, por. § 4-2 nr 1,
zaakceptujg techniczna i ekonomiczng rewizje uktadu zbiorowego pracy
akordowej przed uptywem pierwszego roku umowy, branze te nie zostang
objete negocjacjami zgodnie z ustepem 1-3. Pod pojeciem stron rozumie
sie stowarzyszenia branzowe BNL oraz Fellesforbundet.

Jezeli strony nie dojdg do porozumienia, kazda z nich moze zazadac,
aby kwestie sporng rozwigzat rozjemca. W takich przypadkach sprawa
prowadzona jest wedtug takiej samej procedury, co w przypadku Den
Faste Tvistenemd [Statej Komisji ds. Sporéw], o jakiej mowa w § 3-10
Umowy gtownej.

Uwaga:

Podstawe negocjaciji oraz postepowania rozjemczego moze stanowic
ustep drugi i trzeci. W przypadku osiggniecia porozumienia, do oceny
mozna przyjac inne okolicznosci.

Postanowienia regulacyjne dotyczgce lokalnych uktaddw zbiorowych
pracy akordowej

Do czasu osiggniecia porozumienia w kwestii lokalnych uktadow
zbiorowych pracy akordowej, por. § 2-3, dodatek ogdélny za godzine
wyptacany jest na biezgco, zgodnie z krajowymi uktadami zbiorowymi
pracy akordowej.

Uwagi dotyczgce budownictwa domoéw drewnianych
(dotyczy podmiotow, ktore na dzien 31.03.1992 przystgpity do Porozumienia
dla budownictwa doméw drewnianych)
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Stawka godzinowa ustalana jest dowolnie w kazdej firmie.

Prace budowlane wedtug specjalnej metody budowlanej. W sytuaciji, gdy
prace budowlane wykonywane sg z zastosowaniem specjalnego systemu
budowy, ktéry oznacza, ze praca jest dostosowana poza zatozeniami
uktadu zbiorowego pracy akordowej oraz porozumienia (§ 4-7), zmienione
stawki cenowe uktadu zbiorowego pracy akordowej ustala sie na
podstawie umowy w danej firmie.

System budowlany, jaki jest wykorzystywany, musi zapewnia¢ efekt
powtarzalnosci. Zaktada sie, ze budowa odbywa sie na podstawie
prawidtowo sporzadzonych rysunkow wykonawczych przedstawiajgcych
witasciwa skale i odpowiednio zwymiarowanych.

Dla prac budowlanych nalezy sporzadzic opisy oraz szczegoty dotyczace
tgczenia oraz potwierdzenie, ze powtarzajg sie one w kazdym budynku,
niezaleznie od jego typu i wielkosci.

1. Suma akordowa za pojedynczy budynek wyliczana jest na
podstawie uktadu zbiorowego pracy akordowej. Na zgdanie
Fellesforbundet moze wymagac kontroli podstawy wyliczenia.

2. Przed przystgpieniem do prac dla kazdego budynku sporzadza
sie wyciag katastralny. Fellesforbundet zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia kontroli, o jakiej mowa w punkcie 1.

3. Jezeli zmiany wprowadzone w toku pracy spowodujg potrzebe
dokonania korekty ustalonej ceny akordowej, prace dodatkowe /
zmiany zostang wycenione zgodnie z uktadem zbiorowym
pracy akordowej w zakresie, w jakim pokryjg one te dziatania.

W przypadku prac nieobjetych uktadem zbiorowym pracy
uzgadnia sie kwote ryczattowg lub wynagrodzenie godzinowe
(wynagrodzenie akordowe).

Optata geodezyjna przy rezerwacji wyciggu katastralnego, do § 4-14
Firma potraca z wyptaty kazdego pracownika 2,5% na optate akordowg
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i kontrolna. Rozliczenie potragconych kwot przesyta sie co miesigc do
Fellesforbundet, wraz z zestawieniem, jakie budynki zostaty wzniesione,

z podaniem nazwiska inwestora, adresu/gminy budowy, sumy akordowej

oraz potraconej kwoty optaty akordowej i kontrolnej dla kazdego budynku.
Fellesforbundet ma prawo skontrolowac prawidtowos¢ dokonanych potracen.

Wyptata nadwyzki z tytutu akordu

Postanowienie, o jakim mowa w § 4-15 dotyczace zadan biura
geodezyjnego, nie dotyczy prac budowlanych z zastosowaniem
specjalnej metody budowlane;j.

Rozdziat 7 Postanowienia dotyczace podrézy i pobytu
§ 7-2 Gdy nocleg nie jest niezbedny
Wspotczynnik regulacyjny
Przysztych regulacji dotyczacych swiadczen, o jakich mowa w punkcie

1i 2 nalezy dokonywac przy okazji rewizji uktadu zbiorowego pracy,

albo przez przewidziang w uktadzie zbiorowym pracy regulacje
wynagrodzen w czasie obowigzywania uktadu zbiorowego pracy zgodnie
z nastepujacymi zasadami:

,Udziat czasu dojazdu i dojscia” reguluje sie zgodnie z postanowieniem
w przypadku procentowego wzrostu lub spadku stawek wynagrodzenia
godzinowego w porozumieniu budowlanym.

Takim samym przyrostem lub spadkiem procentowym w wyzej
wymienionych stawkach wynagrodzenia za godzineg reguluje sig stawki
okreslone w 7.2, punkt 2 b), c) oraz d). Jednoczesnie w punkcie 7.2,

nr1i2 reguluje sie ,czes¢ dotyczaca kosztéw podrozy” - ustalone stawki
z przyrostem lub spadkiem procentowym w usrednionym dochodzie
pasazera na pasazerokilometr, zgodnie ze statystyka pojazdow
rozktadowych prowadzong przez Statistisk sentralbyra [Centralny Urzad
Statystyczny]. (Patrz tabela 7 dotyczaca wskazanej statystyki)
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Zatacznik 21. Program dla oséb w trudnej sytuaciji
ekonomicznej
pomiedzy
Landsorganisasjonen i Norge [Norweska
Konfederacjg Zwigzkéw Zawodowych] oraz
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
[Konfederacjg Zwigzkow Zawodowych]

§1 Okolicznosci oraz cel

W rewizji uktadu zbiorowego z 2018 NHO, LO oraz YS uzgodnity, ze

nalezy odstapi¢ od umowy dotyczacej odprawy pomiedzy NHO oraz LO,

a rozporzgdzalny kapitat zumowy dotyczgcej odprawy przenies¢ na nowy
program dla osob w trudnej sytuacji ekonomicznej utworzony przez LO oraz
YS (Sliterordningen).

Celem tego programu jest wyptata dodatkowego swiadczenia osobom,
ktore przechodzg na emeryture AFP w wieku 62, 63 lub 64 lat bez posiadania
dodatkowego dochodu z tytutu pracy.

Niniejszy protokot (Zatacznik dotyczacy oséb w trudnej sytuacji ekonomicznej)
zastepuje protokot z rozliczenia za rok 2018

§2 Utworzenie

Sliterordningen tworza LO oraz YS, ktdra jest oddzielnym podmiotem prawnym.
Program odpowiada wytacznie za zobowigzania wtasne. Poprzez utworzenie
Sliterordningen, LO i YS chcg wywigzac sie ze swojego zobowigzania

w ramach uktadu zbiorowego pracy, zgodnie z § 3.

W ramach tego zatacznika LO oraz YS uzgadniaja blizsze prawa i obowiazki
poszczegolnych pracownikéw wzgledem Sliterordningen.

Aktualna wersja dodatku dla osob w trudnej sytuacji ekonomicznej dostepna
jest na stronie internetowej programu www.sliterordningen.no.

Sliterordningen zostaje utworzony ze skutkiem od dnia 01.01.2019.
Sliterordningen moze powierzy¢ administracje w catosci lub czesciowo
Wspolnemu programowi emerytalnemu dotyczgcemu AFP.
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Od tego samego momentu zostaje zamknigty program odpraw dotyczacy
przyznawania nowych wyptat i wygasa obowigzek wptacania sktadek.
Program odpraw bedzie obowiazywac do czasu wyptaty zobowigzan
powstatych do 31.12.2018. Sliterordningen poinformuje NHO o zmianach,
jakie sg wprowadzane w regulaminie dotyczacym tego programu.

§3 Uktady zbiorowe pracy z zatgcznikiem dotyczacym oséb w trudne;j

sytuaciji ekonomicznej (Sliterbilag)
LO i YS bedg wtacza¢ do wszystkich uktadéw zbiorowych pracy z AFP

zawieranych z NHO. We wszystkich uktadach zbiorowych pracy z programem
AFP zawieranych przez LO i YS z Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiver-
forening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO),
Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF),
Norges Rederiforbund (NR) oraz KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige
virksomhet, bedg oferowac zatacznik dotyczacy oséb w trudnej sytuacii
ekonomicznej w niezmienionej formie.

Za zgoda Sliterordningen zatacznik Sliterbilag bedzie wtgczany w niezmienionej
formie do uktadéw zbiorowych zawieranych miedzy innymi organizacjami niz te
wymienione w ustepie pierwszym, gdy umowa zostanie wciggnieta na liste AFP.
Gdyby uktad zbiorowy na dzien 3112.2018 miat zatacznik AFP, nalezy wydac zgode.

W sektorze prywatnym LO i YS beda wiaczac zatgcznik Sliterbilag w
niezmienionej formie do wszystkich uméw bezposrednich zawieranych z AFP.
Powyzsze nie dotyczy, jezeli w danej firmie juz obowigzuje inny program dla
0s6b w trudnej sytuacji ekonomicznej. Firma, ktora w umowie bezposredniej
przystgpita do innego programu dla osob w trudnej sytuacji ekonomicznej, nie
moze pozniej na podstawie umowy bezposredniej przystapic¢ do Sliterordningen.

Wyjatki dotyczace pokrycia AFP oraz przystgpienia obowiazujg tak samo
w przypadku Sliterordningen.

§4 Roszczenia indywidualne
Dodatek dla oséb w trudnej sytuacji ekonomicznej wyptacany jest pracownikom
urodzonym w 1957 roku lub pozniej i uzalezniony jest od tego, czy
- pracownikowi przyznano AFP z Wspoélnego programu emerytalnego
dotyczacego umownej emerytury,

161



- w momencie przejscia na AFP pracownik byt zatrudniony w firmie, ktéra
przystapita do Sliterordningen,

- a jego sredni dochdd za ostatnie trzy lata kalendarzowe przed
otrzymaniem swiadczenia nie przekracza 7,1 G.

Po skorzystaniu z dodatku dla osob w trudnej sytuacji ekonomicznej
dopuszczalny jest roczny dochod brutto w wysokosci do 15.000,00 koron.
Wyzszy dochod spowoduje, ze dodatek dla oséb w trudnej sytuacii
ekonomicznej przepadnie w catosci, a nowego nie bedzie mozna przyznac.

Sliterordningen ustali zasady, co rozumie sie pod pojeciem sredniego
dochodu oraz co oznacza roczny dochod brutto, a takze ureguluje granice
dochodu na poziomie 15 000,00 koron.

Aktualne zasady dotyczace prawa do dodatku dla osob w trudnej sytuac;i
ekonomicznej, patrz strona internetowa programu www.sliterordningen.no.

§5 Swiadczenie
Petne swiadczenie odpowiada kwocie 0,25 G (kwoty bazowej w systemie
ubezpieczen spotecznych) na rok dla pracownikéw urodzonych w 1963 roku
lub pozniej. Swiadczenie stopniowane jest nastepujaco:

- W przypadku przejscia na emeryture po ukonczeniu 62 lat otrzymuje sig
swiadczenie w petnej kwocie.

- W przypadku przejscia na emeryture po ukonczeniu 63 lat otrzymuje sig
2/3 swiadczenia.

- W przypadku przejscia na emeryture po ukonczeniu 64 lat otrzymuje sig
1/3 $wiadczenia.

W przypadku odejscia po ukonczeniu 65 lat nie wyptaca sie zadnego
Swiadczenia.

Osoby urodzone w 1957 roku otrzymuja 1/7 $wiadczen wymienionych
w ustepie pierwszym, a osoby urodzone pézniej

otrzymuja dodatkowej 1/7 za kazdy rok do rocznika 1963.

Swiadczenie wygasa w przypadku $mierci lub po ukoficzeniu 80 lat.
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Swiadczenia wyptacane sg w taki sam sposob, co biezace wyptaty z systemu
ubezpieczen spotecznych i AFP.

§6 Finansowanie

Program dla osob w trudnej sytuacji ekonomicznej finansowany jest z kapitatu
przeniesionego z programu odpraw, sktadek wptacanych przez firmy oraz
dochodoéw z posiadanych srodkéw.

Firmy bedg wptacac sktadki od 01.01.2019 do 31.12.2023.

Stawki sktadek beda takie same, jak stawki obowiazujace w przypadku
programu odpraw na dzien 31.12.2018. Od dnia 01.01.2019 nie sa juz pobierane
sktadki na program odpraw.

Sktadke oblicza sie na podstawie liczby pracownikow w zaktadzie objetych
Sliterordningen. Stawki sktadek miesiecznych wynosza;

Tygodniowy czas pracy Stawki sktadek miesiecznych (13-67 lat)
0-19 godzin 12 koron
20-29 godzin 16 koron
Ponad 30 godzin 20 koron

Sliterordningen okresla blizsze zasady dotyczace wyliczania i Sciggania
sktadek. Strony uzgadniaja, ze bedzie mozna ubiegac sie o spieniezenie
sktadki kwartalnej w taki sposob, ze bedzie ona wyliczona na podstawie iloSci
pracownikéw na koniec kazdego miesiaca w kwartale poprzednim.

Ani firmy, ani NHO nie ponosza odpowiedzialnosci za zobowigzania z tytutu
Sliterordningen.

§7 Zmiana i realizacja

Jezeli program AFP zostanie zmieniony i bedzie miato to znaczenie dla prawa
do otrzymania dodatku dla oséb w trudnej sytuacji ekonomicznej, Sliterordningen
rozpatrzy wprowadzenie niezbednych zmian, w tym wymaog dtuzszego
cztonkostwa w norweskim systemie ubezpieczen spotecznych.

LO i YS bedg na biezaco dokonywac oceny Sliterordningen i okresla¢
ekonomiczng site nosng tego programu. Jezeli miatoby sie okazac¢
niezbednym by mie¢ na wzgledzie Sliterordningen, LO i YS moga, na mocy
zawartej miedzy sobg umowy, dokonac niezbednych zmian odbiegajacych
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od postanowien zatgcznika dotyczgcych prawa do swiadczenia lub jego
wysokosci.

Jezeli wzgledy ekonomiczne bedg przemawia¢ za tym by nie zaciggac¢
dalszych zobowigzan, LO i YS moga postanowic, ze nowe dodatki dla oséb
w trudnej sytuacji ekonomicznej nie bedg juz przyznawane.

Sliterordningen wygasnie po ostatniej wyptacie dodatku dla oséb w trudnej
sytuacji ekonomicznej.

Srodki, ktore zostana po pokryciu wszystkich zobowiazan, zostang zwrécone
stronom programu odpraw (NHO i LO) i zostang spozytkowane na cel
pokrewny we wspotpracy z tymi stronami. Zaktada sie, ze NHO i LO,

w porozumieniu z YS znajdg rozwigzania dotyczace wykorzystania sSrodkow,
ktore odpowiednio uwzglednia, ze takze pozostate obszary uktadu
zbiorowego pracy przyczynity sie ekonomicznie do programu odpraw oraz
programu dla os6b w trudnej sytuacji ekonomiczne;j.

Jezeli zgodnie z § 2 ustep drugi umowa zawarta miedzy LO a YS zostanie
wypowiedziana, obowigzywac¢ bedg przepisy zawarte we wczesniejszych
ustepach.

Oslo, 01 kwietnia 2019
Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Aimlid Vegard Einan

LO NHO YS
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