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Terje Johansen, tIf. 971 45 926

Til avdelinger, klubber (via avdeling) og enkeltstdende bedrifter
hvor Glassoverenskomsten er gjort gjeldende

Tariffoppgjoret 2023 - Glassoverenskomsten

Det ble i forbindelse med mellomoppgjaret 2023 den 13. juni 2023 gjennomfart forhandlinger
med Glass og Fasadeforeningen pa Glassoverenskomsten. Det ble enighet om fglgende:

Det gis et generelt tillegg pa kr. 7,50 til alle som er omfattet av overenskomsten, med virkning fra 1. april 2023.
Det gis videre, ogsa med virkning fra 1. april 2023, et tillegg til arbeidstakere omfattet av industripreget

virksomhet (bedrifter med produksjon av isolerruter, herding, bgying, laminering, samt produksjon av
fasadeelementer osv.) pa kr. 2,00.

Endringer i overenskomsten

1. Endringer i overenskomstens satser i § 2.3 - Garantibestemmelse
Garantibestemmelsene (minstelgnssatsene) under § 2.3 heves med kr. 7,50.

Nye satser:
Nyansatt voksen kr. 203,50 per time
Etter 1 ar kr. 210,50 per time

2. Endring i overenskomstens satser i § 2.5.2 - Skifttillegg
Satsen for skifttillegg under § 2.5.2 heves med 2,1%.

Ny sats:

2. skift kr. 24,50 per time

3. skift kr. 35,74 per time

Lardager og dager fgr helligdager kr. 82,70 per time
000
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3. Endringer i overenskomstens satser i § 7.2 - Hvor nattopphold ikke er ngdvendig
| trdd med tradisjonen fglger Glassoverenskomsten satsene i Fellesoverenskomsten for byggfag for reise og
gangtid.

Satsene for reise og gangtid under overenskomstens 7.2.1.2 (Nar arbeidstakeren selv sgrger for transport)
og 7.2.2.2 (Nar arbeidsgiveren stiller et passende transportmiddel til gratis disposisjon) heves. Nye satser:

7.2.1.2:
a. Foravstand fra 7,5 til 15 km: kr. 110,40
b. For avstand fra 15 til 30 km: kr. 182,90
c. Foravstand fra 30 til 45 km: kr. 215,00
d. Foravstand fra 45 til 60 km: kr. 246,20
e. Foravstand fra 60 til 75 km: kr. 279,50
7.2.2.2:
a. Foravstand fra 7,5 til 15 km: kr. 67,30
b. For avstand fra 15 til 30 km: kr. 112,80
c. Foravstand fra 30 til 45 km: kr. 134,80
d. For avstand fra 45 til 60 km: kr. 157,30
e. Foravstand fra 60 til 75 km: kr. 180,70

Gjennomfgring

Alle tilleggene gjgres gjeldende med virkning fra 1. april 2023.

Lannsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften fgr vedtakelsen 13.
juni 2023. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert
for vedtakelsen.

Med vennlig hilsen

Fellesforbundet
Stig Lundsbakken Terje Johansen
(sign.) (sign.)

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur



