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Dla oddziatow lokalnych i zaktadowych w
zwigzku z negocjacjacjami uktadu zbiorowego




Do cztonkow

Cata organizacja bedzie dba¢ o cztonkéw na wszystkich etapach procesu
opisanego w tej broszurze.

Ale poszczegolni cztonkowie rowniez majg pewne zadania i obowiazki,
o ktorych pragniemy niniejszym przypomniec.

Aby stowarzyszenie wiedziato, ktdrzy cztonkowie pracuja w miejscu pracy,
bezwzglednie wazne jest, aby rejestracja w naszym systemie cztonkostwa,
zwanym Fane 2, byta prawidtowa. Jesli masz watpliwosci, czy jako cztonek
jestes prawidtowo zarejestrowany, skontaktuj sie¢ z mgzem zaufania w miejscu
pracy lub w dziale, ktérego jestes cztonkiem.

Ponadto, absolutnie kluczowe dla wprowadznia ewentualnego poru jest
zarejestrowanie prawidtowych informacji o Twoim cztonkostwie; adres, numer
konta bankowego, numer telefonu, adres e-mail itp. Mozesz to sprawdzi¢

i poprawi¢ samodzielnie, odwiedzajac strone internetowg stowarzyszenia /
Moja strona. Na Mojej stronie mozesz rowniez zobaczy¢ swoj dziat wraz

z informacjami kontaktowymi dziatu.

Aby uzyskac¢ dostep do Mojej strony, musisz by¢ zarejestrowany. W celu
zarejestrowania sie musisz miec¢ pod reka swoj numer cztonkowski.

Ta broszura zawiera informacje, ktére Cie dotycza, oraz odpowiedzi na wiele
pytan, ktore masz w zwigzku z uktadami zbiorowymi i wszelkimi sporami.
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Wstep
W zwigzku z negocjacjami uktadu zbiorowego i ewentualng tego konsekwencja,
czyli wszczeciem sporu, oddziaty lokalne i zaktadowe zwiazku maja do wykonania
wiele waznych zadan. Niniejsza broszura stanowi ,,przewodnik” dla lokalnych
mezow zaufania. Opracowanie to nie jest ,,zbiorem aktéw prawnych” w sensie
ostatecznych rozwigzan prawnych dotyczacych sytuacji, w jakich lokalni me¢zowie
zaufania moga si¢ znalez¢ podczas rokowan uktadu zbiorowego. Jest natomiast
politycznym i organizacyjnym ,,przewodnikiem” utatwiajacym przeprowadzenie
negocjacji umowy zbiorowej w sytuacji, gdy strajk lub lokaut moga zostaé
wykorzystane przez strony jako srodki nacisku. Gruntowne zapoznanie si¢ z
informacjami jest konieczne w celu uniknig¢cia podejmowania blednych decyzji.

Objasnienia udzielone w tym opracowaniu bazuja na tresci Umowy gtowne;j
(Hovedavtalen) LO-NHO, statucie Fellesforbundet i do§wiadczeniu wynikajacym z
praktyki. Stowa wszczecie sporu uzywane sa zamiast stow strajk i lokaut. Zadania
zwigzane z sytuacjg sporu sg w ogolnym zarysie takie same, jak w przypadku, gdy
chodzi o strajk lub lokaut.

Dodatkowo, oprécz wskazéwek zawartych w niniejszym opracowaniu, w trakcie
negocjacji uktadu zbiorowego Fellesforbundet zapewni oddzialom lokalnym i
zaktadowym konieczne informacje.

Tekst niniejszego opracowania przettumaczono na angielski i polski
i zamieszczono na stronie internetowej zwiqzku.

Stowa i wyrazenia zwigzane z negocjacjami i mediacjami w sporach zbiorowych
Na stronie Riksmekleren (Mediator krajowy) znajdujg si¢ objasnienia dotyczace
zazwyczaj uzywanych stow i wyrazen zwigzanych z procesem negocjacji i mediacji
w sporach zbiorowych - http://riksmekleren.no/
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ZADANIA ODDZIALOW LOKALNYCH | ZAKLADOWYCH ZWIAZANE

Z NEGOCJOWANIEM UKLADU ZBIOROWEGO

Zadania organizacyjne zwiazane z rewizja uktadu zbiorowego

Niniejsza broszura porusza gléwnie zagadnienia zwigzane z zadaniami, ktdrych
oddziaty i zaktadowe organizacje zwigzkowe muszg si¢ podja¢ w obliczu sporu
zbiorowego. Dzieje si¢ tak dlatego, Ze sytuacja sporu zbiorowego stawia wysokie
wymagania wobec cztonkéw na wszystkich poziomach organizacji, zarowno jesli
chodzi o etap przygotowan, jak i realizacji zadan. Jednak oddziaty lokalne i
zaktadowe musza wykona¢ pewne zadania zwigzane z prowadzeniem negocjacji
niezaleznie od faktu, czy negocjacje zbiorowe zakonczg si¢ sporem, czy tez nie.

Negocjacje uktadow zbiorowych wzbudzaja duze zainteresowanie Fellesforbundet i
jego strukturami organizacyjnymi. W oddziatach i organizacjach zaktadowych
proces ten rozpoczyna si¢ od sktadania propozycji podlegajacych negocjacjom. Jest
to wazny etap rewizji uktadu, poniewaz juz na tym etapie rozpoczyna si¢ proces
uswiadamiania cztonkow Fellesforbundet na temat roszczen zwigzkowych.

Organizacja i proces rekrutacji

Zainteresowanie i dyskusje na temat negocjacji oraz Fellesforbundet stwarzaja
mozliwo$¢ rozmowy z pracownikami niezrzeszonymi w celu zachecenia ich do
wstapienia do zwigzku.

Dla naszej sity w negocjacjach wazny jest mozliwie najwyzszy stopien
zorganizowania dziatan. Zgodnie ze statutem za prowadzenie rekrutacji
odpowiedzialne sg oddziaty lokalne, lecz spora czgs¢ dziatan i rekrutacji odbywac
si¢ bedzie bezposrednio w zaktadach pracy. Z do§wiadczenia wiemy, ze
najskuteczniej werbuje si¢ nowych cztonkéw gdy kolega/kolezanka zapyta osobg
niezorganizowana, czy owa chciataby wstapic¢ do Fellesforbundet.

Oczywistoscig powinno by¢, iz kazdy niezrzeszony pracownik firmy objetej
uktadem zbiorowym zachgcany jest przez m¢zow zaufania do wstapienia do
organizacji. Nalezy pamigtac, ze aby uzyska¢ prawo do zasitku strajkowego
(konfliktstenad) cztonkowie ponownie przyjeci do zwigzku musza przed
wstrzymaniem pracy posiada¢ zaliczony okres sktadkowy (sktadki zwykte) na rzecz
LO w wymiarze przynajmniej 12 tygodni, oraz ze nowi czlonkowie muszg mie¢
optacone sktadki za przynajmniej 2 tygodnie. (Statut 1.5.3.2.1-2)

26



Zaleglosci w oplacaniu skladek (skladki zalegle)

Wymagane jest aby cztonkowie, ktdrzy chca zachowaé prawo do zasitku na czas
sporu, nie zalegali ze sktadkami za okres dluzszy niz dwa miesiace. ( Statut
1.5.3.2.1-2) Dlatego waznym zadaniem oddziatéw lokalnych jest monitorowanie
ewentualnych zalegtosci sktadkowych cztonkow.

Informowanie

Roszczenia stron oglasza si¢ w momencie rozpoczecia negocjacji. Wazne jest
doktadne poinformowanie w zaktadach pracy o roszczeniach Fellesforbundet, ale
takze - by¢ moze rownie wazne - o roszczeniach pracodawcow. Tres¢ roszezen
wysuwanych przez strony informuje o tym, o co chodzi w negocjacjach.

Wazne jest szczegotowe informowanie w zaktadach pracy o przebiegu rokowan.

Prace zwiazane z propozycjami do rewizji ukladu zbiorowego

Starania w celu pozyskania wigkszej liczby (aktywnych) cztonkoéw i duzego udziatu
w glosowaniu zaczynajg si¢ juz w procesie sktadania wnioskow do rewizji uktadu
zbiorowego. W wyniku wigczenia jak najwickszej liczby cztonkdéw oddziatu
zaktadowego w dziatania zwigzane z opracowaniem propozycji zwigkszy si¢
zainteresowanie wynikiem prac. Cztonkowie i m¢zowie zaufania w zaktadach pracy
wyplywajg poprzez swoje propozycje na decyzje, ktore roszczenia zostang
wysunigte. Niektorzy cztonkowie nie lubia zabiera¢ glosu na zebraniach. W celu
umozliwienia takze i tym osobom wyrazenia swojej opinii wazne jest
nawigzywanie z nimi indywidualnego kontaktu i rozmowy. Praca w grupach
rowniez jest dobrym sposobem na poznanie punktu widzenia cztonkow oraz
otrzymanie dobrych sugestii. Wielu rozsyta rowniez kwestionariusz pomagajacy
przedstawi¢ swoje preferencje dotyczace zadan, ktoére powinien wysuna¢ zwigzek.
Za pomocg tego kwestionariusza istnieje mozliwos¢ wybierania zardéwno zadan
lokalnych, jak i centralnych.

Zadania zwigzane z glosowaniem

Gtosowanie nad rezultatem negocjacji jest wazng czg$cig procesu zwigzanego z
negocjacjami. Wazne jest, aby oddzialy i organizacje zaktadowe planowaty i
przeprowadzaty glosowanie w jak najlepszy sposob oraz aby gtosowanie wyraznie
odzwierciedlato stanowisko cztonkow. Centralnym zagadnieniem z tym zwigzanym
jest uczestnictwo w glosowaniu. Wysokiego stopnia zaangazowania cztonkow w
proces gtosowania nie osigga si¢ mimochodem, musi ono zosta¢ zapewnione w
wyniku celowych dziatan. W zwigzku z tym odsyta si¢ do postanowien Umowy
gtownej § 3-4.2.a 0 prawie i § 3-4.2.d o obowigzku udziatu w glosowaniu nad
projektem umowy, oraz statutu 1.5.2-1, gdzie czytamy, ze Wszyscy cztonkowie
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objeci uktadem zbiorowym majq obowiqzek glosowania.

Zebrania czlonkéw w celu glosowania nad projektem umowy.

Umowa glowna § 5-6.4 (wyciag): Za czas zebran zwigzkowych organizowanych w
czasie pracy w celu wybrania mezow zaufania oraz w celu glosowania nad
projektem umowy nie potrgca si¢ z pensji, o ile zebrania te

w sposob znaczqgcy nie dezorganizujq funkcjonowania zaktadu pracy. Zob. tamze
8 3-4.3.b: W zaktadach pracujgcych systemem zmianowym i nie objetych sporem,
zebrania nalezy organizowaé tak, aby wszyscy czlonkowie mieli mozliwosé
glosowania.

Przygotowania do rewizji uktadéw zbiorowych

Zaklady pracy bez czlonkéow — zaklady-0

Postgpowanie zwiagzane z rewizjg uktadéw zbiorowych zaczyna si¢ jesienig roku
poprzedzajacego rok rewizji umowy gtownej od przegladu wszystkich zaktadow
pracy objetych porozumieniami i posiadajacych 0 cztonkow. Oddziat ma tutaj dwa
zadania. Pierwsze z nich to aktywne wspoldzialanie z kazdym zakladem pracy
posiadajacym 0 czlonkow, w celu sprawdzenia czy istnieje mozliwosé
zorganizowania pracownikow. Drugie =zadanie to kontrola jakoSciowa i
potwierdzenie, ze istotnie zwigzek nie posiada cztonkéw w danym zaktadzie pracy.
W zaktadach pracy posiadajacych 0 cztonkéw porozumienia nie s odnawiane po
uptynieciu okresu objetego umowa zbiorowa. Zwigzek wysyta osobne pismo w tej
sprawie.

Zaklady pracy bezpoSrednio zwiazane umowa ze zwiazkiem biorace udzial w
ewentualnym sporze

Tej samej jesieni zleca si¢ oddziatlom wykonanie raportu o zaktadach pracy, ktore
posiadaja umowy bezposrednio ze zwiazkiem i zostang objete ewentualnym
sporem. Jest to wazne zadanie dla oddziatu lokalnego i wspdtpracujacych z nim
dotknietych oddzialéw zaktadowych. Zwigzek wysyta osobne pismo w tej sprawie.

Wypowiedzenie umoéw

LO zatwierdza wypowiedzenie obowigzujgcych uméw zbiorowych (Formularz 1).
Zwigzek wypowiada porozumienia przed uplywem okre§lonych przepisami
terminow.
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Mediacje, zbiorowe wypowiedzenie umowy, opuszczenie stanowisk pracy

Przed wszczeciem sporu odbywaja si¢ negocjacje uktadu zbiorowego. W przypadku
gdy zwigzek zerwie negocjacje ze strong przeciwna, nastepuje zbiorowe
wypowiedzenie umowy (Formularz 3). Zbiorowe wypowiedzenie umowy dotyczy
cztonkow zwigzku objetych porozumieniami w zaktadach pracy, ktére sg cztonkami
organizacji przedsigbiorcéw zwigzanymi umowami taryfowymi.

W przypadku gdy mediacje nie postepuja, zwigzek ostrzega o opuszczeniu
stanowisk pracy. Ostateczna decyzja o tym, kogo obejmie wstrzymanie pracy
zapada dopiero w momencie wydania ostrzezenia o opuszczeniu stanowisk pracy.
Moze to dotyczy¢ wszystkich objetych zbiorowym wypowiedzeniem umowy, albo
tez jedynie blizej okreslonej czgséci stanowisk pracy.

Umowa gtowna § 3-1.1 stanowi, ze w przypadku zaktadéw pracy spoza zwiazku
pracodawcow zwigzek zobowiazuje si¢ do ogloszenia zamiaru i do
przeprowadzenia zbiorowego wypowiedzenia umowy i opuszczenia stanowisk
pracy o stosunkowo takim samym zasiggu i od tego samego momentu, jednak
ograniczonych do tego, co jest mozliwe w praktyce.

Rejestrowanie czlonkéw we wlasciwym zakladzie pracy

Tylko cztonkowie zarejestrowani w zaktadzie pracy moga zostac¢ objeci sytuacja

zbiorowego wypowiedzenia umowy i opuszczenia stanowisk pracy. Oznacza to, ze:

» Zardéwno oddzialy lokalne, jak i zaktadowe musza dopilnowac sprawdzenia listy
cztonkow i wszystkich cztonkdéw we wlasciwym zaktadzie pracy.

Dzialania przygotowawcze zanim spoér stanie si¢ faktem.

Dobre przygotowanie jest wazne, aby moc przeprowadzi¢ spor efektywnie. Wiele
kwestii nalezy uporzadkowa¢ zawczasu. Wazne jest, aby strony lokalne na dlugo
przed ewentualnym sporem wyjasnity sobie nawzajem stanowiska dotyczace
waznych kwestii zwigzanych z postgpowaniem w razie sporu. O wiele za pdzno na
dziatania przygotowawcze w momencie, gdy spor staje si¢ faktem, .

Zadania dla zarzadu organizacji zaktadowej

poprzedzajace ewentualny spér

Informacje o waznych sprawach

Zarzad klubu musi informowa¢ wydziat o waznych sprawach, ktére moga mie¢
znaczenie dla ewentualnego konfliktu, jak na przyktad czynnosci zwigzane z
zyciem i zdrowiem, o ktorych stowarzyszenie powinno zosta¢ poinformowane.
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Umowy i uSciSlenia z zakladem pracy

Zaktad pracy i zaktadowa organizacja zwigzkowa musza doprecyzowac wiele
ustalen zanim nastapi ewentualne wszczecie sporu. Dlatego wazne jest opracowanie
umowy zawierajacej wskazowki o sposobach postepowania w réznych sytuacjach
zwigzanych z sytuacjg sporu. Nalezy tego dokonaé, biorac pod uwage warunki w
konkretnym zaktadzie pracy i moze to by¢ na przyktad:

Redukowanie produkcji

Jesli chodzi o zakonczenie pracy zwiazane z ewentualnym wstrzymaniem pracy,
odsyta si¢ do postanowien Umowy gtéwnej § 3-3. Je$li zachodzi potrzeba, strony
lokalne powinny uzgodni¢ zadania konieczne do zredukowania procesu
produkcji. Podkreslamy, ze moze to by¢ uzasadnione wylacznie wzgledami
technicznymi i bezpieczenstwa.

Zwykle, zgodnie z umowa krajowa Riksavtalen, strony centralnie udzielaja
zezwolenia na wymeldowanie gosci hotelowych. Na ten temat zostaje wydany
osobny komunikat.

Niezbedne zabezpieczenie na wypadek pozaru, kradziezy etc. oraz

zapobieganie zniszczeniu sprzetu itp.

Za punkt wyj$cia dla naszych organizacji zaktadowych nalezy przyja¢, ze z
chwila ogloszenia sporu wszelkie prace w danym zakltadzie majg zostac
zablokowane. Organizacje zaktadowe powinny - nim spor stanie si¢ faktem -
uzgodni¢ z zaktadem pracy sktad personelu, ktéry musi by¢ obecny na terenie
zaktadu w celu zabezpieczenia sprzetu itp. przed zniszczeniem oraz wdrozenia
niezbednych procedur ochrony przeciwpozarowej, przeciw kradziezom i tym
podobnych. Z reguty dotyczy to stuzb ochrony, ale moze takze chodzi¢ o inne

grupy.

Ustalenie, kto w zakladzie pracy objety jest sporem

W niektorych przypadkach w zaktadzie pracy znajda si¢ pracownicy nie objeci
sporem. W tych przypadkach wazne jest uprzednie wyjasnienie przez strony
lokalne, kogo to dotyczy i jak nalezy zachowac¢ si¢ w przypadku sporu.

Dostep do biura zakladowej organizacji zwiazku podczas trwania sporu.
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W wielu naszych zaktadach kierownictwo organizacji zakladowej zwiazku
posiada wiasne biuro. Zdaniem Fellesforbundet naturalng koleja rzeczy
powinno by¢ umozliwienie przez zaklady pracy korzystania z tych pomieszczen
biurowych. Nalezy wtedy uzgodni¢ z zaktadem pracy, kto ma dostgp do lokalu
zwigzku.

Jesli organizacja zaktadowa, wbrew oczekiwaniom, nie uzyska dostgpu do
swojego biura w danym zaktadzie pracy, kierownictwo organizacji zaktadowe;j
powinno, w porozumieniu z oddzialem lokalnym Fellesforbundet,
zorganizowac siedzibe poza terenem zaktadu pracy.



Warta strajkowa
Pomocne moze by¢ ustalenie z zaktadem pracy praktycznych rozwiazan
dotyczacych wypetiania obowigzkoéw warty strajkowej, jak na przyktad
dostep do toalet i innych pomieszczen na terenie zaktadu.

Sprzet bedacy wlasnoScia firmy
W przypadkach gdy zatrudnieni uzywaja do celéw prywatnych sprzetu
bedacego wiasnoscia zaktadu, na przyktad telefonéw komoérkowych, sprzgtu
komputerowego itp., nalezy uzgodni¢ z zakladem pracy czy sprzet ten moze
by¢ nadal uzywany.

Sytuacja innych grup pracownikéw, na przyklad przelozonych
Kontaktujac si¢ z zaktadem pracy zarzad zwiagzku powinien rowniez omowic
sytuacje innych grup pracowniczych, na przyktad pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych itd. Zdaniem Fellesforbundet nie powinni oni
wykonywacé pracy lezacej poza zakresem ich obowiazkéw. Dlatego tez grupy te
- pod zadnym pozorem - nie moga wykonywac pracy zablokowanej na czas
sporu.

Pracownicy najemni, w tym takze zlecenia/kontrakty budowlano-montazowe
Sytuacje ewentualnych pracownikéw kontraktowych wykonujacych prace w
ramach normalnego trybu funkcjonowania zaktadu nalezy omowi¢ z zarzadem
firmy. Zdaniem Fellesforbundet raczej nie powinni oni pracowaé¢ podczas
trwania sporu.

Kontrakty budowlano-montazowe w Norwegii wykonywane przez firmy
zagraniczne z wykorzystaniem zagranicznej sity roboczej mozna kontynuowaé
wylacznie pod warunkiem, ze faktycznie chodzi o kontrakt, ktorego przebieg
nadzorowany jest przez whasne kierownictwo, z wlasnymi pracownikami i na
wyraznie oddzielonym terenie. Zakres takiego kontraktu musi zostac¢
wyjasniony z zaktadem pracy.

Przykiad:

Montaz maszyn z uzyciem wtasnych monteréw, wlasnego sprzetu i wlasnego kierownictwa. Takie
prace bgda kontynuowane bez przeszkod, ale i bez pomocy naszych cztonkéw, np. przy spawaniu
czy wykorzystaniu dzwigow. Jesli zlecenie przewiduje wspomniane funkcje pomocnicze, prace
muszg zosta¢ przerwane w momencie zaistnienia koniecznosci tej pomocy.

W przypadkach gdy trudno ustali¢ jednoznacznie, komu podlega pracownik

kontraktowy, nalezy skontaktowac¢ si¢ z Fellesforbundet .

Ogolnie kontakt pomiedzy organizacja zakladowa zwigzku a zarzadem firmy.
W czasie sporu moze zaistnie¢ konieczno$¢ porozumiewania si¢ kierownictwa
organizacji zaktadowej i zarzadu firmy. Nalezy z odpowiednim
wyprzedzeniem ustali¢ zasady nawigzywania kontaktu i organizowania
ewentualnych spotkan.
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Zatrudnieni na zleceniach poza zakladem.

Pewna cz¢$¢ zakladow nalezacych do grup branzowych zrzeszonych w naszym
zwigzku zatrudnia pracownikow wykonujacych zadania z dala od macierzystej
firmy. Ich réwniez obejmuje ewentualny spor.

Z zalozenia wszelkie zobowiazania zaktadu wobec jego pracownikow ustajg w
momencie rozpocze¢cia sporu. Dlatego tez nalezy zawrze¢ umowy regulujace
kwestie wynikajace z sytuacji sporu.

Dla cztonkow zwigzku pracujacych w systemie rotacyjnym nalezy konkretnie
ustali¢, na jakim etapie okresu pracy znajdujg si¢ oni w momencie rozpoczgcia
sporu, gdy podpisywane sg porozumienia z zaktadem pracy.Zdaniem
Fellesforbundet zaktad pracy pokrywa koszty wezwania pracownikéw do
powrotu do firmy lub wystania ich do domu.

Wazne jest, aby organizacje zaktadowe wynegocjowaly z zaktadami pracy
jasno sprecyzowane umowy.

Onshore
W sprawie czlonkow przebywajacych na ladzie nalezy przede wszystkim
probowa¢ zawrze¢ porozumienia umozliwiajace czlonkom  zwiazku
zamieszkanie w takich warunkach, aby mogli wykonywac funkcje stuzb
porzadkowych podczas strajku oraz uczestniczy¢ w zgromadzeniach
organizowanych na terenie ich miejsc pracy.

Offshore
Takiej samej oceny nalezy dokona¢ wzgledem cztonkoéw pracujacych offshore,
dodatkowo jednak nalezy wzig¢ pod uwage koniecznos$¢ transportu na brzeg,
mozliwo$ci noclegowe, wzgledy bezpieczenstwa itd.

Pracownicy wykonujacy przewoz towaru lub grup wycieczkowych
Gloéwnag regulg jest, ze ich zadanie dobiega konca, kiedy wracaja do ,,miejsca
stacjonowania”, ale w niektérych przypadkach, np. na dwutygodniowej
wycieczce powinni zakonczy¢ je wezesniej. Kierowey wykonujacy przew6z
towaru/grup wycieczkowych na kilkudniowym wyjezdzie powinni
skontaktowac si¢ ze swoim klubem w celu wyjasnienia, kiedy i gdzie powinni
zakonczy¢ prace w zwigzku ze sporem.!

!Klub ewentualnie skontaktuje si¢ z dziatem w celu wyjasnienia.

12
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Kontakt z czlonkami zwigzku

Zanim nastapi wszczecie sporu kierownictwo organizacji zaktadowej powinno
wyjasni¢ cztonkom podtoze sporu oraz specyfike wyjatkowej sytuacji w zakladzie
pracy (ograniczony wstep na teren zaktadu, co rozumiane jest pod pojeciem
famanie strajku”, ewentualng konieczno$¢ zaopatrzenia si¢ pracownikéw przed
rozpoczgciem sporu w niezbedne przedmioty osobistego uzytku etc.).

Na wypadek sporu organizacja zaktadowa powinna zawczasu opracowac sprawny
system informowania, ktéory mozna szybko uruchomi¢ w momencie ogloszenia
sporu. W obliczu sporu absolutna koniecznoscig jest utrzymywanie dobrego
kontaktu pomigdzy oddzialem zaktadowym i cztonkami. Dlatego tez kierownictwo
oddziatu zakladowego musi zadbaé o posiadanie aktualnych danych kontaktowych
wszystkich cztonkow. (Patrz rowniez sekcja ,,Sprzet bedacy wlasnoscia firmy™)

Kierownictwo oddziatu zaktadowego powinno na biezaco oceniaé potrzebg
organizowania zebran cztonkowskich i ewentualnie innych form
aktywnosci.Zadania lokalnych oddziatow zwiazku

poprzedzajace ewentualny spor

Nim spor stanie si¢ faktem, oddzialy lokalne zwigzku musza zaplanowac, jak
zadbaja o interesy cztonkow.

Odpowiedzialno$¢ za te zadania spoczywa na oddziatach lokalnych, niemniej
oczywiste jest, ze oddziat lokalny nie moze rozwigzad tego bez Scistej wspotpracy z
oddziatami zakladowymi.

Najpdzniej w momencie zerwania negocjacji prace te muszg by¢ juz
Zaawansowane.

Za pbzno zaczynaé je w momencie, gdy spor staje sie faktem.

Informacje o koncie do wyplaty zasilku strajkowego
Kazdy cztonek powinien wej$¢ na portal cztonkowski Fellesforbundet i
upewnic sig, ze podane informacje o koncie s poprawne, ewentualnie
poprawic je, jesli sa bledne. Oddziaty lokalne dokonujg kontroli w stosunku
do wszystkich cztonkow.

Pozyskiwanie danych dotyczacych warunkow pracy — pracownicy
niepelnoetatowi i inni
Oddziaty lokalne muszg zebraé¢ informacje dotyczace wymiaru czasu pracy
cztonkéw, co w praktyce oznacza, ze oddzial musi utworzy¢ spis wszystkich
pracujacych w niepelnym wymiarze godzin lub posiadajacych ogdlnikowo
zdefiniowany zakres stanowiska. Zwiazek wysyla szczegotowe informacje w
tej sprawie.
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Czlonkowie studenci
Aby cztonkowie studenci mogli zosta¢ objeci akcja zbiorowego
wypowiedzenia umowy i opuszczenia stanowisk pracy, musza by¢
zarejestrowani w zaktadzie pracy jako pracownicy.

Zebrania informacyjne

W czasie trwania sporu oddziaty zwiazkowe powinny zadbaé¢ o zorganizowanie
przynajmniej jednego zgromadzenia tygodniowo. Pierwsze takie zebranie nalezy
zwola¢ mozliwie jak najwcze$niej, nalezy je wigc zaplanowa¢ nim ewentualny spor
stanie si¢ faktem. Zebrania przyczyniaja si¢ do lepszego przeptywu niezbednych
informacji na temat sporu wsrod cztonkdéw zwiazku oraz umozliwiaja konieczng
kontrolg. Cztonkowie zwigzku zobowiazani sg to uczestniczenia w tych zebraniach.

W wigkszosci oddzialow normalny tryb to zwolywanie zebran dla wszystkich
cztonkow danego oddziatu objetego sporem. W miejscach, gdzie ze wzgledow
praktycznych nie jest to mozliwe, zwlaszcza w wigkszych zaktadach pracy,
zgromadzenie musi zosta¢ zwotane przez kierownictwo organizacji zaktadowe;j
zwigzku, a oddzial musi zadba¢ o wystanie swoich reprezentantow.

Osobista sytuacja materialna

Spor zawsze stanowi obcigzenie finansowe dla 0s6b nim obje¢tych. W przypadku
gdy spor si¢ przeciagga, tatwo o tarcia wynikle z powodu probleméw materialnych.
Oddziat lokalny powinien, w imieniu cztonkow sptacajacych pozyczki, zwrdcic sig
do bankéw i innych instytucji kredytowych z prosba o wydanie decyzji o
odroczeniu sptat rat i odsetek na czas trwania sporu. Nastegpnie oddzial powinien
zebra¢ informacje o bankach oferujgcych pozyczki na okolicznos¢ sporu i zadbaé o
udostepnienie tych informacji czlonkom zwiazku.

Spoér - strajk lub lokaut

Zasieg sporu

Ewentualne wstrzymanie pracy (strajk lub lokaut) obejmuje w gruncie rzeczy tylko
pracownikow zorganizowanych objetych uktadami zbiorowymi zapowiadajacymi
opuszczenie stanowisk pracy.

Uczniowie

Uczniowie pobierajacy nauke¢ zawodu w zaktadzie oraz posiadajacy umowy
przyuczenia do zawodu z reguty nie sg objeci sporem, zob. Umowa gtéwna § 3-2.1.
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Jesli majg by¢ objeci sporem, nalezy to wyraznie zaznaczy¢ w ostrzezeniu przed
opuszczeniem stanowisk pracy (jako przyktad moze postuzy¢ sytuacja uczniow
objetych umowa krajowa Riksavtalen, ktora tradycyjnie uwzglednia uczniow w
ostrzezeniu).

Uczniéw pozostajacych na terenie zaktadu nie wolno delegowac do pracy, ktora
wychodzi poza zakres normalnie wykonywanych przez nich obowiazkow. Jesli nie
mozna zapewni¢ uczniom mozliwosci wykonywania pracy w zakresie
przewidzianym kontraktami szkoleniowymi, mozna zwolni¢ ich tymczasowo na
czas trwania sporu, jednakze nalezy powiadomic¢ ich z przynajmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem zob. Umowa gtéwna § 3-2.

Dla uczniéw zwalnianych tymczasowo nalezy rozwazy¢ ewentualne przedhuzenie
okresu szkolenia ze wzgledu na wstrzymanie pracy, zgodnie z Ustawa o systemie
oswiaty lub innymi odpowiednimi przepisami prawnymi.

Uczniowie bedacy cztonkami Fellesforbundet, zarowno tymczasowo zwolnieni jak i
objeci sporem, maja prawo do zasitku strajkowego na rowni z innymi cztonkami
zwigzku biorgcymi udziat w sporze.

Transfer produkcji

Zdaniem Fellesforbundet zrzeszeni w organizacji pracownicy firm zagranicznych
nie powinni podejmowa¢ si¢ pracy/produkcji, ktora miataby by¢ wykonywana
przez zaktad pracy objety sporem. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy mowa jest o
transferze produkc;ji z filii firmy zagranicznej dziatajacej w Norwegii, do innego
panstwa. Przyktad: Zaktad pracy w Szwecji zwicksza produkcje w ramach
rekompensaty strat poniesionych w Norwegii.

Wazne jest, aby mezowie zaufania posiadajacy informacje o fakcie lub planach
transferu produkcji w zwigzku ze sporem, poinformowali swoj lokalny oddziat
zwigzku.

Stuzba porzadkowa

Oddzial lokalny ponosi odpowiedzialnos¢ za zorganizowanie shuzby porzadkowej
na terenie zaktadu, gdzie wstrzymano prace. W praktyce opracowaniem listy stuzby
porzadkowej zajmuje si¢ kierownictwo oddziatu zaktadowego w danym zaktadzie
pracy. Liste nalezy przedstawi¢ do zatwierdzenia w oddziale lokalnym.

Zadaniem stuzb porzadkowych jest przede wszystkim zapobieganie, aby nikt nie
wykonywat pracy lezacej w zakresie obowiazkow cztonkow zwiazku. Niezmiernie
wazne jest, aby shuzby porzadkowe wykonywaty powierzone im zadania w sposob
zdecydowany, a jednoczesénie ze spokojem i godnoscia, tak aby niepotrzebnie nie
stwarza¢ napigtych sytuacji.
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Lamanie strajkéow

Pracownicy nie objgci sporem zbiorowym nie powinni wykonywac pracy lezacej w
zakresie obowigzkow pracownikow zaangazowanych w spor. Jesli beda wykonywac
prace lezaca w zakresie obowigzkow pracownikow zaangazowanych w spor, zostanie
to potraktowane jako tamanie strajku

Wriasciciel/-ka przedsigbiorstwa, jego/jej matzonka/matzonek i pozostajace we
wspolnym gospodarstwie domowym dzieci oraz dyrektor zakladu moga
wykonywac jakakolwiek prace bez obawy o posadzenie ich o famanie strajku.

Proby tamania strajku nalezy zgtasza¢ natychmiast do oddziatu. Jesli nie mozna
zapobiec tej sytuacji na szczeblu lokalnym, nalezy zawiadomi¢ wyzsze instancje
Fellesforbundet. Jesli nie zostanie wydany inny komunikat, oddziat lokalny
powinien wysta¢ taka wiadomos¢ do post@fellesforbundet.no

Czlonkowie zarejestrowani w czasie trwania sporu

Aby zosta¢ wlgczonym w spor, cztonek musi by¢ objety rozwigzaniem stosunku
pracy

Cztonkowie, ktorzy nie sa objeci rozwigzaniem stosunku pracy, musza zostaé
powiadomieni o nowym rozwigzaniu stosunku pracy, zanim b¢da mogli zostaé¢
usunigei w wyniku sporu. W przypadkach tego typu wypowiedzen obowigzuje 14-
dniowy okres od wypowiedzenia do momentu, nim zostang oni wigczeni w spor.

Sytuacja materialna w okresie trwania sporu

Wypracowane wynagrodzenie

W momencie wstrzymania pracy wygasaja zobowigzania ptacowe zaktadu pracy.
W ostatni dzien wyptaty przed wstrzymaniem pracy w zaktadzie wyptaca si¢
wynagrodzenia w zwykty sposéb. Wynagrodzenie wypracowane w okresie
ptacowym, w ktorym nastepuje zatrzymanie pracy nalezy wyptaci¢ tak szybko jak
to mozliwe.

Zasilek strajkowy (Konfliktstenad)

Zasilek wyptaca si¢ od pierwszego dnia sporu. W sytuacjach szczegélnych zarzad
zwigzku moze uczyni¢ wyjatek od tej reguty.

Zgodnie z zapisem statutu 1.5.3.2.1-2, aby uzyska¢ prawo do pobierania tego
zasitku nalezy speli¢ nastgpujace warunki:
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- czlonek zwigzku musi mie¢ zaliczony przynajmniej dwutygodniowy okres
sktadkowy na rzecz zwigzku zrzeszonego w LO

- czlonkowie ponownie przyjeci do zwigzku musza przed datg zatrzymania pracy
posiada¢ zaliczony taczny okres sktadkowy (zwykte sktadki na rzecz zwiazku
zrzeszonego w LO) w wymiarze przynajmniej 12 tygodni

- nie mozna zalega¢ ze sktadkami za okres duzszy niz 2 miesigce

Wysokos¢é zasitku

(Patrz rowniez statut 1.5.3.2.2-1)
Wysokos¢ zasitku ustala zarzad zwigzku.

Cztonkom zwiazku zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin oraz w systemach
zmianowych 1 rotacyjnych wyplaca si¢ zasitek adekwatnie do ich wczesniej
ustalonego czasu pracy. W sytuacjach szczegblnych zarzad zwigzku moze uczynié
wyjatek od tej reguly.

Cztonkowie chorzy w momencie ogloszenia wstrzymania pracy nabierajg prawa do
zasitku od daty ustania prawa do zasitku chorobowego. Cztonkowie, ktorzy
przebywali na urlopie pobierajac §wiadczenia rodzicielskie z NAV, s3 uprawnieni
do zasitku od momentu zakonczenia urlopu i pobierania §wiadczen rodzicielskich.
Cztonkowie odbywajacy stuzbe wojskowa w momencie ogtoszenia wstrzymania
pracy nabieraja prawa do zasitku od dnia zwolnienia ze stuzby.

Tryb wyplacania zasiltku

Wyptacanie zasitku odbywac sie bedzie bezposrednio z funduszy Fellesforbundet i
indywidualnie poszczegélnym cztonkom, z wykorzystaniem zwigzkowego systemu
administracyjnego. Fellesforbundet ustala termin wyptacania zasitku. Oddzialom
zostang dostarczone instrukcje oraz wskazowki uzupetniajgce na temat
przeprowadzania wyplat zasitku.

Wazne jest, aby mie¢ na uwadze przepisy statutu Fellesforbundet, rozdziat I punkt

5, dotyczacy zasitku strajkowego, gdzie m.in. czytamy co nastepuje:

- Wszyscy czlonkowie objeci uktadem zbiorowym maja obowiazek gtosowania.

(1.5.2.1)

- Czlonkowie, ktorzy podczas wstrzymania pracy bez uzasadnionej przyczyny
powstrzymuja si¢ od glosowania nad propozycjami nowej konwencji, traca
prawo do dalszego zasitku. Spor wynikly z tego powodu pomigdzy cztonkiem a
oddziatem zwigzku rozstrzyga zarzad zwiazku. Pozostate spory pomiedzy
oddzialem a federacja dotyczace stosowania przepiséw o glosowaniu rozstrzyga
sekretariat Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (Landsorganisasjonen).
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(1.5.3.2.1)

- Czlonkowie podejmujacy inng prace w trakcie trwania sporu, majg obowigzek
poinformowa¢ o tym swoj oddzial zwigzku. Tak dtugo, jak wykonuja te prace,
nie przystuguje im prawo do zasitku strajkowego. (1.5.3.2.2-5)

Strajk w celu opracowania ukladu zbiorowego

Zasilek strajkowy (Konfliktstenad) i termin wyptaty w kazdym przypadku ustala si¢
uwzgledniajac typ i zakres sporu.

Skladka dodatkowa
- wyraz solidarno$ci czlonkéw NIE objetych sporem zbiorowym.

Zgodnie z przepisami zwigzkowymi Fellesforbundet czlonkowie pracujacy i nie
objeci sporem zbiorowym zobowigzani sg do uiszczenia dodatkowej sktadki, zob.
statut 1.4.1.5.

Zarzad zwigzku decyduje o tym, kiedy dodatkowa sktadka ma zosta¢ pobrana.

Jesli zarzad zwigzku podejmie uchwate o koniecznosci pobrania dodatkowej sktadki,
zwigzek udzieli natychmiast szczegotowych wytycznych o tym, w jaki sposob
sktadka bedzie pobierana.

Czlonkowie zwiazkow zagranicznych

Nie istniejg przepisy zwigzkowe traktujace o wyptacaniu zasitku strajkowego
pracownikom zrzeszonym w zagranicznych zwigzkach zawodowych. Jesli owi
pracownicy wezmg udziat w sporze na tych samych warunkach, co nasi cztonkowie
(uczestnicza w zgromadzeniach, sg cztonkami stuzby porzadkowej etc.), beda
otrzymywac od zasitek z Fellesforbundet.

Inne sytuacje w czasie sporu

Prawo do urlopu/§wiadczenia urlopowego
Ustawa urlopowa § 9 pkt 4 stanowi:

Podczas legalnej akcji protestacyjnej (strajku lub lokautu) mozna ustalaé i odbywaé
urlopy zgodnie z przepisami §§ 6 i 7. Pracodawca nie moze zmienia¢ ustalonego
terminu urlopu z powodu legalnej akcji protestacyjnej. W przypadku gdy pracodawca
unika wyptacenia swiadczenia urlopowego zgodnie z § 11 nr 4, ustalony urlop nie moze
by¢ uznany za wykorzystany podczas nieobecnosci.

Oznacza to, ze postanowienia o ustalaniu i odbywaniu urlopéw §§ 6 i 7 w ustawie
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urlopowej nie ulegng zmianie w nastgpstwie legalnej akcji protestacyjne;.
Pracodawca nie moze zatem jednostronnie zmieni¢ terminu ustalonego urlopu.

Ustawa o urlopach mowi, ze urlopy nalezy odbywa¢ wedlug powszechnie
przyjetych zasad rowniez podczas legalnej akcji protestacyjnej. Wynagrodzenie
urlopowe nalezy wyptaca¢ wedtug zwyklych zasad w zwiazku z urlopem
rozpoczynajacym si¢ w czasie trwania sporu.

Oznacza to migdzy innymi:

- Ustalony urlop nalezy wykorzysta¢ podczas sporu zbiorowego, o ile strony nie
ustalg inaczej. Pracodawca nie moze zmienia¢ ustalonego terminu urlopu z
powodu legalnej akcji protestacyjnej.

- Jezeli termin urlopu nie zostal ustalony przed rozpoczgciem akcji protestacyjnej,
nalezy stosowac si¢ do powszechnie obowigzujacych przepiséw ustawy o
urlopach. Oznacza to m.in., ze pracownik moze domagac si¢ powiadomienia o
dacie urlopu co najmniej dwa miesigce przed jego rozpoczgciem. Pracodawca
musi réwniez stosowac si¢ do przepisOw o obowigzku omdéwienia problemu z
pracownikiem.

- Swiadczenie urlopowe wypracowane w roku poprzedzajacym nalezy wyplacié
w terminie ostatniej wyptaty planowo wypadajacej przed urlopem. Pracownik
ma prawo zadaé, aby $wiadczenie urlopowe wyptacono nie pozniej niz 14 dni
przed rozpoczeciem urlopu. Pomimo, ze w zasadzie podczas sporu wstrzymuje
si¢ wyplaty wynagrodzen w normalnym terminie, $wiadczenia urlopowe nalezy
wyplaca¢ w tym dniu. Pracodawca ma wigc obowiazek wyptacania §wiadczen
urlopowych pomimo trwajacej akcji protestacyjnej. W przypadku gdy
pracodawca odmawia wyptaty §wiadczen urlopowych, ustalony urlop nie moze
by¢ uznany za wykorzystany podczas nieobecnosci.

Swiadczenia urlopowe wypracowane w roku biezacym nie moga byé wyptacane
w przypadku wstrzymania pracy z powodu akcji protestacyjnej.

Prawo do zasitku chorobowego

Ustawa 0 ubezpieczeniach spotecznych w § 8-31 stanowi o prawie do zasitku
chorobowego podczas trwania sporu zbiorowego.

Pracownik, ktory uzyskat zwolnienie lekarskie zanim rozpoczat si¢ spor, ma prawo
pobierania zasitku chorobowego od NAV w okresie wstrzymania pracy.

Poszczegdlne oddziaty NAV przejmuja zobowigzania pracodawcy i wyptacajg
zasitki chorobowe roéwniez w okresie, w ktérym normalnie wyptaca zasitek
pracodawca. Tak dtugo, jak pracownik pozostaje na zwolnieniu lekarskim podczas
trwania sporu, zasitek chorobowy wyptaca oddzial NAV. Jesli nieobecnosé¢
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spowodowana chorobg trwa dtuzej niz czas trwania sporu, to od dnia zakonczenia
sporu zaczyna liczy¢ si¢ okres, w ktorym wyptacanie zasitku nalezy do
obowiazkow pracodawcy. Od momentu zakonczenia zwolnienia chorobowego, o ile
spor trwa nadal, wyplaca si¢ zasitek strajkowy.

Pracownikom, ktérzy w momencie wstrzymania pracy zglaszaja chorobe za pomoca
oswiadczenia wlasnego o niezdolnosci do pracy (egenmelding) lub uzyskuja
zwolnienie lekarskie po tej dacie, nie przystuguje prawo do zasitku chorobowego.
Cztonkowie otrzymuja zasilek strajkowy.

Ubezpieczenia

Oferowane przez LO ubezpieczenie od wypadkow w czasie wolnym dotyczy
réowniez cztonkow objetych sporem zbiorowym. Fakt ten powoduje, iz takze
cztonkowie aktywni podczas strajku w charakterze stuzb porzadkowych lub innych
form, sg objeci ubezpieczeniem LO od wypadkoéw w czasie wolnym. Ubezpieczenie
wazne jest rowniez na czas podrdzy do i z miejsca zamieszkania.

Jesli chodzi o wysoko$¢ kwoty odszkodowania i warunki ubezpieczenia, widnieja
one na stronie glownej LOfavers (www.lofavor.no).

Podczas sporu obowigzuja zwykle ubezpieczenia grupowe (LO-faver) zawarte w
ramach cztonkostwa oraz dodatkowe ubezpieczenia optacane przez indywidualnego
cztonka.

Urlopy okoliczno$ciowe

Pracownicy, ktorzy uzyskali ptatne urlopy okolicznosciowe zanim wstrzymano
prace, nie sa objeci sporem w czasie trwania urlopow. Oznacza to, ze pracownicy ci
maja prawo do wykorzystania urlopéw ptatnych niezaleznie od wstrzymania pracy.
W innych przypadkach pracownikom nie przystuguje prawo do ubiegania si¢ o
urlopy okoliczno$ciowe na mocy uktadéow zbiorowych (np. krotkie urlopy
okoliczno$ciowe lubinne, ktdrych normalnie udziela si¢ zgodnie z przepisami
uktadu zbiorowego) tak dtugo, jak dlugo objeci sa wstrzymaniem pracy.

Zwolnienia Przerwa w pracy we wlasnym zakladzie pracy
Pracownicy nie objeci sporem zbiorowym we wiasnym zakladzie pracy moga
zostaé tymczasowo zwolnieni zgodnie z Umowg glowng § 7-1, pod warunkiem
ze nie mozna zatrudni¢ ich w racjonalny sposéb. W takim wypadku nalezy
powiadomié¢ ich z 14 dniowym wyprzedzeniem. Zgodnie z § 7-5 stosuje si¢
jednak przepis szczeg6lny o warunkowym ogloszeniu zwolniefn. Osoby
dotknigte tymczasowym zwolnieniem nalezy powiadomic¢ z tak duzym
wyprzedzeniem, jak to jest mozliwe (zob. nizej warunkowy tryb ostrzegania o
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zwolnieniach tymczasowych).

Wstrzymanie produkcji w innym zakladzie
Spor w innym zaktadzie moze stanowi¢ uzasadniony powod zwolnien
tymczasowych na mocy przepisow Umowy glownej § 7-1, przy czym wtedy
przestaja obowigzywaé zasady 0 ostrzeganiu z 14 dniowym wyprzedzeniem.
Zaktad pracy zobowigzany jest jednak do powiadomienia tak szybko, jak to jest
mozliwe, zob. Umowa gtéwna § 7-3 nr 4.

Konsultacja z m¢zami zaufania
Nim zostanie wystosowane powiadomienie, nalezy skonsultowa¢ decyzj¢ z
mezami zaufania. Z przebiegu posiedzenia nalezy spisac protokot. Zgodnie z
umowa gtéwng § 7-3 nr 1 i nr 2 okres od udzielenia ostrzezenia do realizacji
zwolnien 1 i nr liczy si¢ dopiero od dnia narady.

Ustawa o zobowiazaniach placowych podczas zwolnien tymczasowych
§ 3 nr 3 w Ustawie o zobowigzaniach ptacowych podczas zwolnien
tymczasowych stwierdza si¢, ze zobowiazania ptacowe pracodawcy ustaja
podczas zwolnien tymczasowych spowodowanych akcja protestacyjna.

Warunkowy tryb ostrzegania o zwolnieniach tymczasowych
W przypadku sporu zbiorowego moze dojs¢ do sytuacji, w ktorej pracodawca
powiadamia o konieczno$ci zwolnien tymczasowych pracownikow wiasnego
zaktadu nie objetych sporem. Ostrzezenie nalezy wystosowaé przynajmniej 14
dni przed planowanymi zwolnieniami, zob. Umowa gtowna § 7-3 pkt 1. Gdy
aktualne jest wprowadzenie w zycie zapowiadanych zwolnien, ostrzezenie o
rozpoczeciu procedury nalezy wystosowaé z mozliwie jak najwickszym
wyprzedzeniem, pod warunkiem, ze uplyneto przynajmniej 14 dni od daty
ostrzezenia o planowanych zwolnieniach, zob. Umowa gléwna § 7-5.

Zasilek dla bezrobotnych zwolnionych tymczasowo
Wskazuje si¢ na; Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych § 4-22 - Utrata
podczas strajku lub lokautu:
Nie wyplaca sie zasitku dla bezrobotnych czlonkow? uczestniczqgcym w strajku lub
objetych lokautem, albo inng formq akcji protestacyjnej. to samo tyczy sig cztonkow
nie biorgcych udzialu w sporze, lecz zwolnionych tymczasowo z powodu sporu
pracowniczego w ich zaktadzie lub miejscu pracy, poniewaz zaktada sig ze rezultat
sporu wplynie na warunki pracy i placy danego pracownika.
Pracownicy, ktdrzy zostali juz zwolnieni z przyczyn innych niz spor i nie sg

2 Przez cztonka ustawa rozumie tutaj cztonka systemu

ubezpieczen spotecznych. 20
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zaangazowani w spor, nie straca prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Zasilek strajkowy (Konfliktstenad)

Zasitek w czasie sporu wyptaca si¢ gdy cztonkowie zostaja zwolnieni tymczasowo
w zwigzku ze sporem a nie maja uprawnien do pobierania zasitku dla bezrobotnych
zgodnie z przepisami ustawy o ubezpieczeniach spotecznych.

Dyspensy

W przypadku gdy zaktad pracy uznaje koniecznos¢ wyjatku i wykluczenia zaktadu
ze sporu, musi wysta¢ do swojej organizacji pracodawcow (Landsforening) podanie
o dyspense od wstrzymania pracy (spor). Jesli organizacja pracodawcow wybierze
odestanie podania o dyspense do Fellesforbundet, zwigzek rozpatrzy je i podejmie
decyzje czy nalezy wyrazié¢ zgodg (zaklady posiadajace bezposrednie umowy z
Fellesforbundet i objete sporem wysytaja ewentualne podania bezposrednio do
zwigzku). Uzyskanie dyspensy lezy wylacznie w gestii zainteresowanego zaktadu
pracy i zwigzkowe organizacje zaktadowe/me¢zowie zaufania nie majg wyrazac
swojej opinii na ten temat ani podpisywac¢ podan.

Wylacznie w przypadku bezposredniego zapytania skierowanego w ramach
Fellesforbundet organizacja zaktadowa/m¢zowie zaufania moga wyrazié¢ swoja
opini¢, jednak i wtedy tylko do uzytku wewnetrznego zwigzku.

Wszelkie dyspensy muszg zosta¢ zatwierdzone przez Fellesforbundet, zob. Umowa
glowna § 3-3.

Glosowanie

Zarzady oddziatéw lokalnych odpowiadaja za glosowanie na swoim terenie.

W przypadku glosowania dotyczacego propozycji przepisow uktadu zbiorowego
Fellesforbundet rozsyta okdlnik o zasadach glosowania.

Przepisy dotyczace rewizji umowy zbiorowej, gtosowania i wstrzymania pracy
zawiera statut Fellesforbundet 1.5 oraz Umowa gtéwna § 3-4.

Wszelkie glosowanie nalezy z zasady przeprowadzac tak, aby cztonkowie mieli
mozliwos¢ glosowania w swoich miejscach pracy, zgodnie z zasadami opisanymi
tutaj. Wazne jest przeprowadzenie glosowania w przemyslany sposob, tak aby
cztonkowie pracujacy i odpoczywajacy o roéznych porach mieli mozliwos¢ oddania
glosu w wyznaczonym terminie.
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Karty do glosowania

Wraz z dokumentem z treécig propozycji osoba otrzymuje karte¢ do glosowania,
ktérej nalezy uzy¢ w zwigzku z glosowaniem. Nie ma mozliwosci uzycia innych
kart glosowania. Nalezy zaznaczy¢ jedynie odpowiedz TAK lub NIE. Karty do
glosowania, na ktorych zostanie napisane cokolwiek innego zostang odrzucone.

Zebrania informacyjne w poszczeg6lnych zaktadach pracy nalezy zorganizowac
przed glosowaniem.

Glosowac nie nalezy w trakcie zebran informacyjnych. Cztonkowie muszg mie¢
sposobno$¢ zapoznania si¢ z trescia propozycji i odno$nymi komentarzami zanim
przystapia do gtosowania.

Obowiazek glosowania

Wskazuje si¢ na Umowg gtowng § 3-4.2.d i przepisy statutu zwiazku 1.5.2.1:
,Obowiazek glosowania majg wszyscy czlonkowie objeci uktadem zbiorowym.”

Tryb przeprowadzenia glosowania Komisja do glosowania

Glosowanie prowadzone jest przez zarzad oddziatu, powotang przez oddziat
komisj¢ wyborcza, zarzad zwigzkowej organizacji zakladowej lub komisje
wyborcza powotang w miejscu pracy. Glosowanie z zasady powinno
odbywac si¢ zbiorczo dla catego zaktadu. W duzych zaktadach pracy, gdzie
zorganizowanie jednego glosowania nastrgczatoby trudno$ci, mozna
zorganizowaé glosowanie w grupach. Nalezy wtedy powola¢ komisje
wyborcza dla kazdej grupy.

Komisje wyborcze moga sktadaé si¢ z 3 lub wigkszej liczby cztonkoéw
wybranych proporcjonalnie do liczby pracownikow zaktadu lub wielkosSci
grup glosujacych i stosownie do wzgledow praktycznych. Komisje wyborcze
wybiera si¢ sposrod osob znajacych zagadnienie i posiadajacych najwigksze
doswiadczenie na tym polu.

W przypadku gdy w zaktadzie nie istnieje organizacja zwiagzkowa, jednostka
odpowiedzialng za przeprowadzenie glosowania jest oddziat lokalny.

Glosowanie zwyczajne
Gtosowanie powinno odbywac si¢ poprzez osobiste stawienie si¢ glosujacego
w centralnie potozonym i odpowiednim miejscu w zakladzie pracy. Komisja
wyborcza sprawuje nadzor zaznaczajac nazwiska glosujacych na liscie. Na
zadanie nalezy przed glosowaniem okaza¢ wazng legitymacj¢ cztonkowska

Cztonkowie indywidualni, ktorych dotycza zmiany uktadu zbiorowego,
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glosuja w swoim oddziale.

Glosowanie elektroniczne
Dla terenow, gdzie mozliwe jest glosowanie drogg elektroniczna,
Fellesforbundet wystosuje osobne powiadomienia. Zob. Umowa gtéwna § 3-
4.1

Dla celow tego glosowania zostang opracowane osobne wytyczne i systemy.

Glosowanie przez poczte
W przypadku mozliwosci glosowania droga pocztowa, Fellesforbundet
wystosuje osobne powiadomienia.

Glosowanie na platformach morskich (offshore)/budowach
Zadaniem organizacji zaktadowych, ktérych cztonkowie przebywaja na
budowach/platformach na Morzu Pénocnym jest dostarczy¢ swoim cztonkom
tre$¢ propozycji zmian uktadu oraz karty do gtosowania, a osobie
kontaktowej/mezowi zaufania przebywajacej tamze dostarczy¢ kopie ostatnio
dostepne;j listy sktadek cztonkowskich. Glosowanie w tych jednostkach
odbywa si¢ w tym samym terminie, w ktorym oddaja glosy pozostali
cztonkowie Fellesforbundet.

Mgzowie zaufania Fellesforbundet przebywajacy na budowach/platformach
wchodzg wtedy w sktad komisji wyborcze;j.

Natychmiast po podliczeniu glosow nalezy telefonicznie zglosi¢ wynik do
macierzystych organizacji zaktadowych, do ktérych naleza bioracy udziat w
glosowaniu cztonkowie. Nastepnie nalezy odesta¢ organizacjom zakltadowym
karty do gtosowania oraz sprawdzone listy sktadek.

Organizacje zaktadowe posiadajace cztonkéw na budowach/platformach
musza jak najszybciej po podliczeniu wynikow glosowania zaraportowac je
do oddziatéw lokalnych, aby glosy liczyly si¢ w ogélnym wyniku gltosowania.

Zarzad organizacji zakladowej ma za zadanie umozliwi¢ glosowanie
pracownikom offshore przebywajacym w danym momencie na ladzie w
czasie wolnym od pracy. W przeciwnym wypadku nalezy poinstruowac
cztonkow, zeby oddali swoje glosy w oddziale lokalnym zwiazku.

Nadzo6r
Nalezy zadbac o odpowiednig urng¢ wyborczg. Urna powinna znajdowac si¢ pod
nadzorem. Nie wolno glosowa¢ za inng osob¢. Kazdy cztonek oddaje tylko
jeden glos.
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Zarzady organizacji zaktadowych wespot z komisjami wyborczymi ponosza
odpowiedzialno$¢ za glosowanie w zakladach pracy, dlatego tez musza
dopilnowa¢ aby glosowanie przebiegato tajnie i w sposob prawidlowy, zgodnie
z instrukcjami udzielonymi przez Fellesforbundet.

Protokot
Po zakonczeniu glosowania w zakladzie pracy, komisja wyborcza zlicza
glosy. Nalezy spisaé protokot z wynikow glosowania. Ten protokot musi
zosta¢ podpisany przez komisje wyborcza. Protokoét oraz karty do glosowania
nalezy przekaza¢ do oddziatu za potwierdzeniem odbioru.

Sprawozdanie z wynikow glosowania
Dziat informuje Fellesforbundet o wyniku glosowania taki w sposob, jaki
wybrato Fellesforbundet i ktory jest podawany do wiadomosci dziatow.

Przechowywanie kart do glosowania
Karty do glosowania z glosowania sa przechowywane w bezpieczny sposob
przez 3 miesiace po przyjeciu porozumienia. Postgpowanie to podyktowane
jest ewentualng koniecznos$ciag ponownego liczenia gtoséw na zadanie
Fellesforbundet.

Podanie wynikow do wiadomosci publicznej
Rezultat glosowania ogtasza mediator krajowy, jesli spor znajdowat si¢ w
fazie mediacji, lub centrala Fellesforbundet, gdy jest wynikiem negocjaciji.

Ani organizacje zaktadowe, ani oddzialy nie maja prawa ujawniaé¢ wynikow
przed ich podaniem do wiadomosci publicznej. Wskazuje si¢ tu na przepisy
Umowy glownej § 3-4 nr 1 oraz przepis Ustawy o sporach pracowniczych 8§
27.

Faza realizacji wynikdw negocjacji/mediacji
Gdy propozycja zmiany uktadu zbiorowego zostanie przyjeta przez cztonkow,
bardzo wazne znaczenie ma dopilnowanie przez mgzoéw zaufania w
oddziatach lokalnych i zaktadowych, aby nowe postanowienia uktadu
zbiorowego zostaly wprowadzone w Zycie zgodnie z przepisami umowy i
informacjami udzielonymi przez Fellesforbundet.

Fellesforbundet wysyta pismo dotyczace wyniku rozstrzygnigcia do
oddzialow lokalnych i zaktadowych. Porozumienie opracowuja strony i
publikuja je po zatwierdzeniu nowego porozumienia przez organizacje.
Krétko o przebiegu negocjacji i mediacji
Negocjacje

Negocjacje zaczynaja si¢ w momencie, gdy strony przedktadaja pod dyskusje
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propozycje zmian umowy. Jesli zostanie osiggnigte porozumienie co do nowe;j
umowy, proponowane zmiany poddaje si¢ pod gtosowanie.

Zerwanie negocjacji

W razie braku perspektyw porozumienia w sprawie nowej umowy, kazda ze stron
ma prawo zerwac negocjacje i wystosowac ostrzezenie o zbiorowym
wypowiedzeniu umowy.

Zakaz wstrzymania pracy

Jesli mediator krajowy po otrzymaniu zgtoszenia o planowanym zbiorowym
wypowiedzeniu umowy uzna, ze przestdj w tym sektorze zaszkodzi interesom
publicznym, powinien zgodnie z ustawg regulujacg spory pracownikow z
pracodawcami wyda¢ zakaz wstrzymania pracy do czasu przeprowadzenia proby
mediacji.

Mediacje/opuszczenie stanowisk pracy

W okresie mediacji strony podlegaja kierownictwu Mediatora krajowego.

Po uptywie 10 dni od wprowadzenia zakazu wstrzymania pracy kazda ze stron
moze zazadaé zakonczenia mediacji i oglosi¢ opuszczenie stanowisk pracy.
Mediator ma wtedy 4 dodatkowe dni na proby mediacji przed ogloszeniem
wstrzymania pracy. W ciggu tych czterech dni mogg si¢ wydarzy¢ dwie rzeczy:

- jesli strony przy pomocy mediatora dojda do porozumienia w sprawie nowego
uktadu zbiorowego, projekt wysyla si¢ pod glosowanie.

- je$li stanowiska stron sg tak rozbiezne, ze mediator nie widzi podstaw do
porozumienia lub propozycja zostanie odrzucona przez komitet negocjacyjny,
albo tez opracowany w trakcie negocjacji projekt zostanie odrzucony droga
glosowania, stajemy obliczu sporu zbiorowego.

Termin zakonczenia negocjacji/mediacji uptywa zwykle o potnocy, jednak strony
moga umowic si¢ na negocjacje/mediacje po godzinach.

Mediacje moga by¢ kontynuowane po godzinach. Zwiazek informuje na biezaco.

Wazne jest, aby mezowie zaufania i czlonkowie orientowali sie na biezaco, czy
negocjacje/mediacje koncza sie wypracowaniem rozwiazania, czy tez rewizje
zakonczy spor.

LO-faver

LO-faver oferuje cztonkom objetym sporem dwa rozwiazania. Pierwsze to
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odroczenie sptaty pozyczki, drugie to pozyczka na okolicznos¢ sporu (konfliktlan).
Konfliktlan moze by¢ przyznana na podstawie zwyklej oceny zdolnosci kredytowe;j

Informacje z LO-favgr (https://www.lofavor.no/)

Uzyskanie konfliktlan moze sta¢ si¢ aktualne, jezeli spor w zakladzie pracy
wplywa negatywnie na Twoja sytuacje materialng. Aby uzyska¢ LOfaver
Konfliktlan, spér musi by¢ legalny. Twoj zwigzek moze odpowiedzie¢ na
pytanie, czy spor jest legalny.

Twoje korzysci jako czlonka:
*  Odroczenie splaty pozyczki
* Rodzaje pozyczek: Pozyczka bez zabezpieczenia
*  Suma pozyczki to dwie miesigczne pensje netto
+ Bez prowizji
»  Oprocentowanie kredytu hipotecznego
*  Okres kredytowania do 3 lat

Jako partnera do wspélpracy z nami wybraliSmy SpareBank 1
Wybralismy SpareBank 1 jako dostawce¢ produktow bankowych oraz partnera
w naszym programie lojalno§ciowym. SpareBank 1 stawia na doradztwo
indywidualne i posiada dobre produkty gwarantujace te wartosci, ktore
uznajemy za wazne, jesli chodzi o pewnos¢ i bezpieczenstwo. Ponadto, bank
posiada placowki na terenie catego kraju. SpareBank 1 dostarcza produkty
zardbwno w obszarze bankowosci, jak i ubezpieczen, udzielajac
kompleksowych rabatow cztonkom LO.

Jak uzyska¢ konfliktldn
Jezeli checesz ubiegad si¢ o LOfaver Konfliktlan lub uzyska¢ wigcej informacji
o produkcie, skontaktuj si¢ z najblizszym oddziatem SpareBank 1-bank.

Aby uzyskac¢ konfliktlan w SpareBank 1, musisz najpierw skontaktowac si¢ ze
swoim zwigzkiem zawodowym. Musisz rowniez nawigzac relacj¢ klienta z
bankiem. Pozyczka wymaga posiadania konta w banku i zwyktej procedury
oceny zdolnosci kredytowe;.

Pobierz opis produktu LOfaver Konfliktlan
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https://www.lofavor.no/
https://www.sparebank1.no/nb/bank/privat/tips-og-rad/fordeler-for-lo-medlemmer.html
https://www.lofavor.no/Medlemsfordeler/Bank/Konfliktlaan%23Hvordan_faa_konfliktlaan553468707
https://www.sparebank1.no/bank/fordeler-for-medlemmer-i-lo-forbund/ia1268425876367?refId=1233670899097
https://www.lofavor.no/Media/Dynapark/Kategorier/Bank-og-Finansiering/LOfavoer-Konfliktlaan-prod.ark

Fellesforbundet na portalach spoteczno$ciowych:

n (https://www.facebook.com/Fellesforbundet)

(https://twitter.com/Fellesforbundet)

Ynuiilffl

m Kanat Fellesforbundet (https://bit.Iv/3kGTEGa)

(http://lwww.linkedin.com/company/fellesforbundet)

- rA (http://instagram.com/fellesforbundet)
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https://www.facebook.com/Fellesforbundet
https://twitter.com/Fellesforbundet
https://bit.lv/3kGTEGa
http://www.linkedin.com/company/fellesforbundet
http://instagram.com/fellesforbundet
http://instagram.com/fellesforbundet
https://twitter.com/Fellesforbundet
https://www.youtube.com/channel/UCn_bcoNrRVuOQKwRz-9heVw?sub_confirmation=1
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Doradztwo w przypadku sporu

Spotkania informacyjne

@® Planujiprowadz regularne spotkania informacyjne ze wszystkimi strajkujacymi na temat
statusu, rozwoju i planéw na przysztosé. Zadbaj o zewnetrznych apelujacych, odczytaj
deklaracje poparcia i wykorzystaj kulture.

@® Organizuj spotkania z mezami zaufania w strajkujacych firmach wraz z innymi firmami
w obszarze rokowan zbiorowych (potencjalne firmy zajmujace sie sporami).

Spotkania zawodowe

Zapros$ na spotkania informacyjne innych zwigzkéw i mezow zaufania poza obszarem rokowan
zbiorowych. Na takich spotkaniach moga pojawic sie dobre propozycje i niejedna okazja do
uzyskania pomocy w zakresie pracy w czasie sporu, m.in. tworzenie grup wsparcia strajkowego,
mobilizowanie do wykazywania solidarnosci, oflagowanie, docenianie dziatan w zakresie
sympatyzowania itp.

Prace informacyjne

Oprocz regularnej pracy w mediach zadbaj o bezposredni kontakt z ludZzmi, m.in. poprzez stoisko
w centralnych miejscach, rozdawanie ulotek itp. Wykaz sie kreatywnoscia na stoisku, zadbaj o
dobre zajecia i widocznosc¢ oraz swobodnie rozdawaj kawe, ciastka i tym podobne, aby nawigzac¢
kontakt z ludzmi. Korzystaj z dziatan kulturalnych!

Dziatania podczas strajku

Zastanow sie, jak zaktywizowac strajkujacych, wzmocnic¢ jednostki i organizacje. Na przyktad
podczas prac rekrutacyjnych, prac na stoiskach i wizyt w miejscu pracy w celu poinformowania o
strajku, kurséw pisania, kurséw medialnych, wstrzymywaniu odwotan itp. Wazne, zeby kazdy miat
cos do zrobienia.

Relokacja/zmiana produkcji przed sporem lub w jego trakcie
W przypadku wykrycia zmian w planie produkcji, m.in. kiedy produkcja zostaje przeniesiona do
innej firmy w kraju lub za granica, nalezy to zbada¢ i omowi¢/poinformowac o tym dziat.

Spotkania z rodzing i przyjaciotmi

Planuj spotkania z rodzing i przyjaciotmi strajkujacych, korzystajac zaréwno z tresci
informacyjnych, jak i towarzyskich. Wspoétmatzonek, konkubent i dzieci sg réwniez zalezni od
poczucia jednosci, bezpieczenstwa i informacji podczas strajkéw. To oni jako pierwsi odczuwajg
niepewnos¢, m.in. z powodu warunkow ekonomicznych. Zadbaj o kulture i rozrywke oraz zajecia
dla dzieci.
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