's_ Fellesforbundet

1. Organisasjonsbygging og rekruttering

Bakgrunn:

Situasjonen rundt et tariffoppgjer er en viktig arena for bevisstgjgring av tariffavtalene, forhandlingsstyrke
og agitasjon for organisering. Forbundet vil derfor giennomfare offensiv for gkt organisering i forbindelse
med tariffoppgjaret i 2024.

Hgy deltakelse ved uravstemning er viktig av flere grunner. Det gir oppgjgret ngdvendig demokratisk
legitimitet, det vitner om brei deltakelse og interesse for oppgjaret og jo flere av medlemmene som deltar,
jo sterkere star ogsa forbundet. Forbundet vil legge til rette slik at avdelingene kan gjennomfgre tiltak som
gir hgy deltakelse ved uravstemning.

| de prioriterte oppgavene for 2023 ble det igangsatt seerskilte tiltak med organisasjonsbygging og
organisering i utvalgte bedrifter/konsern. Det har veert et vesentlig poeng at disse prosjektene settes ut i
livet i samarbeid med forbundets avdelinger. Noen av disse prosjektene kan avsluttes i 2023, mens andre
bar viderefgres inn i 2024 for & oppna best mulig effekt. Det kan ogsa veere at nye bedrifter/konserner
fases inn.

Fellesforbundet har igangsatt et to-arig prosjekt med ansettelse av egen prosjektradgiver som jobber
direkte mot forbundets avdelinger. Prosjektets hovedmal er & bidra til at feerre medlemmer havner pa
listene over strgkne, eller de som aktivt har meldt seg ut. | tillegg skal det utvikles og iverksettes tiltak som
bidrar til & styrke tilhgrigheten til Fellesforbundet generelt, og avdelingen/klubben man tilhgrer spesielt.

Det er forbundets avdelinger som skal utfgre det faktiske arbeidet med dedikerte personer, men det er
viktig at avdelingens ledere, styret og gvrige ansatte erkjenner hvor viktig og verdifullt dette arbeidet er. Vi
ser ogsa for oss at to eller flere avdelinger kan samarbeide om oppgaven. Malet er a bygge opp et faglig
miljg for disse personene nasjonalt, som kan inspirere og motivere for oppgaven.

Mal
Fellesforbundet skal rekruttere 24 000 nye medlemmer Redusere antallet strgkne og utmeldte
medlemmer.

Tiltak i regi av forbundet:
o Tilrettelegge for offensiv for gkt organisering og starre oppslutning ved uravstemning i forbindelse
med tariffoppgjaret 2024.
e Gjennomfgre organiseringsoffensiv i samarbeid med avdelingene overfor enkelte bransjer eller
starre bedrifter/konserner med bl.a. frikjgp av ressurspersoner.
e Viderefgre prosjekt for & styrke tilhgrighet og beholde medlemmer med aktuelle lokale avdelinger
Tiltak i regi av avdelingene:
¢ Gjennomfgre offensiv for gkt organisering og stgrre oppslutning ved uravstemning i
forbindelse med tariffoppgjaret 2024.
o Delta i seerskilte rekrutteringsoffensiver igangsatt av forbundet.
e Delta i prosjekt for a styrke tilhgrighet og beholde medlemmer igangsatt av forbundet.
e Fastsette konkrete organiseringssmal for antall nye medlemmer i avdelingen.
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2 Serigst arbeidsliv, kampen fortsetter.

Bakgrunn
Fellesforbundet har giennom mange ar jobbet for et serigst arbeidsliv og mot sosial dumping og a-krim.

Vi har fatt giennomslag for stadig nye virkemidler og tiltak. En utfordring vi har hatt opp igjennom har veert
hindre omgaelser og fa regelverket til & fungere.

Etter de rgd-grannes valgseier hgsten 2021 har forbundet fatt giennomslag for vare krav fra Landsmgtet
2019.

Fra 1. april 2023 er hovedregelen i alle bransjer i hele landet at kun vikarinnleie er tillatt. Bare bedrifter
med tariffavtale med organisasjon med innstillingsrett kan leie inn ut over denne hovedregelen - forutsatt
at det er inngatt avtale med tillitsvalgte. Lovens grense mellom innleie og entrepriser er tydeliggjort for
unnga omgaelser, og innleide har fatt rett til fast ansettelse hos innleier etter tre &rs sammenhengende
innleie. P& byggeplasser i Oslo, Viken og Vestfold er det na innfert forskrift med forbud mot alle former for
innleie fra bemanningsforetak.

Videre er den den kollektive sgksmalsretten gjeninnfgrt, den generelle adgangen til midlertidige ansettelser
er fjernet, retten til heltid er styrket og arbeidsmiljglovens arbeidstakerbegrep er skjerpet for & bekjempe
bruk av falske selvstendige. Myndighetene har ogsa en godkjenningsordning for bemanningsforetak pa
trappene.

Hovedformalet med det nye innleieregelverket er & styrke grunnbemanningen og & sikre faste og hele
stillinger i produksjonsbedriftene - og dermed ogsa a styrke det organiserte arbeidslivet.

Forbundet startet arbeidet med et omfattende informasjons- og oppleeringsopplegg om det nye regelverket
knyttet til innleie og heltid allerede hgsten 2022, under overskriften «Flere faste og hele stillinger». 1 2023
var faste hele stillinger et prioritert omrade for Fellesforbundet.

Det er for tidlig a fastsla effekten av lovendringene, og det viktigste fremover er fortsatt & fa det nye
regelverket til & virke. Det er betydelig politisk motstand mot det nye regelverket, og seierne som er vunnet
ma forsvares i tida framover.

Dette arbeidet bgr derfor prioriteres ogsa i 2024.

Mal:

Fellesforbundet skal bygge kompetanse i vart tillitsvalgtsapparat og jobbe for a styrke kontroll og
sanksjonsmulighetene i regelverket, slik at det nye regelverket blir effektivt.

Tiltak i regi av forbundet
e Arbeide politisk for a styrke tilsynsetatenes oppfalging av det nye regelverket for at vi skal fa effektive
tiltak og sanksjoner som fgrer til adferdsendring i virksomhetene.

o Viderefgre aktivitetene fra "Flere faste og hele stillinger"

e Bidra til & skolere tillitsvalgte, i alle bransjer, slik at de er godt rustet til & kiempe for faste ansettelser i
stedet for innleie.
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Tiltak i regi av avdelingene

Utarbeide/oppdatere lokale handlingsplaner for et serigst arbeidsliv
Arrangere kurs og konferanser for skolering av tillitsvalgte

Opprette bransjevise samlingspunkter for tillitsvalgte slik at de kan stgtte hverandre i arbeidet for flere
faste ansatte.

Falge opp og bista tillitsvalgte i seerlig utsatte bransjer og bedrifter slik at de tillitsvalgte evner a bruke
det nye regelverket i trad med intensjonene.

Bidra til at tips om ulovlig innleie eller andre omgaelser av regelverket sendes til Arbeidstilsynet.
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3 Fagligpolitisk arbeid

Bakgrunn
Fagligpolitisk arbeid er en viktig for forbundet. Tradisjonelt har forbundet hatt fagligpolitisk arbeid som en

prioritert oppgave i valgar. Valgene er selvsagt viktige, men politikken skapes og giennomfgres hver eneste
dag i partier og folkevalgte organer. Dersom forbundet skal sta i bedre posisjon til & pavirke politikken sa
trengs det en kontinuerlig satsning. Alle ledd i organisasjonen inkluderes seerlig ungdom.

Forbundet har til kommune- og fylkestingsvalget flere hundre medlemmer pa valglistene til de politiske
partiene. Flere av disse vil bli valgt inn i viktige posisjoner i kommuner og fylker. Det vil veere seerlig viktig &
folge opp disse tidlig i sin folkevalgte karriere for a sikre mest mulig giennomslag for politikken og best
mulig opplevelse for den enkelte som folkevalgt.

Mal:

@ke engasjementet og deltakelse i fagligpolitisk arbeid blant medlemmene.

Tiltak i regi av forbundet
e Bidra med fakta og argumentasjon om viktige saker for Fellesforbundet

e Bista folkevalgte som er medlemmer i Fellesforbundet med skolering og relevant informasjon
e Lage argumentasjonsflak og maler for avisinnlegg

Tiltak i regi av avdelingene

o Styrke det fagligpolitiske samarbeidet med de politiske partiene lokalt.

o Lgfte medlemmer som gnsker & engasjere seg i politiske partier.

e Utarbeide oversikt og plan for pavirkning av partiprogram og nominasjonsprosesser.




